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Gégebe Kiiltiirel Gegmise Sahip Olan ve Mevsimlik Tarim isgiliGinde Bulunan Miiltecileri Destekleyen GOAL
Saha Ekibi icin Cocuklarin Korunmasi Egitimi Gelistirme ve ilgili Egitimi Verme

1. GIRIS

GOAL, en yoksul ve en hassas kisilerin sikintilarini azaltmak amaciyla uluslararasi acil durum ve kalkinma
konularinda calisan bir sivil toplum kurulusudur. GOAL, 1977 yilinda kurulmustur ve su anda diinya genelinde 14
Ulkede operasyonlarda bulunmaktadir. GOAL, 2013 yilindan beri Suriye’de calismakta ve ¢atismadan etkilenen
topluluklarin akut ihtiyaglarina yanit vermektedir. GOAL, 2016 yilindan bu yana Tirkiye’nin glineyindeki hassas ve
otekilestirilmis miltecilere saglik hizmetlerinin iletilmesi ve bu kisilerin korunmasi hususundaki ihtiyaglara yanit
vermeye odaklanarak Tirkiye’deki kentlerde yer alan miilteci krizinin ¢oziimtine katki saglamaktadir.

GOAL Tirkiye, ECHO tarafindan finanse edilen bir koruma programi uygulamaktadir. LINK adindaki bu programin
amaci sosyal yardim, savunuculuk ve Bireysel Koruma Destegi (IPA) yaklasimlarini kullanarak Adana, Gaziantep,
Mersin ve Sanliurfa’daki hassas ve otekilestirilmis topluluklar ile mevcut olan kamu hizmetlerini ve kamu disi
hizmetler arasinda baglanti kurmaktir. Program 06zellikle tim program sehirlerinde yer alan diger hassas
miltecilerin yani sira mevsimlik tarim isciliginde bulunan Dom ve Abdal topluluklari ve miilteciler de dahil olmak
lizere gbcebe/yari gbcebe gecmise sahip olan miiltecileri hedeflemektedir. Bu topluluklardaki cocuklar egitime
erisim, cocuk isciligi, cocuk evlilikleri ve beslenme saglik hizmetlerine erisememe gibi birden fazla riskle karsi
karsiyadir. Ailelerin maddi kisitlari nedeniyle ¢ocuk isciligi ve ¢ocuklarin okula gitmeme vakalari oldukga yaygindir.
Zorla erken evlendirme vakalari ¢ok az bildiriimektedir. GOAL koruma ekipleri genellikle vakalari tanimlar ve
yonlendirir ve ayrica cocuklarin korunmasi ile ilgili yasal ve psiko-egitsel bilgilendirmeler saglamaktadir.

GOAL gocebe gecmise sahip olan ve mevsimsel tarim isciliginde bulunan miltecilere bireysel koruma destegi, yasal
danismanlik ve psikososyal destek saglayan koruma ekiplerine kapsamli bir ¢ocuklarin korunmasi egitimi vermesi
amaciyla bir Gocuk Koruma Uzmanindan danismanlik hizmeti almayi planlamaktadir.

2. GEREKEN DANISMANLIK/ARASTIRMA HiZMETLERI

Zaman (Cizelgesi Nisan-Haziran 2022 arasinda 25-30 giin
Koruma ekiplerinin ¢ocuklarin korunmasi ile ilgili kapasitelerini gelistirmek ve risk altindaki
cocuklara saglanan uzman destegin niteligini iyilestirmek
e  Cocuklarin korunmasi ile ilgili egitim ihtiyaclari hususunda GOAL ekipleri arasinda hizli bir
ihtiyac degerlendirmesi gerceklestirmek
e Asagida verilen konular ile ilgili GOAL saha galisanlari icin 3-4 saatlik bir egitim gelistirmek
ve bu egitimi vermek:
o  Cocuk haklar
o lInsaniyardim ortamlarinda ¢ocuklarin korunmasina giris
o Tirkiye’deki cocuk koruma kanunlarina giris
o Ik egitime eklemeler yaparak asagidaki hususlar da dahil olmak iizere koruma ekiplerine
yonelik kapsamli ve 1.5 glnlik bir cocuklarin korunmasi egitimi gelistirmek ve bu egitimi
vermek:
o  Cocuklarin korunmasi ile ilgili terminoloji
o Uluslararasi yasal cergeve ve ulusal yasal gerceve

Genel Amag

Ozel Amaglar
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Cocuk gelisimi asamalari

Cocuklarin korunmasina yonelik ilkeler

Cocuk koruma risklerinin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi

Cocuklarin korunmasi ile ilgili risklere miidahale edilmesi ve zorunlu raporlama
o Cocuklarla iletigsim

Mersin, Adana, Hatay, Gaziantep ve Sanlurfa’daki koruma g¢alisanlarindan, sosyal yardim

Hedef Grup ¢alisanlarindan, avukatlardan, psikologlardan, stipervizérlerden, struciilerden vb. olugan GOAL

program ekipleri

o O O O

Egitim degerlendirmesi, GOAL ekiplerine uygulanacak nicel bir anket ve kilit bilgi veren
gorismeleri lzerinden gergeklestirilecektir. Egitim degerlendirme raporu icinde saha
ekiplerinin 6grenme ihtiyaclari ve dncelikleri bulunmalidir.

Egitim igerigi ve yontemi, saha personelinin dncelikli 6grenme ihtiyaglarina dayali olmalidir.
Egitim, yas ve engellilik bakis acisi da dahil olmak lizere kapsamli bir yaklagima sahip olacaktir.

Egitimler 5 sehirde de yiiz yiize verilecektir. ilk egitim her bir sehirdeki saha personeli icin
Yéntem tasarlanan ¢ocuk haklari ve ¢cocuklarin korunmasi konularindaki genel bilgi ve etkilesimli icerige
odaklanacaktir. ikinci egitim vaka calisanlari, yasal danismanlar, psikologlar, sosyal yardim
calisanlari ve slipervizorlerin bulundugu koruma personeline yonelik ayrintih icerik
saglayacaktir.

Egitim, vaka calismalari ve akis semalari da dahil olmak tizere katilimli ve etkilesimli bir sekilde
verilecektir. Katilimcilarin 6grenim kazanimlarini gdstermek igin bir egitim oncesi ve egitim
sonrasi testi gelistirilecektir.

Beklenen Ciktilar Beklenen Ciktilar

1) Egitim ihtiyag analizi raporu

2) Cocuk Haklari ve Cocuklarin Korunmasina Giris konularindaki egitim materyalleri
3) Kapsamli Cocuk Koruma Egitimi icin egitim materyalleri

4) 2 egitimin degerlendirme raporlari

5) Nihai danismanlik raporu

2.1. Zaman Cizelgesi

Bu danismanhgin siiresi en fazla 25-30 giin olacaktir. isin ilk haftasinda gerceklestirilecek baslangi¢ toplantisi
sirasinda Danisman(lar) ve GOAL Tiirkiye arasinda ciktilar ve drnek is plani gelistirilecek ve kabul edilecektir.
Danismanindan bu toplantida GOAL’daki calisanlarla birlikte degerlendirecegi ve kabul edecegi ayrintih bir is plani
sunmasi beklenmektedir. Egitimler Nisan-Haziran 2022 icinde verilecektir.

EVLEMLER / GOREVLER Giinler (Nisan-
Haziran)
GOAL ekiplerinin katihmiyla gergeklestirilecek baslangi¢ toplantisi 1. Hafta
Egitim ihtiya¢ degerlendirmesi ve raporlama 1. Hafta
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Egitim igeriklerinin hazirlanmasi 2. Hafta
Her bir alandaki egitimlerin uygulanmasi 3-4. Hafta
Egitimin katilimcilar Gzerindeki etkisi ile ilgili degerlendirme raporu 4-5. Hafta
Danismanlik raporu 5. Hafta
Egitim icerikleri ve araglari, egitim ihtiya¢ degerlendirme raporu, degerlendirme raporu ve diger danismanhk | 5. Hafta
¢iktilarinin GOAL'a iletilmesi

3. GOAL’UN ROLLERi & SORUMLULUKLARI

e Ozel olarak atanmis irtibat kisileri tzerinden GOAL siirecte aktif olarak yer alacak ve teknik destek
saglayacaktir.

e Egitim yonteminin ve materyallerinin incelenmesi ve onaylanmasi

e Saha egitimleri igin lojistik diizenlemeleri (yer, katilimcilar, tarihler vb.)

e Gorunurluk gereksinimlerini ve ilgili ¢iktilara uygulanmasi / eklenmesi gereken isimsizlestirilmis / gizli bilgileri
(LINK projesi, GOAL Turkiye ile ilgili bilgiler gibi) paylasacaktir.

e Yiklenicinin ekip Uyelerine oryantasyon egitimi ve Cocuklarin ve Yetiskinlerin Korunmasi Politikasinin
verilmesi.

Gerekli gorilen yerlerde GOAL, saha icinde ve/veya saha disindaki gdzetim gorevlerini Ustlenecegi ve ciktilarin
onaya tabi olacagl unutulmamalidir. Danisman sirket raporun, toplanan verilerin veya aracglarin minhasir telif
hakkina sahip olmayacaktir. GOAL, nihai ciktilara yasal sorumluluk uyarisi koyma hakkini sakli tutmaktadir.

4. GEREKEN NITELIKLER

o Universitelerin psikoloji, cocuk gelisimi, sosyal hizmet ve hukuk béliimlerinden alinmis tiniversite diplomasi
veya diger ilgili dereceler

Cocuklarin korunmasi veya koruma alaninda en az 5 yillik ilgili mesleki deneyim

Cocuklarin korunmasi ile ilgili egitimlerin tasarlanmasi ve verilmesi ile ilgili en az 3 yillik deneyim

insani yardim ve koruma sektdriinde edinilmis deneyim avantaj sayilacaktir

Turkiye’de ¢ocuklarin korunmasi, ¢cocuk haklari kuruluslari ve yasal cerceve ile ilgili bilgi ve deneyim
Belgelendirilecek kolaylastirma ve egitim becerilerine sahip olmak

Mesleki yazma ve konusma dil becerileri (Tiirkge ve ingilizce)

O oo ooaog

5. ODEME YONTEMI

1. %20 tutarinda ilk taksit : Odeme, egitim ihtiyaclari degerlendirme raporunun alinmasindan
sonra gerceklestirilecektir.

%30 tutarinda ikinci taksit : Odeme, 3 sehirde egitimlerin verilmesinden sonra gerceklestirilecektir.

3. %50 tutarinda liglincii taksit : Odeme, kalan 2 yerdeki egitimlerin verilmesinden ve nihai danismanlhk
raporunun alinmasindan sonra gerceklestirilecektir.

.
Sayfa3/5



G@AL

6. TEKLIF & UYGULAMA

ilgilenen basvuru sahipleri asagida verilen basvuru belgelerini tek bir sikistiriimis klasér icinde 14 Mayis 2022

tarihine kadar TurkeyProgramsprocurement@sy.goal.ie adresine gdndermeye davet edilmektedir.

0 Teknik Teklif- En fazla 4 sayfa olacak. Baglamla ilgili bilgilere sahip olma durumu acik¢a belirtilecek. LINK'in
Hedef Gruplari ve/veya diger hassas/dezavantajli gruplarla calisma deneyimi verilecek. Teklif edilen yéntem
ve egitim icerigi/plani ile ilgili muhtemel bilgiler verilecek.

Teknik teklif icinde ayrica danismanlk boyunca/danismanligin sonuna kadar ortaya konulacak olan teklif
edilen giktilar da yer alacaktir.

o Mali Teklif (Ek 1) — Bu belge belirli malzemeleri, sikliklarini ve maliyetlerini gercekgi ve yeterli sekilde
sunmalidir.

o Kilit proje ekibi lyelerinin / yoneticilerinin Ozgegmisleri/ CV’leri. Tim 6zgecmisler birlestirilmis bir PDF
formatinda génderilmelidir.
o Teklif edilen etkinliklerin haftalik olarak dagilimini ayrintili sekilde gosteren bir is plani. Bu is plani icinde

istenen ciktilarin zaman cergevesi ve GOAL'un bu ciktilara yonelik onaylarinin zaman cerceveleri ayrintili
sekilde bulunmaldir.

O Benzer islere ait en az 1 tane drnek egitim plani/raporu.
O Benzer islerden veya danismanliklardan en az 2 tane referans.

0O  Kurulusun sicil belgelerinin kopyasi (bagimsiz danismanlar icin gecerli degildir).

istenen 6rnekler disindaki tiim belgeler PDF formatinda veya basili belgelerin taranmis versiyonlari olarak
gonderilmek zorundadir. Word belgeleri kabul edilmeyecektir. Mali tekliflerin gdnderimi igin bir excel belgesi
verilmistir fakat taranmis belgelerin PDF versiyonlari da gonderilmelidir.

Tekliflerin gonderilmesine yonelik kanitlar tekliflerin alindigi anlamina gelmez. Tekliflerin uygun sekilde alinmasini
engelleyen teknik aksamalar veya sistem aksamalarindan dolayi GOAL sorumluluk kabul etmez. Teklifin ge¢ teslim
edilmesi durumunda teklif reddedilecektir. Verilen tim bilgiler tamamen okunakli olmalidir.

Onemli: Diger sekillerde gonderilen teklifler veya son teslim tarihi ve saatinden sonra ulasan teklifler
degerlendirilmeyecektir. Liitfen herhangi bir baska GOAL e-posta adresini kopyaya EKLEMEYIN. Aksi durumda
teklifiniz gegersiz sayilabilir.

6.1. Degerlendirme Kriterleri

Fiyat %30
Kalite %50
Teslimat %20

7. KORUYUCULUK

Cocuklar ve hassas yetiskinler kendilerine taciz, cinsel istismar, yaralanma ve diger zararlarla ilgili risklere maruz
birakan kasitli veya kasitsiz eylemlerden ve ihmallerden miimkiin olan en yiiksek seviyede korunmak zorundadir.
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GOAL'un koruyuculukla ilgili stirdirdiigti bu taahhtdinin gosterme yollarindan birisi tim adaylarin secim
sureclerinde titizlikle arka plan ve referans kontrolleri saglamasidir.

GOAL iginde Hesap Verebilirlik

Cocuklarin ve Yetiskinlerin Korunmasina Politikamiza ek olarak GOAL, esit firsatlar is verenidir ve bir takim
bltlinlik politikalari bulunmaktadir. GOAL icinde bir pozisyon teklif edilen tim adaylarin asagida verilen hesap
verebilirlik hususundaki kilit alanlara bagli hareket etmesi beklenecektir:

e Cocuklarin ve Yetiskinlerin Korunmasi Politikasi, Davranis Kurallari, Cocuklarin Korunmasi, Cinsel istismar ve
Tacize Yonelik Koruma, Kabul Edilemez Davranis Kurallari vb. ile ilgili GOAL'un tim politikalarina ve
prosedirlerine ek olarak gizlilik ve zarar vermeme ilkelerine uygun hareket etmek.

e Bir cocugun veya hassas yetiskinin saghgi ile ilgili endiseleri veya program alanimiz icindeki yanhs
uygulamalarin bildirilmesi.

e Bir GOAL calisani veya ortak kurulusunun uygunsuz davranisi ile ilgili endiselerin bildirilmesi.

8. EKLER

8.1. Ek 1: Mali Teklif Sablonu
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