G@AL

Tematik Rehber ve Uygulamali Araglarin Gelistirilmesine
iliskin
Teklif Cagrisi (RFQ)
ADA-Pro-25155

1 GOAL HAKKINDA

1977 yihinda kurulan GOAL, kriz zamanlarinda sirdirilebilir ve yenilik¢ci erken miidahalelerde bulunmak ve
topluluklarin yoksulluk ve hassasiyetlerini azaltmak icin kalici ¢oziimler tretmelerine yardimci olmak amaciyla
topluluklarla ¢alisan uluslararasi bir insani yardim ve kalkinma kurulusudur. GOAL 60’tan fazla (ilkede hizmet vermis ve
neredeyse tim blyulk insani afetlere miidahalede bulunmustur. Su anda kiiresel olgekte 14 (ilkede operasyonlarimiz
bulunmaktadir. GOAL ve operasyonlari ile ilgili daha fazla bilgi icin litfen www.goalglobal.org adresini ziyaret ediniz.

GOAL Tirkiye, ECHO tarafindan finanse edilen bir koruma programini (LINK) uygulamaktadir. LINK programi hassas ve
otekilestirilmis topluluklarin sosyal yardim, savunuculuk ve Bireysel Koruma Destegi (IPA) (izerinden Adana, Gaziantep,
Mersin ve Sanliurfa’daki kamu ve kamu disi kuruluslarca saglanan hizmetlere erismelerini saglamayi hedeflemektedir.
LINK programi, énemli bilgilerin saglanmasi ve kisilerin kendi haklari, sorumluluklari ve Tirkiye’de mevcut olan
hizmetlerle ilgili farkindaliklarinin arittirilmasi yoluyla hassas/6tekilestirilmis miultecilerin koruma endiselerini ele
almak ve hafifletmek igin tasarlanmistir. Bu hizmetler duyarlilastirma/savunuculuk (kilit paydaslar ve hizmet
saglayicilari  vb. hedeflenerek) etkinlikleri ve Bireysel Koruma Destegi (IPA) vyoluyla saglanmakta ve
otekilestirilmis/hassas miltecilerin Turkiye’deki Gegici ve Uluslararasi Koruma dizenlemeleri hiukiumleri altindaki
temel, sosyal ve koruma nitelikli hizmetlere erismelerini saglamaya ¢alismaktadir. Program, 6zellikle Dom ve Abdal
topluluklari da dahil olmak Uzere Tum program sehirlerindeki gbcebe/yari gocebe arka plana sahip gogebeleri,
mevsimlik tarim isgiliginde bulunan miultecileri ve diger hassas miiltecileri hedeflemektedir.

2 ZAMAN CiZELGESI

Sayi Madde Tarih, yil, saat ve saat dilimi
1 | Teklif Cagrisinin yayinlanmasi 20 Ocak 2022, 09:00 (GMT+3)
2 | Agiklamalar igin Kapanis Tarihi 27 Ocak 2022, 17:00 (GMT+3)
3 | Teklif Cagnisi icin kapanis Tarihi ve Saati 3 Subat 2022, 17:00 (GMT+3)
6 | Beklenen ihale sonug tarihi 28 Subat 2022

3 MALLARIN TEDARIKi

GOAL, muhtemel tedarikcileri Gégebe Arka Plana Sahip olan ve Mevsimlik Tarim isciligi Yapan
Miiltecilerin/Siginmacilarin Koruma Hizmetlerine ve Olanaklarina Erisimlerini Artirmak Amaciyla Yiikiimluliik

1/28


http://www.goalglobal.org/

Sahipleri, Politika Yapicilar ve Hizmet Saglayicilara Yénelik Tematik Rehber ve Uygulamali Araglarin Gelistirilmesi
saglanmasina ve Mersin, Adana, Gaziantep, Sanlurfa ve Ankara’ya ulastirilmasina yonelik tekliflerini gndermeye
davet etmektedir.

Gerekli olan ayrintili agiklama Ek-5 Sartname belgesinde bulunabilir.

4 TeKLIF VERME HUKUMLERI

S6zlesme Makami olan GOAL; Yikimlillk Sahipleri, Hizmet Saglayicilari ve Politika Yapicilarin LINK hedef
gruplarindaki kadinlar, erkekler, kiz cocuklari ve erkek cocuklarini daha iyi hedefleme, bu kisilere daha iyi sekilde
ulasma ve hizmet saglam amaclariyla bu kisiler tarafindan kullanilacak olan Tematik Rehber ve Uygulamali Araclarin
Gelistirilmesinin satin alimina katilmak isteyen uygun niteliklere sahip olan ilgili taraflari teklif vermeye davet
etmektedir.

Bu ihale GOAL’un Teklif Cagrisi usull altinda yurittlmektedir. Bu satin alimin Sézlesme Makami GOAL dur.

Bu Teklif Cagrisi ile ilgili tim sorular procurementsy@sy.goal.ie. e-posta adresi Gizerinden yazili olarak GOAL'a
iletilmelidir. Konu kismina lutfen ADA-Pro-25155 referans numarasini ve “CLARIFICATION REQUIRED” kelimelerini
yazin.

5 TEKLIF GONDERME KOSULLARI

e Teklifler ingilizce olarak doldurulmalidir.

o Teklif verenler bu Teklif Cagrisi belgesinde belirtilen tiim gerekliliklere yanit vermeli ve tekliflerini Ek 1'de istenen
formatta doldurmalidir.

e Degerlendirme sirecinde kasitli olarak GOAL'dan bilgi saklayan veya bir baska sekilde GOAL’u yanlis yonlendiren
bir teklif verenin ihaleyi kazanmasi durumunda s6zlesme hiikiimsiz sayilacaktir.

e Bir teklif verenin de dahil oldugu tim gikar ¢atismalari GOALa tamamen agiklanmak zorundadir. Bu husus teklif
veren tarafindan sunulan tiim tavsiye veya tekliflerle ilgili bir ¢ikar ¢atismasinin bulundugu durumlarda 6zellikle
onemlidir.

e GOAL en dusuk teklifi veya verilen herhangi bir teklifi kabul etmek zorunda degildir ve bu ihaleyi herhangi bir
asamada sonlandirabilir.

o Teklif verenler tarafindan verilen bilgiler s6zlesme bakimindan baglayici olacaktir.

e Kazanmayan teklif sahipleri bilgilendirilecektir.

e GOAL'un standart 6deme yontemi tatmin edici uygulama ve belgelerin uygun sekilde alinmasindan sonraki 30 giin
icinde banka transferi yoluyla 6deme yapilmasidir.

e Bu belge hicbir sekilde s6zlesmeye teklif anlamina gelmez.

e GOAL, sozlesme yapilan tiim tedarikgiler ve bu tedarikgilerin alt yiklenicileri, is ortaklari ve diger ortak kuruluslar
tim satin alma etkinliklerinde ve diger etkinliklerde donor gerekliliklerine ve en yiiksek etik standartlara tamamen
uygun hareket etmek zorundadir.

e GOAL, herhangi bir terorist grup veya kisi, terérizm eylemlerinde bulunan veya bu hususta iliskisi olan olusumlarla
veya kendilerine yonelik aktif giris yasagi veya yaptirim kararlari olan kisi veya olusumlarla is yapmaz. GOAL
herhangi bir sekilde terdrizm ile iliskisi olan veya herhangi bir uluslararasi giris yasagi veya yaptirimi olan
tedarikgilerden mal veya hizmet satin almayacaktir. ihaleye Davet belgesine istinaden teklif gdnderen tim
tedarikgiler kendilerinin veya kendileri tarafindan yonetilen bagl sirketlerin veya yan sirketlerin bilinen herhangi
bir terorist grupla iliskileri olmadigini veya kendilerine herhangi bir uluslararasi giris yasagi veya yaptirim karari
uygulanmadigini taahhiit ederler. isbu ihaleye Davet belgesinden sonra yiiriirliige giren tiim sézlesmeler bu
gerekliligi icerecektir.
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6 TEKLIFLERIN GONDERILMESI

Teklifler e-posta ile elektronik olarak génderilecektir:

procurementsy@sy.goal.ie adresine gonderin ve konu kismina asagida verilen bilgileri yazin:

1. ADA-Pro-25155 for Developing Thematic Guideline and Practical Tools
2. Sirketinizin adi ve ekin bashgi
3. Gonderilen e-posta sayisi. Ornegin 1/3, 2/3, 3/3.

E-postalara eklenen TUM belgelerin PDF formatinda ya da basili belgelerin taratiimis versiyonlari seklinde olmasi
gerektigini litfen unutmayin. Excel, word veya diger ‘elektronik kopya’ belgeler kabul edilmeyecektir. Bu tir
belgelerin bulundugu teklifler reddedilebilir.

(Gonderim yapildigina yonelik kanitlar belgelerin alinmis oldugunu gostermez. GOAL, e-postanizin alinmasini
engellemis olabilecek teknik hatalardan sorumlu degildir.)

Onemli: Diger sekillerde iletilen teklifler veya son teslim tarihinden sonra alinan teklifler degerlendirilmeyecektir.

Tum teklifler GOAL Satin AlIma Komitesi tarafindan agilacak ve sonug tiim teklif verenlere bildirilecektir.
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7 TEKLIF GONDERIMI iCIN KONTROL LiSTESI

Sayl | Madde

Format

Ekli olanlan
isaretleyin

1 Bu belge doldurulur ve imzalanir

imzalanacak & kaselenecek,
taratilacak ve ‘RFQ Document for
ADA-Pro-25155’ adi ile ayri bir
PDF belgesi olarak
kaydedilecektir.

2 Ek 1 — Sirket Bilgileri ve imzalanmis Beyan

Doldurulacak, imzalanacak &
kaselenecek, taratilacak ve
‘Appendix 1_Company
Information and Signed
Statement’ adi ile ayri bir PDF
belgesi olarak kaydedilecektir.

3 Ek 2 — Teklif Cagrisi Beyani

Doldurulacak, imzalanacak &
kaselenecek, taratilacak ve
‘Appendix 2_RFQ Statement’ adi
ile ayri bir excel ve PF belgesi
olarak kaydedilecektir.

5 Ek 3 — Mali Teklif

Doldurulacak, imzalanacak &
kaselenecek, taratilacak ve
‘Appendix 3_Financial Offer’ adi
ile kaydedilecektir.

6 Ek 4- Teknik Teklif (Asagida verilen gerekli belgeler
Teknik Teklife Ek olarak eklenmelidir)

ilgili Hizmet Saglayicilari
tarafindan hazirlanmalidir. En
fazla 4 sayfa olmalidir.

a) Ornek Arastirma Raporu / yapilan benzer islerle
ilgili rapor

b) Teklif edilen etkinlikleri haftalik olarak gosteren
bir is plani

c) Ozgegmisler / CV'ler

d) Yapilan Benzer Bir is

e) Kurulusun sicil belgelerinin niishalari (bagimsiz
arastirmacilar icin gecerli degildir)

EKLER

Ek 1 - Sirket Bilgileri

Ek 2 — Teklif Cagrisi Beyani

Ek 3 — Mali Teklif (ayri bir excel ve PDF olarak)
Ek 4 — Teknik Teklif

Ek 5 - Sarthame

Ek 6 — GOAL Hiikiim & Kosullar

Ek A - Sirketin Sicil Belgelerinin Niishalari (ayri bir PDF olarak)
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8 UYGUNLUK, NiTELiIK VE DEGERLENDIRME SURECi & TERCIH KRIiTERLERI

8.1 DEGERLENDIRME KRITERLERI
Yanitlarin degerlendirilmesi asamasinda tekliflerin 6n uygunluk kriterlerini karsilama durumu belirlenecektir. Bunlar
asagida verilmistir:

idari talimatlara veya temel kriterlere uymayan teklif verenlerin teklifleri bu asamada diskalifiye edilebilir ve bu nedenle
bir sonraki asamalara gecemeyebilirler.

Asama | Degerlendirme Tekliflerin uymasi gereken temel gereklilikler
# Siireci Asamasi
1 idari talimatlar 1. Kapanis Tarihi:

Teklif gonderimleri bu belgenin 2. Bélimiinde bulunan son teslim tarihine
veya GOAL tarafindan bildirilecek olan degistirilmis son teslim tarihlerine
uygun olarak yapilmis olmalidir.

2. Goénderim Yéntemi:
Teklif gonderimleri bu belgenin 6. Boliminde belirtilen yontemle ve 7.
Bollimde verilen yanit formatinda teslim edilecektir.

3. Tekliflerin Formati ve Yapisi:
Teklif gonderimleri bu belgenin 7. Bolimiinde ve Eklerde belirtilen yanit
formatina veya GOAL tarafindan sart kosulabilecek olan degistirilmis format
ve vyaplya uygun olmalidir. Tekliflerin istenen format ve yapida
gonderilmemesi durumunda teklif gonderimi reddedilebilir. Tuim teklif
gonderimleri ingilizce olmalidir. Destekleyici belgelerin baska bir dilde olmasi
durumunda litfen ingilizce cevirisini veriniz. Ceviri kurum iginde
gerceklestirilebilir ve noter onayli veya yeminli olmasina gerek yoktur.

4. Teklifinizin gegerliliginin onaylanmasi:
Tedarikgi, teklifinin 60 glin boyunca gecerli oldugunu onaylamalidir.

2 Temel Kriterler e GOgebe ve yari gogebe topluluklar ve/veya mevsimlik tarim isgileri
ile en az 1 yillik calisma deneyimi

e Arastirma etkinlikleri veya saha calismalari gerceklestirme
konusunda gecmis deneyim

e Rehber, strateji veya politika gelistirme deneyimi

e Mesleki yazili ve konusma dil becerileri (Tiirkce ve ingilizce)

e Talep edilen ayrintili bir teknik teklifin gdnderilmesi

o  Farkh ¢ikti ve hizmetlerin maliyetlerinin yer aldigi mali teklifin
gonderilmesi

e istenen ciktilarin ve GOAL'un bu giktilara yénelik onaylarinin zaman
cercevesini ayrintilariyla veren bir is planinin génderilmesi

3 Tercih Kriterleri Teklif gonderimleri bu baglamda Paranin Optimum Karsiligini belirlemek icin bu
kisimda listesi verilen tercih kriterleri uyarinca degerlendirilecektir:

e Uzmanlik ve deneyim (%25 agirlik)

e Yontemlerin ilgili olma durumu ve teknik kalitesi (%25 agirlik)

e Teslimat zamani (%20 agirlk)
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e Toplam Fiyat (%30 agirlik)

4 Nitelik Kriteri Teror Karsiti Kontroller de dahil olmak fakat bununla sinirli olmamak tizere tiim
durum tespiti kontrolleri temiz bulunmustur.

8.2 TERCiH KRIiTERLERI iLE iLGiLi DAHA FAZLA BiLGi

Uzmanlik ve deneyim (%25)

Teknik sartname olusturmaile ilgili deneyim
o Teklif verenin ekibinin blylklGgu, ilgili olma durumu, icinde bulunan kisiler, nitelikler ve talep edilen
hizmetleri yerine getirme deneyimi
irtibat ve savunuculuk deneyimi
insani yardim ve koruma sektdrii deneyimi

Yontemin ilgili olma durumu ve teknik kalitesi (%25)

O Gonderilen teknik teklifin kalitesi, ilgili olma durumu ve uygulanabilirligi
O Gonderilen is planinin kalitesi, ilgili olma durumu ve uygulanabilirligi
o istenen ciktilari karsilayacak yéntemin kalitesi, ilgili olma durumu ve uygulanabilirligi.

Teknik teklif: Maksimum 4 sayfa olmali, baglama olan asinaligi net bir sekilde ifade etmeli, LINK programinin hedef gruplari
ve/veya diger hassas/dezavantajli gruplarla calisma deneyimini vermeli, teklif edilen yontemle ilgili muhtemel bilgileri
vermeli, LINK programinin hedefledigi gruplara erisim stratejisini vermeli, Gc¢lincl taraf savunuculuk ve duyarlilastirma
etkinlikleri ile ilgili muhtemel bilgileri icermeli ve kamu kurumlari ve/veya kamu hizmetleri/insani yardim hizmet
saglayicilari ile gergeklestirilen tglinci taraf savunuculuk etkinliklerinin ylrutilmesi ile ilgili gegmis deneyimi vermelidir.

Teknik teklifin icinde ayrica danismanlik boyunca/danismanligin sonuna kadar ortaya konulacak olan teklif edilen giktilar
da bulunmalidir.

Teklif veren daha fazla destekleyici bilgiyi Ekler halinde sunabilir fakat bunlarin degerlendirmenin bir pargasi olarak
degerlendirilip degerlendiriimeyecegi GOAL un takdirindedir.

Teknik teklif gereklilikleri ile ilgili daha fazla bilgi icin litfen Sartname (Ek 5) bolimine bakiniz.

Teslimat Zamani (%20)

Teslimat zamani sézlesmenin imzalandigl tarihten itibaren Danisman Sirketin proje (izerinde (Sartname uyarinca)
¢alismaya baslayacagi tarihtir. Gerekli olan baslangig tarihi icin Iitfen Ek 5’e bakiniz.

Fiyat (%30)
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Ek -3’e bakiniz, hizmet saglayicilari bu kismi doldurmali, imzalamali ve kaselemelidir. ihaleyi kazanan ve kendisi ile resmi
sozlesme imzalanan teklif sahibi GOAL tarafindan kabul edildigi sekilde ve Ek-5 Sartname kisminda verilen 6deme planina
gore fatura olusturacaktir. Daha fazla ayrinti Ek- 3 Mali Teklif belgesinde verilmistir.

Tim fiyatlar AVRO (EUR) olarak verilmelidir. Liitfen tiim sayilari noktadan sonra iki basamakli olacak sekilde yuvarlayin.
Noktadan sonra iki basamaktan fazla rakam iceren tiim mali teklifler yuvarlanacaktir. istenen tiim etkinlikler icin gergekgi
ve yeterli mevcut maliyetleri géstermelidir. Teklif edilen fiyatlar Ek 3- Mali Teklif uyarinca tam maliyete dayali olarak (harg
ve vergiler de dahil) degerlendirilecektir.

Fiyat ile ilgili verilecek olan puanlar ters oran esasiyla hesaplanacaktir:

Puansate = maksimum puan x (fiyatmin / fiyatsate)

EK — 1 SiRKET BIiLGIiLERI — BU BOLUMUN DOLDURULMASI ZORUNLUDUR

isim

Sirket Adi
Adres

Sicil Numarasi
Telefon
E-posta adresi
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internet sitesi adresi

Kurulus yili

Yasal Yapu. ilgili kutucugu isaretleyin o Sirket o Diger (belirtiniz):
o Ortaklik
o is Ortakhg

KDV numarasi (varsa)

Vergi sicil numarasi (KDV
numarasindan farkl olmasi
durumunda)

Direktorlerin adlari ve unvanlari

Lutfen bu s6zlesmeden faydalanacak
olan diger kisilerin/kuruluslarin
(tedarikgi harig) adini belirtin.

Ana Sirket

Milkiyet

Bagli sirketleriniz var mi? ilgili kutucugu isaretleyin. Yanitiniz EVET ise — bu formatta olusturulacak ek tablolarda her bir
sirketle ilgili bilgileri verin.

O Evet o Hayir

Son iki yil icinde yirGtilmis olan
benzer dogaya sahip olan sdzlesme
ayrintilarini veriniz (litfen musteri
adini, teslimat yerini, s6zlesme
degerini ve tarihleri veriniz)

Sirketinizin veya galisanlarinizin sahip
oldugu tim uygun Kalite Glvence
sertifikalarini veya diger yeterlilikleri
veriniz

Sozlesmelerin basarih bir sekilde uygulanacagini onaylamak igin kendileri ile gizlilik esasi cercevesinde iletisime
gecilebilecek olan en az 2 (iki) referans verilmelidir:

Referans 1

Ad

Kurulus

Adres

Telefon

Faks

E-posta

Malzemenin dogasi

Sozlesmenin yaklasik degeri

Referans 2

Ad

Kurulus

Adres

Telefon

Faks

E-posta

Malzemenin dogasi
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Sozlesmenin yaklasik degeri

Tematik Rehberlerin ve Uygulamali Araglarin Gelistirilmesine iliskin Bu Teklif Cagrisi (ADA-Pro-25155) altinda
bir teklif gonderen teklif verenler asagida verilen ifadelerin teklif gonderilen tarihte dogru oldugunu onaylar ve
bu hususlarda gerceklesecek tiim degisiklikleri GOAL’a bildirecegini kabul eder.

Teklif veren iflas etmemistir veya tasfiye edilmemektedir veya teklif verenin isleri bir mahkeme tarafindan idare
edilmemektedir veya alacaklilar ile bir anlagma imzalamamistir veya is etkinliklerini durdurmamistir veya ulusal kanunlar
ve diizenlemeler altindaki benzer bir prosediirden ortaya ¢ikan benzer bir durumda degildir.

Teklif veren iflas beyani ile, zorunlu tasfiye emri ile veya mahkeme tarafindan idare ile veya alacakhlarla yapilacak bir
anlasma ile ilgili olarak veya ulusal kanunlar ve diizenlemeler altindaki benzer bir prosediirden ortaya ¢ikan benzer bir
davaya dahil degildir.

Teklif veren, bir Direktor veya Ortak, kesin hikiim giicti bulunan bir yargi tarafindan kendi mesleki uygulamalari ile ilgili bir
sugtan veya kendi isleri sirasinda gorevi agir sekilde kotiye kullanmaktan suglu bulunmamistir.

Teklif veren irlanda’daki veya Tedarik¢i’nin bulundugu diger iilkelerdeki vergilerin veya sosyal giivenlik primlerinin
o6denmesi ile ilgili yikimluliklerini tamamen yerine getirmistir.

Teklif veren, bir Direktor veya Ortak dolandiriciliktan, kara para aklamadan, yolsuzluktan suglu bulunmamistir, bir sug
orgltlnin tyesi olmaktan suglu bulunmamistir, bir kamu satin alma kurulusuna bilgi saglama hususunda ciddi yanhs
beyanda bulunmaktan suglu bulunmamistir.

Teklif veren kendi Saglik & Guvenlik bilgilerini, Kalite Glivence bilgilerini veya mevcut hususla ilgili diger bilgileri yanlis bir
sekilde sunmamistir.

Tim veri sahipleri GOAL'un kendilerine ait verileri tekliflerin analiz edilmesi ve bu ihale altinda bir s6zlesme yapilmasi
amaciyla kullanmasina ve saklamasina izin vermis ve ayrica kisisel verilerin GOAL kurulusu iginde paylasilabilecegini ve
kanunlar ve donor gereklilikleri uyarinca dig kuruluglar ile de paylasilabilecegini ve s6zlesmenin imzalanmasindan itibaren
7 yil boyunca saklanabilecegini anlamigtir.

Teklifimin 60 giin boyunca gecerli olacagini onayliyorum. Teklifinizin gegerlilik stiresi 60 giin dedilse liitfen teklif ettiginiz
gecerlilik siiresini belirtin.

Teklifin ve teklifin beraberinde verilen maliyetlerin bu teklif cagrisinda verilen bilgilere gére GOAL’a yansitilacak olan maliyetlerle
ayni olacagi ve ayrica sirketimin teklif ettigi hizmetin kullanimi ile ilgili herhangi bir baska maliyet olmadigini onayliyorum. Bunlara ek
olarak teklif veren sirket adina imza atma yetkisine sahip oldugunu teyit ediyorum.

imzalayan:

Ad: Pozisyon:
Sirket Adi: Tarih:
Adres:
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EK 2: TEKLIF CAGRISI BEYANI

TEKLIF CAGRISI BEYANI
KiME: GOAL
KONU: (Teklif Cagrisi) referans numarasi: ADA-Pro-25155

TUm boltmleri, ekleri ve Teklif Cagrisinin eklerini okudum ve asagidakileri kabul ve beyan ediyorum:

1. isbu Teklif Cagrisinda bulunan Sartname (Ek-5) de dahil olmak tizere Hiikiim ve Kosullarin tamamini kabul
ediyorum.

2. ihaleyi kazanmamiz durumunda ticari olarak GOAL Standart Form Sézlesmesi imzalayacagimizi ve bu sézlesme
icinde yer alan Hikim ve Kosullari incelemek igin tarafimiza zaman verilecegini anladigimizi onayliyoruz.

3. Teklif Cagrisina yonelik teklifimizin gegerlilik siiresinin génderim tarihinden itibaren 60 glin oldugunu
onayliyoruz.

4. isbu Teklif Cagrisiicin listelenen temel kriterleri yerine getirme kapasitemiz oldugunu onayliyoruz (Ornegin
gbcebe ve yari gocebe topluluklar ve/veya mevsimlik tarim iscileri ile galisma hususunda en az 1 yillik deneyime
sahip olmak gibi. Daha fazla ayrinti igin litfen Bolim 8.1 Degerlendirme Kriterleri/Temel Kriterler kismina
bakiniz)

Tarih:

Tam Ad:

Pozisyon:

imza ve sirket kasesi:
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EK 3: MALI TEKLIF

Ayri sekilde sunulan excel tablosuna bakiniz

EK 4: TEKNiK TEKLIF

Teknik teklif maksimum 4 sayfa olmali, baglama olan asinaligi net bir sekilde ifade etmeli, LINK programinin hedef gruplari
ve/veya diger hassas/dezavantajli gruplarla calisma deneyimini vermeli, teklif edilen yontemle ilgili muhtemel bilgileri
vermeli, LINK programinin hedefledigi gruplara erisim stratejisini vermeli, Gc¢lincli taraf savunuculuk ve duyarlilastirma
etkinlikleri ile ilgili muhtemel bilgileri icermeli ve kamu kurumlari ve/veya kamu hizmetleri/insani yardim hizmet
saglayicilari ile gerceklestirilen tGglinci taraf savunuculuk etkinliklerinin yiritilmesi ile ilgili gegcmis deneyimi vermelidir.

Teknik teklif icinde danismanlk boyunca/bitimine kadar Uretilecek olan teklif edilen ¢iktilari icermelidir.
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EK 5: SARTNAME

SARTNAME

Teklif verenlerin doldurdugu bir teknik teklif sayfasi veya gereksinimlerin daha ayrintili agiklamalarini veren bir belge
olabilir.

SARTNAME

Gégebe Kiiltiirel Arka Plana Sahip Olan ve Mevsimlik Tarim IsciliGi Yapan Miilteciler/SiGginmacilara Yénelik Koruma
Hizmetlerine ve Olanaklara Erisimlerini Artirmak Amaciyla Yiikiimliiliik Sahipleri, Politika Yapicilar ve Hizmet
Saglayicilar icin Tematik Rehber ve Uygulamali Araglarin Gelistirilmesi

1. GIRIS

GOAL, en yoksul ve en hassas gruplarin zorluklarini hafifletmeyi amaglayan, acil durum ve kalkinma alaninda ¢alisan
uluslararasi bir sivil toplum kurulusudur. GOAL, 1977 yilinda kurulmustur ve su anda diinya genelinde 14 ilkede
operasyonu bulunmaktadir. GOAL 2013 yilindan bu yana Suriye’de de hizmet vermekte ve gatismalardan etkilenen
topluluklarin ani gelisen ihtiyaclarina yanit vermektedir. GOAL 2016 yilindan beri Tirkiye’de kentlerde oturan miltecilere
katki saglamakta ve Giliney Tiirkiye’deki hassas ve otekilestirilen multecilerin korunmasi ve saglik hizmetlerinin iletilmesine
odaklanmaktadir.

GOAL Tiirkiye, ECHO tarafindan finanse edilen bir koruma programini (LINK) uygulamaktadir. LINK programi hassas ve
otekilestirilmis topluluklarin sosyal yardim, savunuculuk ve Bireysel Koruma Destegi (IPA) lGzerinden Adana, Gaziantep,
Mersin ve Sanlurfa’daki mevcut kamu ve kamu disi kuruluslarca saglanan hizmetlere erisimlerini saglamayi
hedeflemektedir. Program, Ozellikle Dom ve Abdal topluluklari da dahil olmak (izere tiim program sehirlerindeki
gocebe/yari gocebe arka plana sahip gocebeleri, mevsimlik tarim isciliginde bulunan miltecileri ve diger hassas multecileri
hedeflemektedir.

LINK programinin amaclarindan bir tanesi Ytukimlulik Sahipleri, Hizmet Saglayicilari ve Politika Yapicilarin gécebe arka
plana sahip olan ve mevsimlik tarim isciligi yapan multecileri/siginmacilari daha iyi hedeflemesi, bu gruplara daha iyi
ulasmasi ve Koruma hizmetleri ve destek saglamasi igin bu aktorlere yonelik Tematik Rehber ve Uygulamali Araglar
gelistirmektir.
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2. KISALTMALAR

IP : Uluslararasi Koruma

NSR : Gogebe/Yari Gogebe Miilteciler
RSAW : Mevsimsel Miilteci Tarim iscileri
SA : Mevsimlik Tarim

SAL : Mevsimlik Tarim isciligi

TP : Gegici Koruma

Kl : Kilit Bilgi Veren Goriismesi

FGD : Odak Grup Goérismesi
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3. ARKA PLAN & GEREKCE

Turkiye, mlteciler ve diizensiz go¢menler icin hem gecis hem de kabul Ulkesidir. Turkiye su anda diinyadaki en ylksek
miilteci sayisina sahip olan Glkedir. Tlrkiye’de mevcut olan daha genis insani yardim midahalesinin bir pargasi olarak GOAL
Turkiye, gocebe/yar gocebe arka plana sahip olan ve mevsimlik tarim isciligi yapan multecilere/siginmacilara hizmet ve
destek saglamaya odaklanmaktadir.

LINK Projesi'nin hedef gruplari (gbgebe arka plana sahip olan ve mevsimlik tarim isciligi yapan milteciler) benzersiz
zorluklar yagsmakta ve bu zorluklar 6zellikle kimlik karti olmayan veya kayit durumlarinda diizensizlik bulunan kisiler igin
yetkili makamlarla iletisime gecerken ihtiyatli olma durumlariyla daha da gilglesmektedir. GOAL tarafindan
gerceklestirilmesi saglanan veri analizi, hizli degerlendirmeler ve saha arastirmalarinin sonuglari her seferinde bu gruplarin
olasi koruma tehditlerini ele alma ve olumsuz basa ¢cikma mekanizmalarindan kaginma beceri ve direnglerini azaltan ¢ok
boyutlu ve birbiri ile baglantili hassaslik hususlarinin oldugunu géstermistir. Mevsimsel Miilteci Tarim iscileri (RSAW) ve
GoOgebe/Yari Gogcebe Miilteciler (NSR) tarafindan en sik bildirilen zorluklar sunlardir: resmi olmayan islerde calisma ve
cocuk isciliginde bulunma (Turkiye’deki kanunlara karsi hareket etme hususunda 6rtili riskler icerir), yasal stati eksikligi,
haklarin ve sosyal/koruma hizmetlerinin anlasilmamasi ve bilinmemesi, dil ve kiiltiirel engeller, resmi istihdama ve anlamli
gecim kaynagi olanaklarina erisememe, kotli barinma kosullari, diizenlemelerin siirekli degismesi, politika ve prosediirlerin
rastgele ve bazen ayrimcilik icerecek sekilde uygulanmasi, miltecilere yonelik genis caph 6nyargi, hedeflenen gruplar
arasinda hizmet ve haklari arama ve bunlara erisme konusunda gerekli deneyim, 6zgiiven ve arag eksikligi. Ayrica her iki
hedeflenen gruptaki cocuklarin egitimine yonelik engeller de mevcuttur. Bunlardan bazilari sunlardir: hareket
kabiliyetinden, kayit diizensizliklerinden, okullara uzakliktan, ailelerin ulasim maliyetlerini karsilayamamasindan,
okullardaki ayrimcilik iceren tutumlardan, akran zorbaligindan ve 6gretmen siddetinden, dil engelinden, 6rgiin egitim
ortamlarina asina olmama durumundan ve ailelerin ¢ocuklarin yasina yonelik algilarindan, kiz ¢ocuklarinin ev igi
sorumluluklarindan, egitime verilen diisiik 6nemden vb. dolayi okula gidememek. G6gebe arka plana sahip ve mevsimlik
tarim isciligi yapan multeciler 6zellikle dogal afetlere ve krizlere karsi da hazirliksiz konumdadir. Bunlara 6rnek olarak
Adana ovalarinda Aralik 2019°da gergeklesen sel ve devam etmekte olan COVID-19 pandemisi verilebilir. Bu gruptaki
kisilerin bircogu resmi olmayan islerde ¢alismaktadir, kriz veya diger zorluk zamanlarinda givenecekleri kaynaklari yoktur,
¢ok az birikimleri vardir veya hic birikimleri yoktur ve gida ve diger gereksinimlere yonelik kaynak eksiklikleri
bulunmaktadir. Gelir elde etme hususundaki soklar ve beklenmeyen duraksamalar bu gruplar izerinde yikici etkiler ortaya
cikarabilir, birey ve aile seviyesinde psikososyal hususlarin meydana gelmesini tetikleyebilir ve olumsuz basa ¢ikma
mekanizmalarina basvurulmasina neden olabilir.

GOAL tarafindan gerceklestirilmesi saglanan ve diger kurumlar ve aktorlerce yiritilen ve miltecilerin ihtiyaclari ve
sorunlari ile ilgili olan degerlendirmeler ve raporlar mevcuttur fakat bunlar daha cok genel raporlardir ve farkli
seviyelerdeki farkli aktorler tarafindan Ustlenilebilecek olan belirli/yapilandiriimis eylemleri belirtmemektedir. Bu
¢alismanin etki gruplarinin profillerinin sistematik bir degerlendirmesini saglayacak ve bunun yani sira etki gruplarin bakis
acisi da dahil olmak lizere farkli aktorlerin bakis agilarindan koruma destegi ve hizmetlere erisimleri ile ilgili etki gruplarin
karsilastiklari zorluklarla ilgili ayrintili ve belirli trendleri tanimlayacaktir. Bu is dahilindeki arastirma raporu, gelistirilecek
tematik rehber ve uygulamali araglar bulgu temelli karar verme stirecini blyik oranda iyilestirecek, gdcebe/yari gbcebe
kiltirel arka planlari olan ve mevsimlik tarim isciligi yapan multecileri/siginmacilari hedefleyecek, bu gruplara erisecek ve
anlamli hizmetler ve destek saglayacaktir.

4. GEREKEN DANISMANLIK/ARASTIRMA HiZMETLERI

Calismanin asagidaki sorulari yas ve cinsiyet hususlarina hassasiyet gostererek degerlendirmesi beklenmektedir. Arastirma
cinsiyete duyarl olmali ve bulgular ve analiz erkek ¢ocuklari, kiz cocuklari, kadinlar ve erkekler icin ayri ayri raporlanmalidir.

Arastirma Zaman

90 g
Cergevesi gun
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Hedeflenen etki grubunun koruma risklerini tanimlamak ve miiltecilerin hizmetlere yonelik
Genel Amaglar erisimlerini iyilestirmek ve koruma risklerini azaltmak igin hizmet saglayicilarina ve yukimluliik
sahiplerine tematik bir rehber sunmak

e Hizmetlerin tedariki ve Mevsimsel Miilteci Tarim iscileri (RSAW) ve Gécebe/Yari Gégebe
Miilteciler (NSR) tarafindan karsilasilan koruma risklerini azaltma hususlarindaki bosluk ve
zorluklari tanimlamak

Ozel Amaglar e Mevsimsel Milteci Tarim isgileri (RSAW) ve Goécebe/Yari Gécebe Miiltecilerin (NSR)

hizmetlere erisimini iyilestirmek ve cinsiyete dayali siddet, ¢ocuk isgiligi, ayrimcilik, akran

zorbaligi vb. gibi koruma risklerini azaltmak icin belirli bir hizmet saglayicisini hedefleyen
bir tematik rehber gelistirmek

Kilit Aragtirma 1) Mevsimsel Milteci Tarim iscileri (RSAW) ve Gogebe/Yari Gégebe Miilteciler (NSR) mevcut
Sorulari koruma hizmet ve olanaklarina anlamli ve onurlu bir sekilde erisimlerini dnleyen 6zel
durumlar, bireysel ve dis engeller ve bunlarin kdk nedenleri nelerdir?

2) En hassas multecilerin/siginmacilarin da anlamli bir sekilde icerilmelerine ve hizmet ve
yardimlara erismelerine yonelik LINK programinin hedef gruplarn, farkli aktorler ve
paydaslar tarafindan oOnerilen veya teklif edilen iyi uygulamalar (varsa) ve ¢6zimler
nelerdir?

3) Mevsimsel Milteci Tarim iscileri (RSAW) ve Goécebe/Yari Gogebe Miiltecileri (NSR)
hedefleme, bu gruplara erisme ve koruma hizmetleri ve desteginde bulunmalarini
saglayacak olan ve yukiumlilik sahipleri, hizmet saglayicilari (hem yasal hem de kamu
hizmeti/insani yardim) ve politika yapicilar tarafindan gelistirilebilecek ve kullanilabilecek
uygulamali araglar nelerdir?

Arastirma Yontemi Danigsmanlik igin hem nitel hem de nicel verilerin toplanmasi planlanmistir. Bunlarin arasinda
ve Onerilen Veri bulunanlar asagida verilmistir:
Kaynaklari

O Mevcut ihtiyaglarin degerlendirmesi, arastirma raporlari, saha raporlari, durum verileri ve
durum calismalari, medya izleme ve yasal ¢erceveler vb. de dahil olmak lizere Masa Basl
Arastirmalar ve Literatiir incelemesi

o Proje ekipleriyle, yukumlilak sahipleriyle, hizmet saglayicilarla, tarim acenteleriyle ve
topluluk liderleriyle yapilacak olan Kilit Bilgi Veren Gériismeleri

0 Odak Grubu Goriismeleri ve topluluk gruplariyla yapilacak olan nicel anketler

Arastirmaya nicel bakimdan uygun olan arastirma evrenine goére katmanli bir érnekleme
yapilmalidir. Nicel arastirma %95 anlamlilik ve %5 hata mariji ile yurattlmelidir. Nitel verilerin
toplanmasi ileilgili olarak kiz ¢ocuklari, erkek cocuklari, kadinlar ve erkekler igin ayri odak grubu
gorismeleri gerceklestirilmelidir. Tavsiye edilen yas dagilimi ¢ocuk (9-12), geng (13-17) ve
yetiskindir (18+). Ceviri ihtiyacina bagh olarak odak grubu goériismelerini yiritecek olan
personel sayisinin iki ya da U¢ olmasi beklenmektedir. Ayrica bir kolaylastirici ve bir de not alan
kisinin bulunmasi gerekmektedir. Kilit Bilgi Veren Gorismelerinin sayisinin 25-30 arasinda
olmasi disiinilmektedir. Orneklem stratejisinin daha ayrintili bir taslag, GOAL ve dondr
onayindan gececek olan Baslangi¢ Raporunda bulunmalidir.

Merkez seviyedeki Kilit Bilgi Verenlerle ve Paydaslarla yapilacak gériismeler igcin Mersin, Adana,

grafi K
Cografi Kapsam Hatay, Gaziantep, Sanlurfa ve Ankara’dir.

GOgebe/yari gocebe kiltirel arka plana sahip olan ve mevsimlik tarim isciligi yapan

Etki Gruplan L o
multeciler/siginmacilar

Yiikiimlalik Sahipleri, Kamu Hizmeti ve insani Yardim Hizmeti Saglayicilari, Topluluk Temelli

Hedef Kitle Kuruluslar ve Donér kurumlar da dahil olmak Gzere Politika Yapicilar

Beklenen Ciktilar Beklenen Ciktilar
1) Baslangig raporu.

2) Hedef gruplarin durum ve ihtiyag analizlerinin ayrintilarini veren bir arastirma raporu ve
bunun yani sira gesitli gruplari rollerine, sorumluluklarina ve miilteci miidahale mekanizma
kapasitelerine gore hedefleyen 6zel olusturulmus tavsiyeler.

3) Yukumlaluk sahiplerini, politika yapicilari ve hizmet saglayicilari hedefleyen, koruma
sektorii ile ilgili 6zel olarak hazirlanmis bir tematik rehber
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4) Yukdmlulik sahibi ve hizmet saglayicilar tarafindan LINK hedef gruplarinda yer alan
kadinlar, erkekler, kiz cocuklari ve erkek ¢cocuklarini daha iyi hedefleme, bu kisilere daha
iyi ulasma ve hizmet ve destek saglama amaciyla kullanilacak olan uygulamali araglar

5) Kilit mesajlar ve bunun yani sira bulgularin ve tavsiyelerin 6zel olarak hazirlanmig
sunumlari

6) Kilit paydaslarla gergeklestirilecek olan Duyarlilagstirma webinari

4.1. STANDARTLAR VE USULLER
Asagida verilen standartlar bu is sirasinda her zaman gecerli olacaktir.

Bilgi toplama araglari ¢atisma, kiiltiir, yas ve cinsiyet konularinda duyarh olmalidir. Cocuklarla kullanilan tim araglarin
icerikleri ve yontemleri ¢ocuk dostu olmalidir. Calismaya katilan herkesin bilingli rizasi ve/veya onayinin alinmasi
zorunludur. izin formu sablonu sayesinde hassas bireyler GOAL Tiirkiye projelerine giivenli ve etik bir sekilde yénlendirmeli
ve acil koruma riskleri sirasinda gerceklestirilecek eylemlerin muhataplarini bilgilendirmelidir. izin formu ayrica eylemlerin
zamaninda alinmasini ve hesap verebilirlik unsurunu saglamasi igin bireyin takip edilmesine de izin vermelidir. Tim veri
toplama stirecleri giivenli ve etik bir sekilde gerceklestirilecektir.

Kapsayicilik, ayrimcilik karsithigi, hesap verebilirligin yani sira anlaml katihm ilkeleri slire¢ boyunca merkezde olmalidir.
Ornegin siire¢ icinde kadin ve erkeklerin yeterli sekilde temsil edilmesi saglanmasi ve farkli gruplarin seslerini
duyurabilmelerini saglamak icin uygun olan ayri oturumlarin dizenlenmesi. Katimli, kapsayici ve ¢ocuk merkezli bir
yaklasim kullaniimalidir. Topluluk temelli mekanizmalar, aglar/liderler ve diger 6nemli paydaslar stirece aktif ve anlamli bir
sekilde katilmalidir. En fazla 6tekilestirilen ve erisilmesi zor erkek cocuklari, kiz cocuklari, kadinlar ve erkeklere ulasiimali
ve hem bulgu hem de analizin bir parcasi olarak bu kisiler stirece dahil edilmelidir. Bu kisilerin sesleri hem glivenli hem de
etik bir sekilde duyurulmaldir. Acil durumlarin nasil ele alinacagi hususu ve yonlendirmelerle ilgili bir usul bulunmalidir.
Tum saha ziyaretleri giftler seklinde yurGtalmelidir.

Arastirma personelinin slire¢ boyunca GOAL'un Davranis Kurallarina, PSEA, Cocuk ve Yetiskinlerin Korunmasi ve gizlilik
politikalarina uygun hareket etmeleri saglanacaktir.

Saha calismasinin 6ncesinde saha ekipleri izin formlarinin kritik islevi ve sunulmasi, anketlerin teknik parametreleri, veri
toplama teknikleri ve yukarida verilen GOAL politikalari ile ilgili egitim almalidir. Tim veriler (basili veya elektronik kopya)
emniyetli bir sekilde saklanmali ve bu verilere erisim, personelin roliine dayali olarak belirli veri setleri ile
sinirlandiriimahdir. Veriler kalite, dogruluk ve temizlik amaclari ile ve talep edilmesi (izerine GOAL irtibat kisisi ile
paylasiimalidir. Sahada c¢alismak igin gerekli izin alinmak zorundadir. Gerekli olan tiim diizenlemeler veya alanda
gerceklesecek olan gelismeleri (glivenlik ve emniyet ile ilgili glincellemeler, anketlerde gergeklestiriimesi kaginilmaz olan
diizenlemeler, hedeflerin gerceklestirilmesi gibi) yansitmak icin danisman ve GOAL'un irtibat kisileri arasinda dizenli
bilgilendirmeler gerceklesecektir. Bir sikayet ve geri bildirim mekanizmasi (GRM) mevcut olmalidir ve tiim ilgili bireylere
bilgisi verilmelidir. En ylksek nitelikte bir calisma gerceklestirmek ve GOAL, c¢alisanlari ve basvuru sahipleri tarafindan
izlenebilirligi saglamak icin geri bildirimin degerli ve dnemli oldugu net bir sekilde ifade edilmelidir.

4.2. KISITLAMALAR
Calisma hususundaki tim kisitlamalar raporda agik bir sekilde agiklanmalidir.

4.3. ZAMAN CizZELGESI
Bu danismanligin zaman c¢ergevesi en fazla 90 glindir. Ciktilar ve 6rnek is plani isin ilk haftasinda gerceklestirilecek olan
bir glnluk bir calistay sirasinda Danisman/Danismanlar ve GOAL Turkiye arasinda gelistirilecek ve kabul edilecektir.
Danismandan GOAL'daki es deger calisanlarla bu calistay sirasinda degerlendirilecek ve kabul edilecek olan ayrintili is
planini sunmasi beklenmektedir.

EYLEMLER / iSLER Dénem
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5.

GOAL Ekiplerinin katilimiyla gergeklesecek olan proje baslangic toplantisi Hafta 1

Masa bagi arastirmasi and baslangi¢ raporu Hafta 1-2
Arastirma tasarimi ve uygulamasi Hafta 2-5
Arastirma raporu ve geri bildirimlerin toplanmasi Hafta 6-7

YUkumlullk sahiplerini, politika yapicilari ve hizmet saglayicilari hedefleyen, koruma sektoru ile ilgili 6zel olarak | Hafta 7-10
hazirlanmig bir tematik rehber

YlUkumlullk sahibi ve hizmet saglayicilar tarafindan kullanilacak olan uygulamali araglar Hafta 10-11
Kilit mesajlar ve bunun yani sira bulgularin ve tavsiyelerin 6zel olarak hazirlanmis sunumlari Hafta 12
Birden fazla paydasi hedefleyen bir webinarin gergeklestirilmesi Hafta 13
Nihai degerlendirme raporunun, tematik rehberin ve destekleyici araglarin GOAL'a iletilmesi Hafta 14

GOAL’UN ROLLERI & SORUMLULUKLARI

GOAL atadig irtibat kisileri Gzerinden siirecin tamamina aktif olarak katilacak ve teknik destek (nicel analiz igin
isimsizlestirilmis IPA verilerinin alinmasi, bilgiler ve LINK projesi ve gonderilen tekliflerin degerlendirilmesi gibi)
saglayacaktir.

Kritik proje asamalarinin (yontem, is plani ve araclar da dahil olacak sekilde baslangi¢ raporu, bu hizmet s6zlesmesi
altinda gelistirilecek olan arastirma raporu, tematik rehber ve araglar ve savunuculuk strateji matrisleri)
degerlendirilmesi ve onaylanmasi.

Ugiincii taraf savunuculuk etkinliklerine yénelik plani degerlendirmek ve onaylamak ve GOAL'un mesleki agi icinde
olmalari halinde hedeflenen yikimlilik sahiplerine erismek icin destek saglamak.

Ciktilarin dijital dagitimi igin bir basin biilteni olusturmak ve ¢iktilarin nihai hale getirilmesi ve onaylanmasindan sonra
ylritilecek olan gerekli webinar i¢in davet listesinin hazirlanmasini desteklemek.

iletisim ve Medya Uzmani (izerinden tiim ¢iktilarin sablonlarinin ve tasariminin gézden gegirilmesi ve onaylanmasi.
ilgili ciktilara uygulanmasi/eklenmesi gereken isimsizlestirilmis /gizli bilgiler (LINK projesi, GOAL Tiirkiye, vb. ile ilgili)
ve bunlarin yani sira gerekli gérinarlik gerekliliklerinin paylasiimasi

Yiklenicinin ekip Giyelerine oryantasyon egitimi ve Cocuk ve Yetiskinlerin Korunmasi Politikasinin verilmesi.

GOAL'un hem alanda hem de alan disinda gerekli gordiigli gozetimde bulunacagl ve ciktilarin onaya tabi olacagi
vurgulanmalidir. Danisman sirket raporun, toplanan verilerin veya araclarin minhasir telif hakki sahibi olamaz. GOAL'un
nihai giktilara sorumluluk reddi ekleme hakki sakhdir.

6.

GEREKEN NITELIKLER

O 0O 0o oo

GOgebe ve yari gbcebe topluluklar ve/veya mevsimlik tarim iscileri ise calisma deneyimi
Arastirma veya saha galismasi yiiriitme deneyimi

Rehber, strateji veya politika gelistirme deneyimi

irtibat ve savunuculuk deneyimi avantaj sayilacaktir

insani yardim ve koruma sektériindeki deneyim avantaj sayilacaktir

Mesleki yazili ve konusma dil becerileri (Tiirkce ve ingilizce)

ODEME YONTEMI

1.
2.

ik taksit - %20 : Odeme, baslangic raporunun alinmasindan sonra yapilacaktir.

ikinci taksit %20 : Odeme, arastirma raporunun 1. taslagi alindiktan ve onaylandiktan sonra yapilacaktir.
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Uglincii taksit - %30 : Odeme, tematik rehberin béliimlerinin 1. taslagl alindiktan ve onaylandiktan sonra
yapilacaktir.

Doérdiincii ve son taksit %30 : Odeme, s6zlesme altinda istenen ve lglincii taraf savunuculuk etkinlikleri ve
webinar da dahil olmak Uzere tiim giktilar ve hizmetler alindiktan ve onaylandiktan sonra yapilacaktir.

8. TEKLIF & UYGULAMA

ilgilenen basvuru sahipleri asagida verilen basvuru belgelerini sikistirilmis bir klasor icinde ve 3 Subat 2022 tarihine kadar
gondermek icin davet edilmektedirler.

O

Teknik Teklif —-Maksimum 4 sayfa olmali, baglama olan asinaligi net bir sekilde ifade etmeli, LINK programinin hedef
gruplari ve/veya diger hassas/dezavantajli gruplarla calisma deneyimini vermeli, teklif edilen yontemle ilgili muhtemel
bilgileri vermeli, LINK programinin hedefledigi gruplara erisim stratejisini vermeli, Uglincli taraf savunuculuk ve
duyarhlastirma etkinlikleri ile ilgili muhtemel bilgileri icermeli ve kamu kurumlari ve/veya kamu hizmetleri/insani
yardim hizmet saglayicilari ile gergeklestirilen Gglinct taraf savunuculuk etkinliklerinin yiritilmesi ile ilgili gegmis
deneyimi vermelidir.

Teknik teklifin icinde ayrica danismanlk boyunca/danismanligin sonuna kadar uretilecek olan teklif edilen giktilar da
bulunmalidir.

Mali teklif (Ek 1) — Saglanacak malzemeleri, sikligi ve maliyetleri gercekgi ve yeterli bir sekilde yansitacaktir.

Kilit proje ekibi lyelerinin/ydneticilerinin 6zgecmisleri / CV’leri. Tum CV’ler birlestirilmis bir PDF belgesi olarak
gonderilmek zorundadir.

Teklif edilen etkinlikleri haftalara gore béliinmiis sekilde ayrintilariyla gésteren bir is plani — istenen ciktilarin ve
GOAL’un bu ciktilara yonelik onayinin zaman gercgevesini de gostermelidir.

Benzer islerle ilgili en az 1 tane 6rnek arastirma raporu

iletisim kisileri ve iletisim bilgilerini de icerecek sekilde, daha énce yapilmis en az bir tane benzer is. Bu belge bir yaz
seklinde olmalidir ve iginde sadece bilir kisinin/kisilerin iletisim bilgileri olmamalidir.

Kurulusun sicil belgelerinin niishalari (bagimsiz arastirmacilar icin gecerli degildir).

Talep edilen 6rnekler disindaki tim belgeler PDF formatinda veya basili kopyalarin taranmis versiyonlari olarak
sunulmalidir. Word belgeleri kabul edilmeyecektir. Ornek raporlar disindaki ortak kullanilan siiriicii linkleri kabul
edilmeyecektir. Mali tekliflerin génderilmesi icin bir excel tablosu verilmistir fakat taranmis bir PDF versiyonunun da
gonderilmesi gerekmektedir.

Gonderim yapildigina yonelik kanitlar belgelerin alinmis oldugunu gostermez. GOAL, tekliflerin uygun sekilde alinmasini
engelleyen teknik ve sistemsel arizalardan sorumlu tutulmayacaktir. Tekliflerinizin son teslim tarihinden sonra iletilmesi
sonucunda teklifiniz reddedilecektir. Verilen tiim bilgiler tamamen okunur olmalidir.

Onemli: Diger sekillerde iletilen teklifler ve son teslim tarihi ve saatinden sonra alinan teklifler dikkate alinmayacaktir.
Lutfen teklif gbnderiminize bir baska GOAL e-posta adresini eklemeyin. Aksi halde teklifiniz gecersiz sayilacaktir.

8.1.DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Fiyat %30
Kalite %50
Teslimat %20
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9. KORUYUCULUK

Cocuklar ve hassas yetiskinler kendilerini taciz, cinsel istismar, yaralanma ve diger tlrli zararlara ugratacak olan kasitl
veya dikkatsizlik sonucu gerceklesen eylem ve basarisizliklardan mimkin olan azami seviyede korunmalidir. GOAL un
koruyuculuk hususundaki taahhidilinii gosteren hususlardan biri de tiim adaylarin sec¢im siireclerinde titizlikle ylrGttigu
glvenlik incelemesi ve referans kontrolleridir.

GOAL igindeki Hesap Verebilirlik

Cocuk ve yetiskinlerin korunmasi politikasinin yani sira bir is veren olarak GOAL esit firsatlarin saglanmasini
desteklemektedir ve bir takim bittnlik politikalari bulunmaktadir. GOAL'da bir pozisyon teklif edilen tim adaylardan
hesap verebilirligin kilit alanlarina bagh kalmalari beklenecektir:

e Cocuklarin ve Yetiskinlerin Korunmasi, Davranis Kurallari, Cocuklarin Korunmasi, Cinsel Taciz ve istismara Karsi
Koruma, Kabul Edilemez Davranis Protokolleri ile ilgili GOAL politika ve usulleri ve bunlarin yani sira gizlilik ve zarar
vermeme (do no harm) politikalarina uygun hareket etme

e Bir cocugun veya hassas bir yetiskinin saghgl veya program alanimiz igcindeki herhangi bir gérevi kotlye kullanma
durumu ile ilgili endiseleri bildirme

e Bir GOAL calisaninin veya ortaginin uygunsuz davranisi ile ilgili endiseleri bildirme
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APPENDIX 6 — GOAL TERMS AND CONDITIONS

TERMS AND CONDITIONS FOR CONTRACTS FOR PROCUREMENT OF

HiZMET VE iSLERIN TEDARIGINE iLiSKiN SOZLESMELERIN SART VE

SERVICES AND WORKS

1. SCOPE AND APPLICABILITY

These Terms and Conditions of Contract apply to all provisions of works
and services made to GOAL notwithstanding any conflicting, contrary or
additional terms and conditions in any other communication from the
service provider/contractor. No such conflicting, contrary or additional
terms and conditions shall be deemed accepted by us unless and until we
expressly confirm our acceptance in writing.

2. LEGAL STATUS

The service provider/contractor shall be considered as having the legal
status of an independent contractor vis-a-vis GOAL. The service
provider/contractor, its personnel and sub-contractors shall not be
considered in any respect as being the employees of GOAL. The service
provider/contractor shall be fully responsible for all work and services
performed by its employees, and for all acts and omissions of such
employees.

3. SUB-CONTRACTING

In the event the Service provider/contractor requires the services of a sub-
contractor, the Service provider/contractor shall obtain the prior written
approval of GOAL for all sub-contractors. The Service provider/contractor
shall be fully responsible for all work and services performed by its sub-
contractors and service provider/contractors, and for all acts and
omissions of such sub-contractors and service provider/contractors. The
approval of GOAL of a sub-contractor shall not relieve the Service
provider/contractor of any of its obligations under this Contract. The
terms of any sub-contract shall be subject to and conform with the
provisions of this Contract.

4. ASSIGNMENT OF PERSONNEL
The Service provider/contractor shall not assign any persons other than
those accepted by GOAL for work performed under this Contract.

5. OBLIGATIONS

The service provider/contractor shall neither seek nor accept instructions
relating to this contract from any authority external to GOAL Service
providers/contractors may not communicate at any time to any other
person, government or authority external to GOAL, any information known
to them by reason of their association with GOAL which has not been
made public, except in the course of their duties or by authorization of
GOAL: nor shall the service provider/contractor at any time use such
information to private advantage. The Service provider/contractor shall
refrain from any action that may adversely affect GOAL and shall fulfil its
commitments with the fullest regard to the interests of GOAL. These
obligations do not lapse upon termination/expiration of their agreement
with GOAL.

6. SERVICE PROVIDER/CONTRACTOR'S RESPONSIBILITY FOR
EMPLOYEES

The Service provider/contractor shall be responsible for the professional
and technical competence of its employees and will select, for work under
this Contract, reliable individuals who will perform effectively in the
implementation of this Contract, respect the local customs, and conform
to a high standard of moral and ethical conduct. reason of any other claim
or demand against the Service provider/contractor.

7. ACCEPTANCE AND ACKNOWLEDGEMENT

Initiation of service or works under this contract by the service
provider/contractor shall constitute acceptance of the contract, including all
terms and conditions herein contained or otherwise incorporated by
reference.

KOSULLARI
1. KAPSAM VE UYGULANABILIRLIK

Bu Sozlesme Hikim ve Kosullari, hizmet Tedarikgisinden / yiikleniciden
gelen herhangi bir diger iletisimdeki geliskili, aykiri veya ek hiikim ve
kosullara bakilmaksizin, GOAL'a yapilan tiim is ve hizmet hiikiimleri igin
gecerlidir. Bu hiikiim ve sartlarla gelisen, onlara zit disen veya ekleme
yapan higbir hiikkim ve sart, aksi bizim tarafimizdan yazili olarak kabul
edilmedigi strece gecerli olmayacaktir.

2. YASAL STATU

Hizmet Tedarikgisi / yiiklenici, GOAL karsisinda bagimsiz bir yiklenici
hukuki statiisiine sahip olarak kabul edilecektir. Hizmet Tedarikgisi /
yuklenici, personeli ve alt yiklenicileri higbir bakimdan GOAL galisanlari
olarak kabul edilmeyecektir. Hizmet Tedarikgisi / yuklenici, ¢alisanlari
tarafindan gergeklestirilen tim is ve hizmetlerden ve bu calisanlarin tim
eylem ve ihmallerinden tamamen sorumlu olacaktir.

3. ALT-YUKLENICILER

Hizmet Tedarikgisi / yiiklenicinin bir alt yiklenicinin hizmetlerini talep
etmesi durumunda, Hizmet Tedarikgisi / ytklenici, tim alt yukleniciler igin
o6nceden GOAL 'Un yazili onayini alacaktir. Hizmet Tedarikgisi / yUklenici, alt
yuklenicileri ve hizmet tedarikgisi / yiiklenicileri tarafindan gergeklestirilen
tlim is ve hizmetlerden ve bu tur alt yikleniciler ile hizmet Tedarikgisi /
yuklenicilerin tim eylem ve ihmallerinden tamamen sorumlu olacaktir. Bir
alt yiklenicinin GOAL 'Gin onayl, Hizmet Tedarikgisini / yukleniciyi bu
Sozlesme kapsamindaki yukimldliklerinden herhangi birini ortadan
kaldirmaz. Herhangi bir alt s6zlesmenin sartlari bu Sézlesmenin
hikimlerine tabi olacak ve bunlara uygun olacaktir.

4. PERSONEL ATANMASI

Hizmet Tedarikgisi / ytiklenici, bu Sézlesme kapsaminda yapilan is igin
GOAL tarafindan kabul edilen kisiler disinda herhangi bir kisiyi
gorevlendirmeyecektir.

5. ZORUNLULUKLAR

Hizmet Tedarikgisi / yiiklenici, bu sézlesmeyle ilgili olarak GOAL digindaki
herhangi bir otoriteden talimat istemeyecek ve kabul etmeyecektir. Hizmet
Tedarikgisilar / yukleniciler, Kamuya agiklanmamis olan GOAL ile iligkisi
nedeniyle bildikleri herhangi bir bilgiyi gorevleri disinda veya GOAL'Un
yetkisi disinda, herhangi bir zamanda baska herhangi bir sahsa, hiikimete
veya GOAL disindaki bir makama iletemez: ve de hizmet Tedarikgisi /
yuklenici bu tur bilgileri higbir zaman 6zel menfaat igin kullanmayacaktir.
Hizmet Tedarikgisi / yiiklenici, GOAL'U olumsuz etkileyebilecek herhangi bir
eylemden kaginacak ve taahhutlerini GOAL'Un ¢ikarlarina en Ust diizeyde
saygl gostererek yerine getirecektir. Bu yukimlulikler, GOAL ile olan
sozlesmelerinin feshedilmesi / sona ermesini etkilemez.

6. HiZMET TEDARIKCISi / YUKLENICININ CALISANLARA KARSI
SORUMLULUGU

Hizmet Tedarikgisi / ytiklenici, galisanlarinin mesleki ve teknik
yeterliliginden sorumlu olacak ve isbu S6zlesme kapsamindaki ¢alismalari
icin bu S6zlesmenin uygulanmasinda etkin bir sekilde gérev yapacak
guvenilir, yerel geleneklere saygi duyar ve ylksek bir ahlaki ve etik davranig
standardina uyan, Hizmet Tedarikgisine / yikleniciye karsi herhangi bir
diger iddia veya talebin nedenine saygi duyan kisileri segecektir.

7. A KABUL VE BEYAN

Hizmet Tedarikgisi / yiiklenici tarafindan bu sézlesme kapsaminda hizmetin
veya islerin baslatiimasi, burada yer alan veya baska sekilde referans olarak
dahil edilen tiim hikim ve kosullar dahil olmak Gizere s6zlesmenin kabuli
anlamina gelecektir.
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8. WARRANTY

The Services performed warrants upon delivery and for a period of twelve
(12) months from the date of completion of the services provided/works
completed under this Contract will conform in all aspects to the service
and applicable standards specified for such services and any goods or
equipment provided as part of the contract and will be free from material
defects in workmanship, material and design under normal use. The
warranty does not cover damage resulting from misuse, negligent
handling, lack of reasonable maintenance and care, accident or abuse by
anyone other than the Service provider/contractor.

The Service provider/contractor warrants the services/construction
furnished under this Contract conforms to the specifications and to be free
from damage and defects in workmanship or materials. This warranty is
without prejudice to any further guarantees that the service
provider/contractor provides to purchasers. Such guarantees shall apply
to the services and works subject to this Contract.

9. CHECKS AND AUDIT

The Service provider/contractor shall allow any external auditor authorised
by GOAL to verify, by examining the documents and to make copies
thereof or by means of on-the-spot checks of original documents, the
implementation of the contract and conduct a full audit, if necessary, on
the basis of supporting documents for the accounts, accounting
documents and any other document relevant to the financing of the
project. The Service provider/contractor shall ensure that on-the-spot
access is available at all reasonable times. The Service provider/contractor
shall ensure that the information is readily available at the moment of the
audit and if so requested, that the data be handed over in an appropriate
form. These inspections may take place up to 7 years after the final
payment.

Furthermore, the Service provider/contractor shall allow any external
auditor authorised by GOAL carrying out verifications as required to carry
out checks and verification on the spot in accordance with the procedures
set out by the donor or in the European Union legislation for the
protection of the financial interests of the European Union against fraud
and other irregularities.

To this end, the Service provider/contractor undertakes to give
appropriate access to any external auditor authorised by GOAL carrying
out verifications as required to the sites and locations at which the project
is implemented, including its information systems, as well as all documents
and databases concerning the technical and financial management of the
action and to take all steps to facilitate their work. Access given to agents
of any external auditor authorised by GOAL carrying out verifications shall
be on the basis of confidentiality with respect to third parties, without
prejudice to the obligations of public law to which they are subject.
Documents must be easily accessible and filed so as to facilitate their
examination and the Service provider/contractor must inform GOAL of
their precise location.

The Service provider/contractor guarantees that the rights of any external
auditor authorised by the GOAL carrying out verifications as required to
carry out audits, checks and verification shall be equally applicable, under
the same conditions and according to the same rules as those set out in
this Article, to the Service provider/contractor's partners, and
subcontractors. Where a partner or subcontractor is an international
organisation, any verification agreement concluded between such
organisation and the donor applies.

GOAL, its donors or any of their duly authorized representatives, shall have
access to any books, documents, papers, and records of the service
provider/contractor which are directly pertinent to the specific program

8. GARANTI

Verilen hizmetler, teslimat tizerine ve bu Sozlesme kapsaminda saglanan
hizmetlerin / tamamlanan iglerin tamamlanma tarihinden itibaren on iki
(12) aylik bir stire boyunca hizmete ve s6z konusu hizmetler ve
sozlesmenin bir pargasi olarak saglanan herhangi bir mal veya ekipman igin
belirtilen ve normal kullanim kosullarinda isgilik, malzeme ve tasarimda
malzeme kusurlari bulunmayan gegerli standartlara her yontyle uyacaktir.
Garanti, Hizmet Tedarikgisi / yuklenici disinda herhangi birinin yanlig
kullanimi, ihmalkarhigi, makul bakim ve bakim eksikligi, kaza veya kotiye
kullanimdan kaynaklanan hasarlari kapsamaz.

Hizmet Tedarikgisi / ytklenici, bu Sézlesme kapsaminda sunulan
hizmetlerin / yapinin sartnamelere uygun oldugunu ve iscilik veya
malzemelerde hasar ve kusur icermedigini garanti eder. Bu garanti, hizmet
Tedarikgisinin / ytklenicinin alicilara sagladigi diger garantilere halel
getirmez. Bu garantiler, bu Sézlesmeye konu hizmet ve isler igin gegerli
olacaktir.

9. KONTROLLER VE DENETIM

Hizmet Tedarikgisi / yiiklenici, GOAL tarafindan yetkilendirilen herhangi bir
dis denetginin belgeleri inceleyerek ve kopyalarini veya orijinal belgelerin
yerinde kontrolleri yoluyla sézlesmenin uygulanmasini dogrulamasina izin
verir, ve gerekirse hesaplar igin destekleyici belgeler, muhasebe belgeleri
ve projenin finansmani ile ilgili diger belgeler temelinde tam bir denetim
yapmasina izin verecektir. Hizmet Tedarikgisi / ylklenici, yerinde erisimin
makul olan tiim zamanlarda mevcut olmasini saglayacaktir. Hizmet
Tedarikgisi / yiiklenici, denetim aninda bilgilerin hazir olmasini ve talep
edilmesi halinde verilerin uygun bir bigimde teslim edilmesini
saglayacaktir. Bu denetimler nihai 6deme sonrasi 7 sene sonrasina kadar
gerceklesebilir.

Ayrica, Hizmet Tedarikgisi / yuklenici, GOAL tarafindan yetkilendirilmis
herhangi bir dis denetginin yerinde kontrol ve dogrulama gergeklestirmesi
icin, Avrupa Birligi'nin mali ¢ikarlarinin dolandiricilik ve diger usulstzliklere
karsi korunmasi igin bagisci tarafindan veya Avrupa Birligi mevzuatinda
belirlenen prosediirlere uygun olarak gereken dogrulamalari yapmasina
izin verecektir.

Bu amagla, Hizmet Tedarikgisi / yuklenici, bilgi sistemleri de dahil olmak
Uzere, eylemin teknik ve mali yonetimi ile ilgili tim belge ve veri
tabanlarinin yani sira projenin uygulandigi yerlere ve konumlara gereken
sekilde dogrulamalar yapan GOAL tarafindan yetkilendirilmis herhangi bir
dis denetgiye uygun erisim vermeyi ve islerini kolaylastirmak igin tim
adimlari atmayi taahhit eder. Dogrulamalari gergeklestiren GOAL
tarafindan yetkilendirilen herhangi bir dis denetginin temsilcilerine verilen
erisim, tabi olduklari kamu hukukunun ytkamlaltklerine halel
getirmeksizin, Gglincl sahislara iligkin gizlilik esasina dayali olacaktir.
incelemelerini kolaylastirmak icin belgelere kolayca erisilebilmeli ve
dosyalanmalidir ve Hizmet Tedarikgisi / yiklenici, bunlarin tam olarak
nerede oldugunu GOAL'a bildirmelidir.

Hizmet Tedarikgisi / yiiklenici, denetimleri, kontrolleri ve dogrulamayi
gerceklestirmek igin gereken dogrulamalari gergeklestiren GOAL tarafindan
yetkilendirilmis herhangi bir dis denetginin haklarinin Hizmet Tedarikgisi /
yiklenicinin ortaklari ve alt yiikleniciler igin ayni kosullar altinda ayni
sekilde ve bu Maddede belirtilenlerle ayni kurallara gore gecerli olacagini
garanti eder. Bir ortak veya alt yuklenicinin uluslararasi bir kurulus oldugu
durumlarda, bu tiir kurulus ile bagis¢i arasinda yapilan herhangi bir
dogrulama anlasmasi gegerlidir.

GOAL, bagiscilari veya yetkili temsilcilerinden herhangi biri, hizmet
Tedarikgisinin / yiklenicinin denetim, inceleme, alinti ve aktarim yapmak
amaciyla dogrudan belirli programla ilgili olan kitap, belge, dékiiman ve
kayitlarina erisebilecektir
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for the purpose of making audits, examinations, excerpts and
transcriptions

10. RULE OF ORIGIN AND NATIONALITY

If any rules of origin and nationality are applicable due to donor
requirements, limiting the eligible countries for goods, legal and natural
persons, such rules shall be stated or referred to in the contract document.
In such instances the service provider/contractor must adhere to these
rules and be able to document and certify the origin of goods and
nationality of legal and natural persons as required.

Failure to comply with this obligation shall lead, after formal notice, to
termination of the contract, and GOAL is entitled to recover any loss from
the service provider/contractor and is not obliged to make any further
payments to the service provider/contractor

11. INSPECTION

The duly accredited representatives of GOAL or the donor shall have the
right to inspect the works goods called for under this Contract at Service
provider/contractor’s stores, during manufacture, in the ports or places of
shipment, and the Service provider/contractor shall provide all facilitates
for such inspection. GOAL may issue a written waiver of inspection at its
discretion. Any inspection carried out by representatives of GOAL or the
donor or any waiver thereof shall not prejudice the implementation of the
other relevant provisions of this Contract concerning obligations
subscribed by the Service provider/contractor, such as warranty or
specifications.

12. FORCE MAJEURE

Force Majeure shall mean Acts of God, strikes, lockouts, discontinuation or
termination of donor funding, laws or regulations of operating country,
industrial disturbances, acts of the public enemy, civil disturbances, act of
war (whether declared or not), explosions blockades, insurrection, riots,
epidemics, landslides, earthquakes, storms, lightning, floods, washouts,
civil disturbances, and any other similar unforeseeable events which are
beyond the parties' control and cannot be overcome by due diligence.

In the event of and as soon as possible and no later than fifteen (15) days
after the occurrence of any cause constituting Force Majeure, the Service
provider/contractor shall give notice and full particulars in writing to GOAL
of such occurrence or change if the Service provider/contractor is thereby
rendered unable, wholly or in part, to perform its obligations and meet its
responsibilities under this Contract. The Service provider/contractor shall
also notify GOAL of any other changes in conditions or the occurrence of
any event that interferes or threatens to interfere with its performance of
this Contract. On receipt of the notice required under this article, GOAL
shall take such action as, in its sole discretion, it considers to be
appropriate or necessary in the circumstances, including the granting to
the Service provider/contractor of a reasonable extension of time in which
to perform its obligations under this Contract, or termination of the
Contract if any delay will force an extension to the delivery schedule.

Notwithstanding anything to the contrary in this Contract, the Service
provider/contractor recognizes that the work and services may be
performed under harsh or hostile conditions caused by civil unrest.
Consequently, delays or failure to perform caused by events arising out of,
or in connection with, such civil unrest shall not, in itself, constitute Force
Majeure under this contract.

13. DEFAULT

In case the contractor fails to comply with any term of the Contract,
including but not limited to failure or refusal to

perform the service/works within the time limit specified, they shall be
liable for all damages sustained by GOAL, and GOAL may procure the

10. MENSE VE UYRUK KURALLARI

Urdinler igin uygun Ulkeleri, tiizel ve gergek kisileri sinirlayan donér/bagisci
gereklilikleri nedeniyle herhangi bir mense ve tabiiyet kurali gegerliyse, bu
kurallar s6zlesme belgesinde belirtilecek veya bunlara atifta bulunulacaktir.
Bu tur durumlarda, hizmet Tedarikgisi / yiiklenici bu kurallara uymali ve
gerektigi sekilde tiizel ve gergek kisilerin mallarin menseini ve uyrugunu
belgeleyip onaylayabilmelidir.

Bu ylkimlilige uyulmamasi, resmi bildirimden sonra s6zlesmenin feshine
yol acacaktir ve GOAL, hizmet Tedarikgisinden / yikleniciden herhangi bir
zarari tazmin etme hakkina sahiptir ve hizmet Tedarikgisine / yiikleniciye
baska herhangi bir 6deme yapmak zorunda degildir.

11. DENETIM

GOAL'in usuliine uygun olarak akredite edilmis temsilcileri veya
dondr/bagiscl, bu S6zlesme kapsaminda talep edilen yapim mallarini
Hizmet Tedarikgisi / yiiklenici magazalarinda, imalat sirasinda, limanlarda
veya sevkiyat yerlerinde inceleme hakkina sahip olacaktir ve Hizmet
Tedarikgisi / yuklenici bu tir denetim igin tiim kolayliklari saglayacaktir.
GOAL, kendi takdirine bagli olarak yazili bir denetim feragatname
yayinlayabilir. GOAL temsilcileri veya dondr/bagisel tarafindan yapilan
herhangi bir inceleme veya bunlardan feragat edilmesi, garanti veya
sartnameler gibi Hizmet Tedarikgisi / yiklenici tarafindan taahhit edilen
yukumlaliklerle ilgili olarak bu Sézlesmenin diger ilgili htikiimlerinin
uygulanmasina halel getirmeyecektir.

12. MUCBIR SEBEP

Micbir Sebepler dogal afetler, grevler, lokavtlar, donér finansmaninin sona
ermesi, faaliyet gosterilen lkenin kanunlari veya yonetmelikleri, sanayi
kaynakl bozulmalar/ kargasalar, kamu diismaninin eylemleri, toplumsal
kargasalar, savaslar (ilan edilmis veya edilmemis olmasina bakilmaksizin),
patlamalar, ablukalar, isyan, ayaklanma, salgin, heyelan, deprem, siddetli
hava kosullari ve Taraflarin kontroll disinda gelisen, gereken 6zeni
gosterdikleri halde onlar tarafindan lstesinden gelinemeyen diger
ongorilemez olaylar anlamina gelir.

Micbir Sebep teskil eden herhangi bir nedenin ortaya ¢ikmasi halinde ve
miimkiin olan en kisa slirede ve en geg on bes (15) giin sonra,

Hizmet Tedarikgisi / ytklenici, Hizmet Tedarikgisi / ytklenicinin bu
Sozlesme kapsamindaki yukimldliklerini tamamen veya kismen yerine
getiremeyecegi ve sorumluluklarini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
durumunda, bu tir bir olay veya degisiklik hakkinda GOAL'a yazil olarak
bildirimde bulunacak ve tam ayrintilar verecektir. Hizmet Tedarikgisi /
yuklenici, ayni zamanda, kosullardaki diger degisiklikleri veya bu
Sozlesmenin uygulanmasina miidahale eden veya midahale etme
tehdidinde bulunan herhangi bir olayin meydana geldigini GOAL'a
bildirecektir. GOAL, bu madde uyarinca gerekli olan bildirimi aldiktan
sonra, kendi takdirine bagli olarak, Hizmet Tedarikgisine / ylkleniciye bu
Sozlesme kapsamindaki yukumliliiklerini yerine getirmesi igin makul bir
sure verilmesi veya herhangi bir gecikme teslimat planini uzatmaya
zorlayacaksa Sozlesmenin feshi dahil, sartlar i¢in uygun veya gerekli
oldugunu diisiindigl tedbirleri alacaktir.

Bu Sozlesmedeki aksine herhangi bir seye bakilmaksizin, Hizmet Tedarikgisi
/ vyuklenici is ve hizmetlerin sivil kargasanin neden oldugu sert veya
dismanca kosullar altinda gergeklestirilebilecegini kabul eder. Sonug olarak,
bu tir sivil ayaklanmalardan kaynaklanan veya bunlarla baglantili olaylarin
neden oldugu gecikmeler veya yerine getiriimeme, kendi basina bu
sozlesme kapsaminda Miicbir Sebep teskil etmeyecektir.

13. ANLASMA MADDELERININ YERINE GETIRILMEMESI

YUklenicinin, hizmet / isleri belirtilen sure icinde ifa etmeme veya
reddetme dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere Sézlesmenin herhangi
bir sartina uymamasi durumunda, GOAL'Un ugrayacagi tiim zararlardan
sorumlu olacak, ve GOAL, hizmeti / isleri bagka kaynaklardan temin edebilir
ve bu sebeple meydana gelen fazla maliyetlerden yukleniciyi sorumlu
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service/works from other sources and hold the contractor responsible for
any excess cost occasioned thereby. GOAL may collect damages from the
contractor in lieu of purchasing the service/works from other sources.
GOAL may by written notice terminate the right of the contractor to
proceed with the contract or such part or parts thereof as to which there
has been default, or if any service delivery is late, GOAL may cancel such
part or the entire Contract.

14. REJECTION

In the case of services performed on the basis of specifications, outcome,
pilot or combination thereof, GOAL shall have the right to reject the
services or any part thereof if they do not conform with the terms of the
Contract in the opinion of GOAL or is not performed or delivered in due
time.

When the services or works or any part thereof have been rejected, GOAL
shall have the right, without prejudice to the provisions of Article 9, to
demand from the Service provider/contractor the immediate re-
performance or delivery of acceptable services or works in replacement
thereof in accordance with the contract or to purchase other similar
services or works elsewhere and to claim from the Service
provider/contractor the amount of loss or damages sustained by reason of
the default.

Goods or any other part of any works or services, including any built
structure thereof in GOAL's possession or at a GOAL programme site which
have been rejected by GOAL must be removed or destroyed and removed
at the Service provider/contractor's expense within such period as GOAL
may specify in its notice of rejection.

After such notice has been dispatched to the Service provider/contractor,
the Goods or any other part of any works or services, including any built
structure thereof will be held at the latter's risk. Should the Service
provider/contractor fail to remove the goods, part of any works or services
or built structure as required by the notice of rejection, GOAL may dispose
of them, without any liability to the Service provider/contractor
whatsoever, in such manner as it deems fit and may charge the cost of
removal to the Service provider/contractor.

15. AMENDMENTS
No change in or modification of this Contract shall be made except by prior
agreement between GOAL and the Service provider/contractor.

16. ASSIGNMENTS & INSOLVENCY

The Service provider/contractor shall not assign, transfer, pledge or make
other disposition of this Contract or any part thereof or of any of the
Service provider/contractor’s rights, claims or obligations under this
Contract except with the prior written consent of GOAL.

Should the Service provider/contractor become insolvent or should control
of the Service provider/contractor change by virtue of insolvency, GOAL
may without prejudice to any other rights or remedies, terminate this
Contract by giving the Service provider/contractor written notice of
termination.

17. PAYMENT

The Service provider/contractor shall invoice GOAL and the terms of
payment shall be thirty (30) working days after GOAL has internally
confirmed acceptance of services/works and presentation of a legal
invoice.

18. ANTI-BRIBERY/CORRUPTION

The Service provider/contractor shall comply with all applicable laws,
statutes and regulations relating to anti-bribery and anti-corruption
including but not limited to the UK Bribery Act 2010 and the United States
Foreign Corrupt Practices Act 1977 (“Relevant Requirements”).

tutabilir. GOAL, hizmeti / isi baska kaynaklardan satin almak yerine
yukleniciden tazminat alabilir. GOAL, yiklenicinin s6zlesmeyi veya
sozlesmede yerine getirmedigi kisim veya kisimlarini devam ettirme
hakkini feshedebilir veya herhangi bir hizmet teslimatinin gecikmesi
durumunda, GOAL bu kismi veya S6zlesmenin tamamini iptal edebilir.

14. REDDETME

Sartnameye, sonuca, pilot uygulamaya veya bunlarin kombinasyonuna
dayali olarak gergeklestirilen hizmetler durumunda, GOAL'lin gorustine
gore Sozlesme sartlarina uymamalari veya siresi iginde yerine
getiriimemesi veya teslim edilmezse GOAL, hizmetleri veya herhangi bir
bolimiini reddetme hakkina sahip olacaktir.

Hizmetler veya isler ya da bunlarin herhangi bir kismi reddedildiginde,
GOAL, 9. madde hiikiimlerine halel getirmeksizin, Hizmet Tedarikgisinden /
yukleniciden, kabul edilebilir hizmetlerin veya bunlarin yerine gececek
islerin s6zlesmeye uygun olarak derhal yeniden ifa edilmesini veya teslim
edilmesini talep etme veya bagka bir yerde diger benzer hizmetleri veya
isleri satin almak ve Hizmet Tedarikgisinden / yiikleniciden temerrit
nedeniyle ugranilan kayip veya zarar miktarini talep etme hakkina sahip
olacaktir.

GOAL tarafindan reddedilen, GOAL'In mulkiyetinde olan veya bir GOAL
programi sahasinda bulunan herhangi bir yapili yapi dahil olmak tizere
herhangi bir is veya hizmetin mallar veya diger parcalari, GOAL'In ret
bildiriminde belirleyebilecegi stire igerisinde kaldirilmali veya imha edilmeli
veya masraflari Hizmet Tedarikgisi / yikleniciye ait olmak tzere
kaldiriimalidir.

Hizmet Tedarikgisine / yukleniciye boyle bir bildirim génderildikten sonra,
Mallar veya herhangi bir yapili yapi da dahil olmak lizere herhangi bir is
veya hizmetin diger herhangi bir kisminin riski digerine ait olacaktir. Hizmet
Tedarikgisi / yuklenicinin ret bildiriminin gerektirdigi sekilde mallari, iglerin
veya hizmetlerin bir kismini veya insa edilen yapiyi kaldirmamasi
durumunda, GOAL, bunlari Hizmet Tedarikgisine / yiikleniciye herhangi bir
yukumlilik olmaksizin, uygun gordugu sekilde elden gikarabilir ve kaldirma
maliyetini Hizmet Tedarikgisinden / ylkleniciden talep edebilir.

15. TADILLER
GOAL ile Hizmet Tedarikgisi / yuklenici arasinda 6nceden yapilan anlasma
disinda bu Sézlesmede higbir degisiklik veya tadil yapiimayacaktir.

16. DEVIR & FAALIYET/ODEME ACZi

Hizmet Tedarikgisi / ytiklenici, GOAL'In 6nceden yazili onayi olmadan bu
Sozlesmeyi veya bunun herhangi bir bolumini veya Hizmet Tedarikgisinin
/ yuklenicinin bu Sézlesme kapsamindaki haklarin, iddialarini veya
yukumlaltklerini temlik etmeyecek, devretmeyecek, rehin vermeyecek
veya bagska bir sekilde tasarrufta bulunmayacaktir.

Hizmet Tedarikgisi / yiklenici 6deme aczine diserse veya 6deme aczinden
dolayi Hizmet Tedarikgisi / yuklenicinin kontroliinu degistirirse, GOAL baska
herhangi bir hak veya ¢6zime halel getirmeksizin Hizmet Tedarikgisine /
yukleniciye yazil fesih ihbari vererek bu Sozlesmeyi feshedebilir.

17. ODEME

Hizmet Tedarikgisi / yiiklenici, GOAL’( faturalandiracak ve édeme kosullari,
GOAL'In hizmetleri / isleri kabul ettigini ve yasal bir faturay ibraz ettigini
dahili olarak onayladiktan sonra otuz (30) is glini olacaktir.

18. RUSVET / YOLSUZLUKLA MUCADELE

Hizmet Tedarikgisi / yiiklenici, 2010 Birlesik Krallik Riisvet Yasasi ve 1977
Amerika Birlesik Devletleri Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi dahil
ancak bunlarla sinirl olmamak tizere risvet ve yolsuzlukla micadele ile
ilgili tim gecerli yasalara, tiiziiklere ve diizenlemelere uyacaktir ("ilgili
Gereksinimler").
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The Service provider/contractor shall have and maintain in place
throughout the term of any contract with GOAL its own policies and
procedures to ensure compliance with the Relevant Requirements.

No monies are payable to GOAL by the Service provider/contractor in
association with the execution of this contract. If the Service
provider/contractor is approached by a GOAL member of staff for a
payment, commission, ‘kickback’ or associated payment or any other
advantage of any kind, they are obliged to report the request or payment
directly to GOAL’s Country Director within thirty-six hours. Failure to
report any request for payment by a GOAL member of staff or actual
payment by the Service provider/contractor to a GOAL member of staff to
the GOAL Country Director shall result in the immediate termination of any
contract and may result in disqualification of the Service
provider/contractor from participation in future contracts with GOAL.

19. ANTI-PERSONNEL MINES

The Service provider/contractor guarantees that it is not engaged in the
sale or manufacture, either directly or indirectly, of anti-personnel mines
or any components produced primarily for the operation thereof. Any
breach of this representation and warranty shall entitle GOAL to terminate
this Contract immediately upon notice to the Service provider/contractor,
at no cost to GOAL.

20. ETHICAL PROCUREMENT AND PROCUREMENT PRACTICE

The Service provider/contractor represents and warrants that neither it,
nor any of its service provider/contractors is engaged in any practice
inconsistent with the following code of conduct for service
provider/contractors: Employment is freely chosen, freedom of association
and the right to collective bargaining are respected, working conditions are
safe and hygienic, no child labour/protection of children is ensured, living
wages are paid, working hours are not excessive, no discrimination is
practiced, regular employment is provided, no harsh or inhumane
treatment is allowed, any harm to the environment shall be avoided or
limited. Any breach of this representation and warranty shall entitle GOAL
to terminate this Contract immediately upon notice to the Service
provider/contractor, at no cost to GOAL. The service provider/contractor
must adhere to the principles of humanitarian aid.

21. OFFICIALS NOT TO BENEFIT

The Service provider/contractor warrants that no official of GOAL has
received or will be offered by the Service provider/contractor any direct or
indirect benefit arising from this Contract or the award thereof. The
Service provider/contractor will notify GOAL immediately in case any
official from GOAL requests any unofficial, or additional payment, or gift to
their personal account. The Service provider/contractor agrees that breach
of this provision is a breach of an essential term of this Contract.

22. PRIOR NEGOTIATIONS SUPERSEDED BY CONTRACT

This Contract supersedes all communications, representations,
arrangements, negotiations, requests for proposals and proposals related
to the subject matter of this Contract.

23. INTELLECTUAL PROPERTY INFRINGEMENT

The Service provider/contractor warrants that the use or supply by GOAL of
the services sold under this Contract does not infringe on any patent, design,
trade-name or trade-mark.

In addition, the Service provider/contractor shall, pursuant to this
warranty, indemnify, defend and hold GOAL harmless from any actions or
claims brought against GOAL pertaining to the alleged infringement of a
patent, design, trade-name or trade-mark arising in connection with the
goods sold under this Contract.

All maps, drawings, photographs, plans, reports, recommendations,
estimates, documents and all other data compiled by or received by the
Service provider/contractor under this Contract shall be the property of

Hizmet Tedarikgisi / yiiklenici, ilgili Gerekliliklere uygunlugu saglamak icin
GOAL ile herhangi bir s6zlesmenin slresi boyunca kendi politika ve
prosedurlerine sahip olacak ve yirirliukte kalacaktir.

Hizmet Tedarikgisi / yiklenici tarafindan bu s6zlesmenin yirGtilmesi ile
baglantili olarak GOAL'e herhangi bir 6deme yapilmaz. Hizmet
Tedarikgisine / yiikleniciye bir 6deme, komisyon, 'komisyon' veya ilgili
o6deme veya herhangi bir baska avantaj icin bir GOAL personeli tarafindan
ulagilirsa,

istek veya 6demeyi otuz alti saat icinde dogrudan GOAL Ulke Direktériine
bildirmekle yukiimlidurler. Bir GOAL personelinin herhangi bir 6deme
talebini veya Hizmet Tedarikgisi / yuklenici tarafindan bir GOAL personeline
yapilan fiili 6demeyi GOAL Ulke Miidiiriine rapor etmemek, herhangi bir
sozlesmenin derhal feshedilmesine neden olacak, ve Hizmet Tedarikgisinin
/ yuklenicinin GOAL ile gelecekteki s6zlesmelere katilimindan men
edilmesine neden olabilir.

19. ANTI-PERSONEL MAYINLARI

Hizmet Tedarikgisi / yiiklenici, dogrudan veya dolayli olarak anti-personel
mayinlarin veya esas olarak bunlarin isletilmesi igin Uretilen bilesenlerin
satisl veya Uretimi ile ugrasmadigini garanti eder. Bu beyan ve garantinin
herhangi bir ihlali, GOAL'a bu S6zlesmeyi Hizmet Tedarikgisine / ylikleniciye
bildirimde bulunarak, GOAL igin higbir Gcret 6ddemeden derhal feshetme
hakki verecektir.

20. ETIK SATIN ALMA VE UYGULAMASI

Hizmet Tedarikgisi / ytiklenici, kendisinin veya hizmet Tedarikgisinin /
yuklenicilerinin asagidaki hizmet Tedarikgisi / yukleniciler igin davranig
kurallarina aykiri herhangi bir uygulamada bulunmadigini beyan ve taahhit
eder: istihdam &zgiirce segilir, rgiitlenme 6zgiirligii ve toplu sézlesme
hakkina saygi gosterilir, calisma kosullari giivenli ve hijyeniktir, cocuk isciligi
/ cocuklarin korunmasi saglanamaz, ge¢im (icretleri 6denir, ¢alisma saatleri
asin degildir, ayrimcilik yapilmaz, diizenli istihdam saglanir, sert veya
insanlk disi muameleye izin verilmez, gevreye herhangi bir zarar
verilmemeli veya sinirlandiriimalidir. Bu beyan ve garantinin herhangi bir
ihlali, GOAL'a bu S6zlesmeyi Hizmet Tedarikgisine / yiikleniciye bildirimde
bulunarak, GOAL igin higbir ticret 6demeden derhal feshetme hakki
verecektir. Hizmet Tedarikgisi / yiklenici insani yardim ilkelerine bagl
kalmahdir.

21. YARARLANMAYACAK GOREVLILER

Hizmet Tedarikgisi / yiiklenici, herhangi bir GOAL gérevlisinin Hizmet
Tedarikgisi / yiiklenici tarafindan bu Sézlesmeden veya s6zlesmenin
verilmesinden kaynaklanan herhangi bir dogrudan veya dolayli yarar
almadigini veya teklif edilmeyecegini garanti eder. Hizmet Tedarikgisi /
yuklenici, GOAL'den herhangi bir gérevlinin resmi olmayan veya ek 6deme
veya kisisel hesabina hediye talep etmesi durumunda derhal GOAL"I
bilgilendirecektir. Hizmet Tedarikgisi / yiklenici, bu hitkmin ihlalinin bu
Sozlesmenin temel bir sartinin ihlali oldugunu kabul eder.

22. SOZLESMEDE GEGERLI SAYILAN ON GORUSMELER
Bu So6zlesme, bu Sozlesmenin konusu ile ilgili tim iletisim, temsil,
diizenleme, muzakere, teklif talepleri ve tekliflerin yerini alir.

23. FiIKRI MULKIYET HAKKI iHLALI

Hizmet Tedarikgisi / ytiklenici, bu S6zlesme kapsaminda satilan hizmetlerin
GOAL tarafindan kullaniminin veya tedarikinin herhangi bir patenti,
tasarimi, ticari ismi veya ticari markayi ihlal etmedigini garanti eder.

Buna ek olarak, Hizmet Tedarikgisi / yiklenici, bu garanti uyarinca, bu
Sozlesme kapsaminda satilan mallarla baglantili olarak ortaya gikan bir
patent, tasarim, ticari isim veya ticari markanin ihlal edildigi iddiasiyla ilgili,
GOAL'a karsi agilan herhangi bir eylem veya iddiadan GOAL'U tazmin
edecek, savunacak ve sorumlu tutmayacaktir.

isbu Sézlesme kapsaminda Hizmet Tedarikgisi / yiiklenici tarafindan
derlenen veya alinan tim haritalar, gizimler, fotograflar, planlar, raporlar,
tavsiyeler, tahminler, belgeler ve diger tiim veriler GOAL'Un mulkiyetinde
olacaktir, ve gizli muamelesi yapilacak ve bu S6zlesme kapsamindaki isin
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GOAL, and shall be treated as confidential and shall be delivered only to
GOALs authorized officials on completion of work under this Contract

Unless authorised in writing by GOAL, the Service provider/contractor shall
not advertise or otherwise make public the fact that he is a Service
provider/contractor to GOAL or use the name, emblem or official seal of
GOAL or any abbreviation of the name of GOAL for advertising purposes or
for any other purposes.

24. TITLE RIGHTS

GOAL shall be entitled to all property rights including but not limited to
patents, copyrights and trademarks, with regard to material which bears a
direct relation to, or is made in consequence of, the services provided to
the organisation by the Service provider/contractor. At the request of
GOAL, the Service provider/contractor shall take all necessary steps,
execute all necessary documents and generally assist in securing such
property rights transferring them to the organisation in compliance with
the requirements of the applicable law.

Title to any equipment and supplies which may be furnished by GOAL and
any such equipment shall be returned to GOAL at the conclusion of this
Contract or when no longer needed by the Service provider/contractor.
Such equipment, when returned to GOAL, shall be in the same condition as
when delivered to the Service provider/contractor, subject to normal wear
and tear.

25. TITLE TO EQUIPMENT

Title to any equipment and supplies that may be furnished by GOAL shall
rest with GOAL and any such equipment shall be returned to GOAL at the
conclusion of this Contract or when no longer needed by the Service
provider/contractor. Such equipment, when returned to GOAL, shall be in
the same condition as when delivered to the Service provider/contractor,
subject to normal wear and tear. The Service provider/contractor shall be
liable to compensate GOAL for equipment determined to be damaged or
degraded beyond normal wear and tear.

26. PACKING

The Service provider/contractor shall pack any goods with new, sound
materials and with every care, in accordance with the normal commercial
standards of export packing for the type of goods specified herein. Such
packing materials used must be adequate to safeguard the goods while in
transit. The Service provider/contractor shall be responsible for any
damage or loss that can be shown to have resulted from faulty or
inadequate packing.

27. SHIPMENT AND DELIVERY

All services and works shall be delivered at the agreed place of delivery as
stated in the Contract, at the Service provider/contractor's risk, unless
otherwise provided for in the Contract.

28. INSURANCE

The service provider/contractor shall provide and thereafter maintain for
the duration of this contract and any extension thereof all appropriate
workmen’s compensation insurance or its equivalent with respect to its
employees to cover claims for personal injury and death in connection
with this contract. The service provider/contractor shall, upon request,
furnish proof to the satisfaction of the GOAL, of such liability insurance.
The service provider/contractor shall further provide such health and
medical insurance for its agents and employees, as the service
provider/contractor may consider advisable. The service provider will in
all cases ensure they have third party liability cover for the duration of the
contract.

29. INDEMNIFICATION

tamamlanmasinin ardindan yalnizca GOAL yetkili memurlarina teslim
edilecektir.

GOAL tarafindan yazili olarak yetkilendirilmedikce, Hizmet Tedarikgisi /
yuklenici, GOAL'e Hizmet Tedarikgisi / yuklenici oldugu gergeginin
reklamini yapmayacak veya baska bir sekilde kamuoyuna agiklamayacak,
veya GOAL'in adini, amblemini veya resmi mihriinii ya da GOAL adinin
herhangi bir kisaltmasini reklam amagli veya baska herhangi bir amagla
kullanmayacaktir.

24. MULKIYET HAKLARI

GOAL, Hizmet Tedarikgisi / yuklenici tarafindan kurulusa saglanan
hizmetlerle dogrudan iligkili olan veya bunun sonucunda yapilan
materyallere iligkin patentler, telif haklari ve ticari markalar dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak Gzere tiim mdlkiyet haklarina sahip olacaktir.
GOAL'ln talebi tizerine, Hizmet Tedarikgisi / yUklenici gegerli yasanin
gerekliliklerine uygun olarak gerekli tim adimlari atarak, gerekli tim
belgeleri yuruterek, genel olarak bu tiir mulkiyet haklarinin kurulusa
devredilmesinin saglanmasina yardimci olacaktir.

GOAL tarafindan saglanabilecek herhangi bir ekipman ve malzemenin
muilkiyeti ve bu tir ekipman, bu S6zlesmenin sonunda veya Hizmet
Tedarikgisi / yiklenici tarafindan artik ihtiyag duyulmadiginda GOAL'e iade
edilecektir. Bu tiir ekipman, GOAL'e iade edildiginde, normal asinma ve
yipranmaya tabi olarak, Hizmet Tedarikgisine / yikleniciye teslim edildigi
zamanki ile ayni durumda olacaktir.

25. EKIPMANLARIN MULIKYETI

GOAL tarafindan temin edilebilecek herhangi bir ekipman ve malzemenin
miilkiyeti, GOAL'e ait olacak ve bu tlr ekipman, bu Sézlesmenin sonunda
veya Hizmet Tedarikgisi / yiklenici tarafindan artik ihtiyag duyulmadiginda
GOAL'e iade edilecektir. Bu tiir ekipman, GOAL'e iade edildiginde, normal
asinma ve yipranmaya tabi olarak, Hizmet Tedarikgisine / yukleniciye
teslim edildigi zamanki ile ayni durumda olacaktir.

Hizmet Tedarikgisi / ytklenici, normal aginma ve yipranmanin 6tesinde
hasarli veya bozulmus oldugu tespit edilen ekipman igin GOAL'l tazmin
etmekle yukimladiir.

26. AMBALAJLAMA

Hizmet Tedarikgisi / ylklenici, her tirlu Grind yeni, saglam malzemelerle ve
her 6zenle, burada belirtilen mal tirleri igin normal ihracat ambalajlama
standartlarina uygun olarak ambalajlayacaktir. Kullanilan bu tiir ambalaj
malzemeleri, nakliye sirasinda mallari korumak icin yeterli olmahdir. Hatal
veya yetersiz ambalajdan kaynaklandigi gosterilebilecek her tirli hasar veya
kayiptan Hizmet Tedarikgisi / yiiklenici sorumlu olacaktir.

27. SEVKIYAT VE TESLIMAT

Tum hizmetler ve isgler, Sozlesmede aksi belirtiimedikge, riski Hizmet
Tedarikgisi / yUkleniciye ait olmak Uzere, Sozlesmede belirtilen
kararlastirilan teslimat yerinde teslim edilecektir.

28. SIGORTA

Hizmet Tedarikgisi / yiklenici, bu sézlesmeyle baglantili kisisel yaralanma ve
6lum taleplerini karsilamak igin, bu s6zlesmenin siiresi boyunca ve bunun
herhangi bir uzatimini ve ¢alisanlarina iliskin tim uygun is¢i tazminat
sigortasini veya esdegerini saglayacak ve devam ettirecektir. Hizmet
Tedarikgisi / yuklenici, talep Gzerine, sdéz konusu sorumluluk sigortasini
hususunda GOAL'U tatmin edecek kanitlari sunacaktir. Hizmet Tedarikgisi /
yuklenici tavsiye edilebilir gérdigu icin, hizmet Tedarikgisi / yiklenici ayrica
acenteleri ve ¢alisanlari icin bu tiir saghk ve ilag sigortasi saglayacaktir.
Hizmet Tedarikgisi, her durumda soézlesme siliresince Uglinci sahis
sorumluluk teminatina sahip olmasini saglayacaktir.

29. TAZMINAT

Tedarikgisi, gorevlilerini, acentelerini ve ¢alisanlarini Tedarikgisinin veya
¢alisanlarinin veya alt yiklenicilerinin bu Sézlesmenin ifasiyla ilgili veya
bununla ilgili eylemlerinden veya ihmallerinden kaynaklanan veya bunlara
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The Supplier agrees to indemnify, hold and save GOAL harmless and
defend at its own expense GOAL, its officers, agents and employees from
and against all suits, claims, demands and liability of whatever nature or
kind, including costs and expenses thereof and liability arising there from,
with respect to, arising from or attributable to acts or omissions of the
Supplier or its employees or sub-contractors in or relating to the
performance of this Contract. This provision shall extend to, but shall not
be limited to, product liability claims.

GOAL will promptly notify the Supplier of any such suit, claim, proceeding,
demand or liability within a reasonable period of time after having
received written notice thereof, and will reasonably cooperate with the
Supplier, at the Supplier’s expense, in the investigation, defence or
settlement thereof, subject to the privileges and immunities of GOAL.

The Supplier shall not permit any lien, attachment or other encumbrance
by any person or entity to remain on file in any public or official office or
on file with GOAL against any monies due or to become due for any work
done or materials furnished under this Contract, or by reason of any other
claim or demand against the Supplier.

30. TERMINATION OF CONTRACT

Either party may cancel this Contract before the expiry date of the
Contract by giving notice in writing to the other party. The period of
notice shall be 5 days in the case of contracts with a total period of less
than two months or 14 days in the case of contracts with a longer period.

In the event of the Contract being terminated prior to its due expiry date
in this way, the Service provider/contractor shall be compensated on a pro
rata basis for no more than the actual amount of work performed to the
satisfaction of GOAL. Additional costs incurred by GOAL resulting from the
termination of the Contract by the Service provider/contractor may be
withheld from any amount otherwise due to the Service
provider/contractor from GOAL.

This contract shall be automatically terminated, and the Service
provider/contractor shall have no right to any form of compensation, if it
emerges that the award or execution of the contract has given rise to
unusual commercial expenses.

Such unusual commercial expenses are commissions not mentioned in the
main contract or not stemming from a properly concluded contract
referring to the main contract, commissions not paid in return for any
actual and legitimate service, commissions remitted to a tax haven,
commissions paid to a recipient who is not clearly identified or
commissions paid to a company which has every appearance of being a
front company

GOAL reserves the right to withhold payments while any investigation is
taking place into suspected wrongdoing or breaches of policy. GOAL
reserves the right to make no payment of sums due (even when goods or
services have been supplied), in instances where wrongdoing is present.

31. DATA PROTECTION

The service provider/contractor hereby acknowledges that it shall comply
with all applicable requirements of The General Data Protection Regulation
(EU 2016/679); The Data Protection Acts 1988-2018; and The E-Privacy
Directive 2002/58/EC, as amended from time to time (the “Data Protection
Legislation”) should Personal Data be accessed, viewed or in any way
Processed by the Supplier. If during the term of the Contract it is
contemplated that the Supplier will Process Personal Data, the Supplier
shall only engage in such Processing where a data processing agreement
has been put in place. GOAL reserves the right to rescind any Contract
should the Supplier’s data protection and security procedures be
considered (in GOAL's sole opinion) non-compliant with the Data
Protection Legislation. Defined terms in this clause 31 will have the
meaning set out in the Data Protection Legislation as defined above.

atfedilebilen, masraf ve giderleri ve bunlardan dogan sorumluluk dahil her
tirlt dava, iddia, talep ve yukimliliklere karsi GOAL'U zararsiz tutmayi,
korumayi ve masraflari kendisine ait olmak Gzere GOAL'l, savunmayi kabul
eder.

GOAL, yazili ihbari aldiktan sonra makul bir stire igcinde bu tir bir dava, iddia,
islem, talep veya ylkimluligu derhal Tedarikgiye bildirecektir, ve GOAL'In
ayricaliklarina ve dokunulmazliklarina tabi olarak, sorusturma, savunma
veya uzlasmada masraflar Tedarikgi'ye ait olmak tizere Tedarikgi ile makul
olglide isbirligi yapacaktir.

Tedarikgi, herhangi bir kisi veya kurulusun herhangi bir haciz, haciz veya sair
takyidatin herhangi bir kamu veya resmi ofiste dosyada veya bu Soézlesme
kapsaminda yapilan herhangi bir is veya saglanan malzemeler igin 6denmesi
gereken veya vadesi dolacak herhangi bir paraya karsi veya Tedarikgiye karsi
herhangi bir baska iddia veya talep nedeniyle GOAL dosyasinda,

kalmasina izin vermeyecektir.

30. SOZLESMENIN FESHi

Taraflardan herhangi biri, diger tarafa yazili olarak bildirimde bulunarak,
Sozlesmenin sona erme tarihinden 6nce bu Sozlesmeyi iptal edebilir.
Toplam siiresi iki aydan az olan sozlesmelerde ihbar siiresi 5 glin, daha uzun
sureli sozlesmelerde ise 14 glindir.

Sozlesmenin vade bitiminden 6nce bu sekilde feshedilmesi durumunda,
Hizmet Tedarikgisi / yikleniciye, GOAL'lUn karsilanmasi igin yapilan fiili is
miktarindan daha fazla olmamak tzere orantili olarak tazmin edilecektir.
Hizmet Tedarikgisi / yuklenici tarafindan Sézlesmenin feshedilmesinden
kaynaklanan GOAL tarafindan yapilan ek maliyetler, aksi takdirde Hizmet
Tedarikgisi / yiklenici nedeniyle GOAL'den kaynaklanan herhangi bir
tutardan tazmin edilebilir.

Sozlesmenin verilmesi veya ifasinin olagandigi ticari harcamalara yol agtig
ortaya ¢ikarsa, bu sozlesme otomatik olarak feshedilecektir ve Hizmet
Tedarikgisi / yiiklenici herhangi bir tazminat hakkina sahip olmayacaktir.

Bu tiir alisiimadik ticari harcamalar; ana sézlesmede belirtiimeyen veya esas
sozlesmeye iligkin usuliine uygun olarak yapilmis bir sozlesmeden
kaynaklanmayan komisyonlar, fiili ve mesru herhangi bir hizmet karsiliginda
o6denmeyen komisyonlar, bir vergi siginagina havale edilen komisyonlar,
acikga tanimlanmamis bir aliciya 6denen komisyonlar veya her tiirlii paravan
sirket gérinimuine sahip bir sirkete ddenen komisyonlardir.

GOAL, supheli yanhs davranis veya politika ihlallerine iligkin herhangi bir
sorusturma yiratilirken 6demeleri durdurma hakkini sakl tutar. GOAL,
usulstizlik s6z konusu oldugunda, vadesi gelen meblaglari (mal veya
hizmetler tedarik edilmis olsa bile) 6dememe hakkini sakl tutar.

31. VERILERIN KORUNMASI

Hizmet Tedarikgisi / yiiklenici, isbu belge ile Zaman zaman degistirilen
sekliyle ("Veri Koruma Mevzuati") Tedarikgi tarafindan Kisisel Verilere
erisilmesi, gériintiilenmesi veya herhangi bir sekilde islenmesi konulu
Genel Veri Koruma Yonetmeliginin (AB 2016/679) Veri Koruma Yasalari
1988-2018; ve 2002/58 / EC E-Gizlilik Direktifi gibi gegerli tim
gerekliliklerine uyacagini kabul eder.

Sozlesmenin siiresi boyunca Tedarikginin Kisisel Verileri isleyecegi
distiniiliiyorsa, Tedarikgi bu tiir islemleri yalnizca bir veri isleme
anlagmasinin yirurlikte oldugu durumlarda gergeklestirecektir. GOAL,
Tedarikginin veri koruma ve glivenlik prosedirlerinin Veri Koruma
Mevzuatina uygun olmadigi (yalnizca GOAL'in gbristine gore) gorilmesi
halinde herhangi bir Sozlesmeyi feshetme hakkini sakli tutar. Bu madde
31'de tanimlanan hiikiimler, yukarida tanimlanan Veri Koruma
Mevzuatinda belirtilen anlama sahip olacaktir.

32. GiZLiLiK
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32. CONFIDENTIALITY

The Supplier shall not advertise or otherwise make public the fact that he
is a Supplier to GOAL without specific approval from GOAL. Nor shall the
Supplier in any manner whatsoever use the name of GOAL, or any
abbreviation thereof, in connection with his business or otherwise. Non-
observance of these conditions shall entitle GOAL to cancel the Contract,
or any part thereof, and to hold the Supplier liable for any damages which
GOAL has sustained as a result thereof.

33. DISPUTES - ARBITRATION

Any claim or controversy arising out of or relating to this or any contract
resulting here from, or to the breach, termination or invalidity thereof,
shall be, unless settled amicably through negotiation, submitted to
arbitration in accordance with Irish law.

34. SETTLEMENT OF DISPUTES

The parties shall use their best efforts to settle amicably any dispute,
controversy or claim arising out of or in connection with this Contract
including any disputes regarding the existence, validity or termination.
Where the parties wish to seek such an amicable settlement through
conciliation, the conciliation shall take place in accordance with the
UNCITRAL Conciliation Rules then obtaining, or according to such other
procedure as may be agreed between the parties.

Unless, any such dispute, controversy or claim between the parties arising
out of or relating to this Contract or the breach, existence, termination or
invalidity thereof is settled amicably under the preceding paragraph of this
article within sixty (60) days after receipt by one party of the other party's
request for such amicable settlement, such dispute, controversy or claim
shall be referred by either party to arbitration in accordance with the
UNCITRAL Arbitration rules as at present in force, including its provision on
applicable law. The place of arbitration shall be Ireland and the language
to be used in the proceedings shall be English. The arbitral tribunal shall
have no authority to award punitive damages. In addition, unless
otherwise expressly provided in this Contract, the arbitral tribunal shall
also have no authority to award interest. The parties shall be bound by any
arbitration award rendered as a result of such arbitration and as being the
final adjudication of any such dispute, controversy or claim.

35. WITHHOLDING TAX

GOAL reserves the right to deduct withholding tax from the service
provider/contractor's invoice if so required by law. This will apply unless
the service provider/contractor has supplied in advance the required
documentation proving its exemption from withholding tax (e.g.
withholding tax exemption certificate).

36. GOVERNING LAW AND JURISDICTION
These Terms and Conditions shall be governed by the laws of Ireland and
subject to the exclusive jurisdiction of the Irish Courts.

37. BANK GUARANTEE

When specifically requested by GOAL, a bank guarantee from a well
reputed bank acceptable to GOAL in the currency in which the Contract is
payable and for an amount to be prescribed by GOAL shall be obtained by
the Service provider/contractor at his expense and deposited with GOAL
before start of the Contract. In the event of any loss, damage and/or extra
costs incurred by GOAL by reason of the Service provider/contractor's
default, negligence or failure to perform the terms and conditions of the
Contract or any part thereof, that part of any such loss, damage and/or
extra costs which is represented by the full or by any lesser amount of such
guarantee shall be immediately and initially reimbursable to GOAL from
such guarantee without prejudice to its right to hold the Service
provider/contractor liable for the full amount of such loss, damage and/or
extra cost. The guarantee shall be valid for a period of not less than 30
days after the services or works are confirmed as concluded by GOAL.

38. ENVIRONMENTAL STANDARDS

Tedarikgi, GOAL'In 6zel onayi olmadan Tedarikgi oldugu gergeginin
reklamini yapmayacak veya baska bir sekilde kamuya agiklamayacaktir.
Tedarikgi, isiyle veya baska bir sekilde herhangi bir sekilde GOAL adini veya
herhangi bir kisaltmasini kullanmayacaktir. Bu kosullara uyulmamasi,
GOAL'a Sozlesmeyi veya herhangi bir bolimini feshetme ve bunun
sonucunda GOAL'In ugradigi zararlardan Tedarikgiyi sorumlu tutma hakkini
verecektir.

33. UYUSMAZLIKLAR - TAHKIM

isbu veya buradaki herhangi bir sézlesmeden veya bunun ihlali, feshi veya
gecersizliginden kaynaklanan veya bunlarla ilgili olarak ortaya gikan
herhangi bir iddia veya ihtilaf, miizakere yoluyla dostane bir sekilde
¢oziilmedikge, irlanda yasalarina uygun olarak tahkime sunulacaktir.

34, ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Taraflar, mevcudiyeti, gegerliligi veya feshi ile ilgili her turlu ihtilaf da dahil
olmak Uzere, bu S6zlesmeden kaynaklanan veya bu Sozlesme ile baglantili
olarak ortaya ¢ikan her turlt anlagmazligy, ihtilafi veya iddiayi dostane bir
sekilde ¢ozmek icin ellerinden geleni yapacaklardir. Taraflarin uzlasma
yoluyla bdyle bir dostane ¢6ziim aramak istediklerinde, uzlasma, UNCITRAL
Uzlastirma Kurallarina uygun olarak veya taraflar arasinda mutabik
kalinabilecek diger usullere gore gergeklestirilecektir.

Taraflar arasinda bu Sézlesmeden kaynaklanan veya bununla ilgili olarak
ortaya gitkan herhangi bir uyusmazlik, ihtilaf veya iddia veya bunun ihlali,
varhgi, feshi veya hiikimsizligu bu maddenin 6nceki fikrasina gore, bir
tarafin diger tarafin bu tiir dostane ¢6zim talebini aldiktan sonra altmis
(60) glin iginde, dostane bir sekilde ¢oziilmedikge; bu tir uyusmazlik, ihtilaf
veya iddia, yurtrliikteki kanun hiktumleri dahil olmak tzere, yirurlikte
olan UNCITRAL Tahkim kurallarina uygun olarak taraflardan biri tarafindan
tahkime sevk edilecektir. Tahkim yeri irlanda olacak ve yargilamalarda
kullanilacak dil ingilizce olacaktir. Tahkim mahkemesinin cezai tazminat
verme yetkisi yoktur. Ayrica, bu S6zlesmede aksi agikga belirtiimedikge,
Tahkim mahkemesinin de faiz cezasi verme yetkisi yoktur. Taraflar, bu tir
bir tahkim sonucunda ve bu tiir herhangi bir uyusmazlik, ihtilaf veya
iddianin nihai karari olarak verilen herhangi bir tahkim karari ile bagh
olacaktir.

35. STOPAJ VERGISI

GOAL, kanunun gerektirmesi halinde hizmet tedarikgisi / yiklenicinin
faturasindan stopaj vergisini kesme hakkini sakli tutar. Bu, hizmet
tedarikgisi / yuklenici stopaj vergisinden muafiyetini kanitlayan gerekli
belgeleri (6rnegin stopaj vergisi muafiyet sertifikasi) 6nceden sunmadik¢a
gegerli olacaktir.

36. UYGULANACAK HUKUK VE KANUN YETKISi
Bu Hiikiim ve Kosullar, irlanda yasalarinca ydnetilir ve irlanda
Mahkemelerinin miinhasir yargi yetkisine tabidir.

37. BANKA TEMINATI

GOAL tarafindan 6zel olarak talep edildiginde, S6zlesmenin 6denecegi para
birimi cinsinden ve GOAL tarafindan belirlenen bir miktar icin GOAL'e kabul
edilebilir, iyi taninmig bir bankadan bir banka teminati, Hizmet tedarikgisi /
yuklenici tarafindan masraflari kendisine ait olmak Gzere sunulacak ve
Sozlesme baglamadan 6nce GOAL'e yatirilacaktir. Hizmet tedarikgisi /
yuklenicinin sartlari yerine getirememesi, ihmali veya S6zlesme hikim ve
kosullarinin veya herhangi bir kisminin yerine getiriimemesi nedeniyle
GOAL'iin maruz kaldigi herhangi bir kayip, hasar ve / veya ekstra maliyet
durumunda, bu tirden herhangi bir kayip, hasar ve / veya ekstra maliyetin
bu teminatin tamami veya daha dusiik bir miktari ile temsil edilen kismi,
Hizmet tedarikgisini / yikleniciyi bu tir kayip, hasar ve / veya ekstra
maliyetin tim tutarindan sorumlu tutma hakkina halel getirmeksizin,
derhal ve baslangicta bu teminattan GOAL'e geri 6denebilir durumda
olacaktir. Teminat GOAL tarafindan sonuglandirildigi onaylandiktan sonra
30 glinden az olmamak uzere gegerli olacaktir.

38. CEVRESEL STANDARTLAR
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Service provider/contractors should as a minimum, comply with all
statutory and other legal requirements relating to environmental impacts
of their business. Areas which should be considered are:

. Waste Management

3 Packaging and Paper

. Conservation

. Energy Use

3 Sustainability

3 Include something about raw materials/sourcing.
39. HUMAN TRAFFICKING

GOAL has adopted a policy supporting the prohibition of trafficking in
persons including the trafficking-related activities for any purpose,
including the use of forced labour. Service providers/contractors and their
employees, and agents shall not: —

3 Engage in severe forms of trafficking in persons during the
period of performance of the contract;

3 Procure commercial sex acts during the period of performance
of the contract;

. Use forced labor in the performance of the contract;

. Destroy, conceal, confiscate, or otherwise deny access by an

employee to the employee’s identity or immigration documents, such as
passports or drivers' licenses, regardless of issuing authority;

3 Use misleading or fraudulent practices during the recruitment
of employees or offering of employment, such as failing to disclose, in a
format and language accessible to the worker, basic information or
making material misrepresentations during the recruitment of employees
regarding the key terms and conditions of employment, including wages
and fringe benefits, the location of work, the living conditions, housing and
associated costs (if employer or agent provided or arranged), any
significant cost to be charged to the employee, and, if applicable, the
hazardous nature of the work

Should the Service provider/contractor become aware of, or suspect,
human trafficking activities during the execution of the contract the
Contractor must immediately inform GOAL to enable appropriate action to
be taken.

In respect to any contract funded by the UK Government the Service
provider/contractor is expected to be familiar with the terms of the UK
Modern-Slavery Act 2015, and to abide by the conditions of the Act.

Hizmet tedarikgisi / yiikleniciler, en azindan, isletmelerinin gevresel
etkileriyle ilgili tim yasal ve diger yasal gerekliliklere uymalidir. Dikkate
alinmasi gereken alanlar sunlardir:

o Atik Yonetimi

. Ambalaj ve Kagit

o Muhafaza

. Eneriji kullanimi

o Surdurilebilirlik

. Hammaddeler / kaynak bulma hakkinda bir seyler dahil etme.
39. INSAN TICARETI

GOAL, zorla galistirma dahil olmak tizere herhangi bir amagla insan ticareti
ile ilgili faaliyetler de dahil olmak lizere insan ticaretinin yasaklanmasini
destekleyen bir politika benimsemistir. Hizmet tedarikgileri / yikleniciler
ve onlarin ¢alisanlari ve aracilari sunlari yapmayacaktir: —

. Sozlesmenin ifa stiresi boyunca agir insan ticareti bigimlerine
karigmak;

. Sozlesmenin ifa stiresi boyunca ticari cinsel eylemleri satin
almak;

. Sozlesmenin ifasinda zorla galistirma yontemi kullanmak;

. Tanzim eden makamdan bagimsiz olarak, bir galisanin pasaport

veya ehliyet gibi kimlik veya gégmenlik belgelerine erigsimini engellemek,
gizlemek, el koymak veya baska bir sekilde reddetmek;

. ise alma veya ise alma siirecinde calisanlarin ise alinmasi
sirasinda temel istihdam sartlari ve kosullari ile ilgili olarak, tcretler ve yan
haklar, is yeri, yasam kosullari, barinma ve ilgili maliyetler (eger isveren
veya acente saglanmissa veya ayarlanmigsa), calisana ylklenecek 6nemli
herhangi bir maliyet ve varsa isin tehlikeli niteligi dahil ¢alisanlarin
erisebilecegi bir format ve dilde temel bilgileri agiklamamak veya 6nemli
yanlis beyanlar yapmak gibi yaniltici veya hileli uygulamalar kullanmak
Hizmet tedarikgisi / yiklenici, sézlesmenin uygulanmasi sirasinda insan
kagakeiligi faaliyetlerinden haberdar olursa veya stiphelenirse, Yiklenici,
uygun 6nlemin alinmasini saglamak i¢in derhal GOAL' bilgilendirmelidir.

Birlesik Krallik Hikiimeti tarafindan finanse edilen herhangi bir s6zlesmeyle
ilgili olarak, Hizmet tedarikgisinin / yiklenicinin Birlesik Krallk Modern
Kolelik Yasasi 2015 hiikiimlerini biliyor olmasi ve Yasanin kogsullarina uymasi
beklenmektedir.
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