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BOLUM 1: GENEL BAKIS

Arka Plan

1956'da kurulan Danimarka Miilteci Konseyi (DRC), Danimarka'nin en biiylik ve zorla yerinden edilme
konusunda 6zel olarak uzmanliga sahip 6nde gelen uluslararasi bir sivil toplum kurulusudur. 40 (ilkede
7.500 calisanimiz, miilteciler ile diger yerinden edilmis kisi ve topluluklar icin stirdiiriilebilir geleceklerinsa
etmekte, koruma saglamakta ve savunuculuk yapmaktadir. DRC, 2013 yilindan bu yana Tirkiye'de
miiltecilere ve kirilgan ev sahibi topluluk iyelerine insani yardim ve koruma saglama faaliyetlerinde aktif
olarak yer almaktadir. DRC’nin misyonu, miiltecilerin haklarinin korundugundan emin olarak, temel
hizmetlere erisim saglayarak ve durumlarina kalici ¢o6ziimler sunarak miiltecilerin desteklenmesi ve
guclendirilmesi etrafinda sekillenmektedir.

e DRC,yerinden edilme surecinin, akut kriz, slirglin, yeni bir yerlesim yeri bulma ve entegrasyon veya
geri donus de dahil olmak tzere tiim asamalarinda ¢alismaktadir.

e DRC, koruma ve hayat kurtaran insani yardim saglamaktadir.

e DRC, yerinden edilmis kisilerin kendilerine yetebilir hale gelmelerini ve ev sahipligi yapan
toplumlara dahil olmalarini desteklemektedir.

e DRC, haklarin korunmasi ve bariscil bir arada yasami tesvik etmek icin sivil toplum ve sorumlu

otoritelerle calismaktadir.

DRC’nin Tiirkiye’deki temel odak alanlari sunlari icermektedir:

Koruma: DRC, kadinlar, cocuklar, engellilige sahip bireyler ve yasal koruma ihtiyaci olanlar da dahil olmak
uzere ¢esitli kinlganliklara sahip gruplar icin koruma hizmetlerine gii¢li bir vurgu yapmaktadir. Bu, hak
temelli bir yaklasimla risk altindakilere yardim etmeyi, psikososyal destek sunmayi ve topluluk temelli
koruma mekanizmalarini tesvik etmeyi icermektedir.

Ekonomik iyilesme: DRC, miiltecilerin ve ev sahibi topluluklarin daha fazla kendilerine yetebilir hale
gelmelerine yardimci olmanin 6nemini kabul etmektedir. DRC, bireylerin gelir elde etmelerini saglamak
icin mesleki egitim, beceri gelistirme ve kiicik isletmelere destek sunan gecim kaynaklari programlarinda
calismaktadir.

Savunuculuk ve Aragtirma: Saha faaliyetlerinin yani sira DRC, Tiirkiye'deki miilteciler ve diger yerinden
edilmis topluluklarin karsilastigl zorluklar hakkinda farkindalik yaratmak i¢in savunuculuk ¢abalarinda
bulunmaktadir. DRC, sosyal politika tartismalarini ve karar alma siireglerini bilgilendiren delile dayali bakis
acilari saglamak icin arastirmalar yapmakta ve raporlar tiretmektedir.

Kapasite Gelistirme: DRC, yerel ortaklar ve organizasyonlarla yakindan calisarak, yerinden edilmis
topluluklarin ihtiyaclarina etkili bir sekilde yanit verebilme kapasitelerini gliclendirmektedir. Bu, yerel



personelin egitilmesi, koordinasyon mekanizmalarinin gelistirilmesi ve daha sirdirilebilir bir yanit
altyapisinin olusturulmasini icermektedir.

isbirligi ve Ortakliklar: DRC, Tiirkiye'deki miilteci durumuna koordineli ve etkili bir yanit saglamak icin
diger insani sivil toplum kuruluslari, yerel topluluk temelli organizasyonlar, yerel otoriteler ve uluslararasi
ajanslarile isbirligi yapmakta ve onlarla ortaklik kurmaktadir.

Amaglar:

Tirkiye'deki koruma sektoriinde bizimle isbirligi yapacak yerel ortaklar aramaktayiz. ilgi beyanlarina
yonelik bu ¢agr, kirllgan topluluklari koruma ve ihtiyag sahiplerine gerekli destegi saglama konusundaki
taahhlidumiizi paylasan organizasyonlari belirlemeyi amaglamaktadir. Amag, gelecek isbirlikleri icin
stratejik bir adim olarak yerel ortaklardan olusan bir havuz olusturmaktir. Havuzdaki yerel ortaklar,
uzmanliklar, kapasiteleri ve proje hedefleriyle ne kadar iyi uyum sagladiklarina bagl olarak cesitli
girisimler icin degerlendirilecektir.

Bu ortaklik girisiminin temel amaclar sunlardir:

e Miulteciler de dahil olmak lzere cesitli kirllganliklara sahip gruplarin korunmasini ve refahini
artirmaya yonelik isbirlikleri gelistirmek.

e Yerel kapasiteleri; koruma hizmetleri sunma, insan haklarini tesvik etme ve temel hizmetlere herkes
icin erisimi saglama konusunda tamamlamak ve gii¢clendirmek.

e Milteciler tarafindan karsilasilan zorluklari topluca ele almak, bosluklari kapatmak, uzmanlik

paylasmak ve cesitli paydaslar arasinda kapsayici bir isbirligini tesvik etmek.

Calisma Kapsami:

Aktif olarak koruma ile ilgili faaliyetlerde bulunan yerel ortaklar aramaktayiz. Bu faaliyetler sunlar
icerebilir fakat bunlarla sinirli degildir:

e Toplumsal cinsiyete dayali siddet (TCDS) de dahil olmak lizere vaka yonetimi
e TCDS’ye yonelik farkindalik yaratma, 6nleme ve miidahale programlari

e Topluluk temelli koruma

e Travma etkisi altindaki bireyler icin ruhsal saglik ve psikososyal destek

e Hukukidanismanlik

e Miilteciler ve diger cesitli kirillgan gruplar icin hukuki destek ve savunuculuk

e Hukuki bilgi dagitimi ve farkindalik



Amac, gelecekteki koruma miidahalelerinde potansiyel isbirligi icin glicli bir ortaklik havuzu
olusturmaktir.

BOLUM 2: UYGUNLUK KRITERLERI

Potansiyel ortaklarimizda aradigimiz uygunluk ve bazi istenen kriterler sunlardir:

Turkiye'de kayitli ve faal olmak.

Organizasyonun adina kayitl bir banka hesabina sahip olmak.

En az bes yillik deneyime sahip olmak ve tercihen Adana, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis
ve Sanliurfa illerinde korumaiile ilgili projeleri basariyla uygulama ge¢misine sahip olmak.
Uluslararasi bagiscilar tarafindan finanse edilen projeleri uygulama konusunda deneyimli olmak.
Suriyeliler (gegici koruma altindakiler), uluslararasi koruma altindaki milteciler, engellilige sahip
bireyler, yaslilar, hukuki koruma ihtiyaci olan kisiler, marjinallesmis gruplar, TCDS magdurlari veya
risk altindaki kisiler vb. dahil olmak tizere azinlik ve belirli kirilgan gruplarla s6z konusu faaliyetleri
uygulama konusunda proje uygulama gecmisine sahip olmak.

Yonetim organlarinin da belirtildigi acik bir organizasyon organigramina sahip olmak.

Davranis Kurallari, Cinsel Sémiirii ve istismari Onleme (CSiO) ve Cocuk Koruma politikalarina sahip
olmak ve tiim personel ile gondlliilerin bu politikalara uymayi kabul etmelerini saglamak ya da
DRC’ninkilere uymayi kabul etmek.

Yerel baglam ve cesitli kirilganliklara sahip topluluklarin karsilastig zorluklar konusunda derin bir
anlayisa sahip olmak.

isbirligi, seffaflik ve hesap verebilirlik konularinda taahhtdi bulunmak.

Kapasite gelistirme faaliyetlerine katilma konusunda istekli olmak.

Faaliyetlerin uygulanmasina rehberlik edecek iyi gelistirilmis Standart Operasyon Prosediirlerine

(SOP) sahip olmak veya bunlari gelistirmeye istekli olmak.

Kadin liderligindeki organizasyonlar basvuruda bulunmaya giicli bir sekilde tesvik edilir.

BOLUM 3: DRC’NIN TAAHHUTLERI

DRC, koruma sektoriinde yerel organizasyonlarla giliclii ve esitlik¢i ortakliklar gelistirmeye kendini
adamistir. DRC; karsilikli sayginin, ortak hedeflerin ve ¢esitli kirilganliklara sahip gruplar icin anlamli bir
etki yaratma taahhiidiiniin basarili bir ortaklik icin gerektigini kabul etmektedir.

DRC’nin yerel ortaklar desteklemek lizere sundugu taahhditler sunlardir:



1. Esitlik¢i Katilm: DRC, ortaklikta esitlikgi bir yaklasima inanmaktadir ve perspektif cesitliliginin ve
farkli katkilarin degerini kabul etmektedir. DRC, yerel ortaklari karar alma siirecinde gliclendiren
anlamli ve kapsayici bir katilimi taahhiit etmektedir.

2. Kapasite Gelistirme: DRC, yerel ortaklarinin kapasitesini artirmayr amaglamaktadir. DRC; 6zel
egitimler, teknik destek ve bilgi paylasimi araciligiyla yerel ortaklarin koruma programlarini etkili
bir sekilde tasarlamasi, uygulamasi ve izlemesi icin yeteneklerini gu¢clendirmesini
amaclamaktadir.

3. Kaynak Aktarimi: DRC, ortak projelerin uygulanmasini desteklemek icin finansal ve finansal
olmayan kaynaklar saglamayi amaclamaktadir. Bu, program faaliyetleri icin finansman, gerekli
ekipmanlara erisim ve personel igin destekleri icermektedir.

4. Teknik Uzmanlik: DRC'nin deneyimli profesyonellerden olusan ekibi, koruma sektoriinde onemli
bir uzmanliga sahiptir. DRC, projelerin yiiksek kaliteli olmasini ve program katilimcilarinin
ihtiyaglarini karsilamasini saglamak icin teknik bilgisini, en iyi uygulamalari ve alinan dersleri
paylasmayi hedeflemektedir.

5. isbirlikci Yaklagim: DRC, acik ve seffaf isbirligini 5nemsemektedir. DRC, proje planlarini ortaklasa
gelistirmek, ilerlemeyi izlemek ve zorluklar ele almak icin yerel ortaklariyla yakindan
calismaktadir. Yerel ortaklarin girdileri ve perspektifleri, karar alma siirecine buttinlesik olacaktir.

6. Ag Kurma ve Savunuculuk: DRC, insani yardim sektoriinde iyi baglantilara sahiptir ve yerinden
edilmis topluluklarin ihtiyaclarini ele almak icin savunuculuk ¢abalarinda bulunmaktadir. DRC,
ortakliklari araciligiyla, ag kurma, bilgi paylasma ve ortak savunuculuk girisimleri icin firsatlar
saglamayi taahhut etmektedir.

7. Taninma ve Goriiniirliikk: DRC, yerel ortaklarinin degerli katkilarini tanimanin 6neminin
farkindadir. DRC, proje materyallerinde, raporlarda ve diger goriinirliik araclarinda ortak
kuruluslari uygun bir sekilde tanima taahhiidiinde bulunmaktadir.

8. Ogrenme ve Uyum: DRC, calismalarina 6grenmeye yonelik bir bakis acisiyla yaklasmakta ve insani
cabalarin siirekli degisen dogasini tanimaktadir. DRC ve yerel ortaklari, 6grenilen derslere ve
degisen kosullara dayanarak stratejileri ayarlamak tizere isbirligi yaparak, en etkili sonuclarin elde
edilmesini saglamaktadir.

Paylasilan Hedefler, Paylasilan Etki:
DRC ile ortaklik kurmak, yerel ortaklara zengin kaynaklara, uzmanliga ve isbirlik¢i destege erisme firsati

vermektedir. DRC, gilivene, ortak degerlere ve hizmet ettigimiz kisiler icin kalici olumlu bir etki yaratmaya
adanmis bir ortaklik olusturma inancindadir.

BOLUM 4: BASVURU SURECI

ilgilenen organizasyonlar, koruma sektériinde DRC'nin yerel ortaklik havuzuna katilmak tizere ilgilerini
belirten beyanlarini sunmaya davet edilmektedir. Siire¢; misyonumuz ve hedeflerimizle uyumlu, kolektif



hedeflerimize etkin bir sekilde katkida bulunma kapasitesine sahip yerel ortaklar belirlemek (zere
tasarlanmistir.

ilgi Beyaninin Gonderilmesi:

ilgilenen organizasyonlar, Ek A'yi eksiksiz olarak doldurarak Ek B altinda listelenen tiim gerekli belgelerle
birlikte tur.partner@drc.ngo e-posta adresine konu satirinda “EOl Submission: [Organizasyon Adi] - Yerel
Ortaklar - Koruma” yazarak iletmelidir.

Basvuru igin son tarih: 17 Kasim 2023

Basvurular Ingilizce veya Tiirk¢e olarak yapilabilmektedir .

BOLUM 5: YEREL ORTAK SECIM SURECI

Yerel ortaklarin secimi, DRC'nin misyonu ve ortaklik hedefleriyle uyumlu organizasyonlari belirlemeyi
amaglayan dikkatli ve seffaf bir suregtir. Bu sureg, hak temelli bir yaklasimla korumaya olan
taahhlidumiizi paylasan ve kolektif hedeflerimize etkin bir sekilde katkida bulunma kapasitesine sahip
yerel organizasyonlari belirlemeyi amaglamaktadir. Stire¢ sonucunda dogrudan bir finansman ya da proje
etkilesimi teminati sunulmasindan ziyade gelecekteki olasi isbirlikleri icin kapsamli bir ortaklik havuzu
olugmasi hedeflenmektedir.

1. ilgi Beyani incelemesi:

ilgi beyanlari, DRC icerisinde atanmis bir komite tarafindan incelenecektir. Bu inceleme, organizasyonun
misyonu ve deneyiminin ilgi beyanlarina yonelik cagrida belirtilen odak alanlariyla uyumunu
degerlendirecektir.

2. Uygunluk Degerlendirmesi:

Basvurular, potansiyel ortaklarin belirtilen kriterleri karsilayip karsilamadiklarini tespit etmek igin
kapsamli bir uygunluk degerlendirmesinden gecirilecektir.

3. 0On Secim:

ilgi beyani ve uygunluk degerlendirmesine dayanarak, organizasyonlarin bir kisa listesi olusturulacaktir.
On secilen organizasyonlarla uzmanlik, kapasite ve ortaklik hedefleriyle uyumlari hakkinda daha detayli
bilgi almak icin iletisime gecilecektir.

4. ilk Asama Masabasi incelemesi:


mailto:tur.partner@drc.ngo

On secilen organizasyonlar, Kkilit proje belgelerini ve ilgili bilgileri paylasmayi iceren hafif bir
degerlendirmeye katilmaya davet edilecektir. Bu asama, DRC’nin organizasyonun deneyimini, koruma ile
ilgili programlarla uyumunu ve koruma programlarini uygulama kapasitesini daha iyi anlamasina olanak
taniyacaktir. Organizasyonlardan gec¢mis proje raporlarini, mali tablolarini ve diger ilgili dokiimanlari
saglamalari istenecektir.

5. Referans Kontrolleri:

Detayli se¢im siirecinin bir pargasi olarak on segilen organizasyonlarla ¢alismis paydaslar ile referans
kontrolleri yapilabilecektir. Bu referanslarin, organizasyonlarin operasyonel yetenekleri, isbirligi gecmisi
ve projelerinin etkisi hakkinda bakis acilari saglamasi hedeflenmektedir. Bu bilgiler, DRC’nin
organizasyonlarin etkili bir ortaklik ve hedeflerle uyumluluk potansiyellerini anlamasina yardimci
olacaktir.

Ortaklik havuzuna dahil olmanin, belirli projelerde hemen finansman ya da isbirligini garanti
etmedigini belirtmek énemlidir.

Ortaklik havuzu, iki yil siireyle gecerli olacak ve iki yilin sonunda kapsamli bir inceleme ve potansiyel
yenileme gegirecektir.

ILETiSIM BILGILERI
Sorularinizveilgi beyanlarinizigondermek igin litfen asagidaki e-posta adresi araciligiyla iletisim kurunuz:

tur.partner@drc.ngo
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Ek A: Yerel Ortak Profili

GENEL BiLGILER

Organizasyon
Adi:

Tiirkiye’de
Kurulus Yili:

Ofis Adresi

Uzmanlik
Alanlari:

Tiirkiye’de [Evet / Hayir] Eger Evet ise, litfen kayit belgelerinin bir kopyasini paylasin. Eger Hayir ise,
Kaydiniz  Var kayit icin alinan 6nlemler hakkinda bilgi verin ve tamamlanma tarihi tahmini bilgisini
Mi? sununuz.

Daha Once DRC
ile Galistiniz [Evet/ Hayir] Eger Evet ise, liitfen DRC ile iliskinizi aciklayiniz.
Mi?

Ana
Ofisiniz/Genel
Merkeziniz
Nerede
Bulunuyor?
Web
sitesi/sosyal
medya
sayfalarinin
baglantisini

paylasin:

Ortakliktan Sorumlu Kisinin iletisim Bilgileri

e L CEUL (Program Miidiirii’nden Farkliysa)

Ad-Soyad: Ad-Soyad:
Unvan: Unvan:
Telefon: Telefon:
E-posta: E-posta:

UYGUNLUK

Neden DRC ile
ortaklik kurmak Maksimum 300 kelime ile cevap veriniz.
istiyorsunuz?




Liitfen
organizasyonunuz

un oniimiizdeki 3 Maksimum 300 kelime ile cevap veriniz.

yil icin stratejisini
ozetleyin.

DRC ile
programlariniz
arasindaki
tamamlayiciligi
nasil
goriiyorsunuz?

Maksimum 300 kelime ile cevap veriniz.

Koruma programi
uygulamak igin
hangi izinlere
sahipsiniz?

TURKIYE'DEKI

Maksimum 300 kelime ile cevap veriniz.

ORGANIZASYONEL

VARLIK

(Liitfen sadece su a

Sehir

da programinizin oldugu ye

Program Alanlari

leri dahil edin)

Mevcut Fon ($)

Caligan Sayisi
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TURKIYE'DEKi PROGRAM DENEYiMi

[Evet/Hayir] Eger Evet ise, liitfen asagida
en fazla 5 adet en son alinan fonlarin
Ozetini paylasiniz.

Tiirkiye'de daha 6nce fon aldiniz mi? (Herhangi bir don6r/BM
ajansi/uluslararasi sivil toplum kuruluslar)

Programatik
Kazanimlar

Fon Miktari ($) Lokasyon Tarih  Sektor

Verilen tiim bilgilerin dogru ve tam oldugunu beyan ederim.
Tarih:

imza:

imza Atanin Adi Soyadi:

imza Atanin Unvani:
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Ek B: Destekleyici Belgeler Kontrol Listesi

Tamamlanan ve imzalanan basvurunun yani sira basvuru sahipleri asagidaki bilgileri de ekler olarak
sunmalidir.

#  Destekleyici Belgeler

1  Yillk Bitge

2 Yillk Mali Tablo

3  Organizasyon $Semasi

4  Organizasyon’un Yasal Statistine iliskin Belgelerin Kopyasi




Ek C: DRC Sivil Toplum Katiim Stratejisi

Lutfen gevrimici DRC Sivil Toplum Katilim Stratejisi belgesine bakin:

https://pro.drc.ngo/media/cqtpz4pqg/global-cse-strategy.pdf
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