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MAYA VAKFI SANAT TEMELLİ RUH SAĞLIĞI & PSİKOSOSYAL DESTEK PROJELERİ SAHA ÇALIŞANLARINA YÖNELİK SÜPERVİZYON HİZMETİ İLANI

	Pozisyon:
	Ruh Sağlığı ve Psikososyal Destek Projeleri Süpervizör İlanı

	Program:
	Maya Vakfı – Sanat Temelli Ruh Sağlığı ve Psikososyal Destek Projeleri


	Yönetici:
	MHPSS Program Koordinatörü

	Kursiyerler:
	Maya Vakfı Sanat Temelli Ruh Sağlığı ve Psikososyal Destek Projeleri Saha Çalışanları


	Sözleşme Süresi:
	

	Çalışma Yeri:
	İstanbul

	Genel Sorumluluklar:
	Vaka ve Grup Seansları Odaklı Grup Süpervizyonu 



2016 yılında kurulan Maya Vakfı, ulusal ve uluslararası kuruluşlarla yaptığı iş birliği desteğiyle geliştirdiği programlar aracılığıyla dezavantajlı bölgelerde yaşayan, travmatik deneyimlere maruz kalmış 5 – 24 yaş aralığındaki çocukların, gençlerin ve onlara dokunan tüm yetişkinlerin travmatik deneyimlerinin etkilerinin sağaltılmasına destek olmayı amaçlamaktadır. 2017 yılında açılan Balat Çocuk ve Gençlik Merkezi’nde, güvenli alan oluşturularak çocuk ve gençlerin işlevsel olmayan duygu ve düşüncelerle baş etmelerine ve sağlıklı ilişkiler kurmalarına yönelik sanat terapisi temelli ruh sağlığı ve psikososyal destek hizmetleri sunulmaktadır.  Bununla birlikte ihtiyacı olan çocuklara ve gençlere klinik psikologlar tarafından yüz yüze bireysel terapi desteği ve grup seansları hizmetleri verilmektedir. Ailelere sağlanan Olumlu Ebeveynlik Becerileri Eğitimleri ile travmanın çocuklar üzerindeki etkileri hakkında ebeveynler bilgilendirilerek çocuklarının davranışlarıyla nasıl başa çıkabilecekleri konusunda farkındalık yaratmaya yönelik çalışmalar yapılmaktadır. 
Çocuk ve gençlerin yanı sıra, dezavantajlı ve/veya özel ihtiyaç sahibi yetişkin birey, grup, topluluklara sunulan psikososyal destek hizmetlerinin güçlenmesi amacıyla yürütülen ve genel çerçevesini “travmaya duyarlılık ve afet ve acil durumlarda psikososyal yaklaşımlara yönelik eğitim ve toplantıların” oluşturduğu Kapasite Geliştirme Programı ile kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarının psikososyal destek kapasitelerinin ve meslek elemanlarının donanımlarının güçlenmesini hedeflemektedir. 
Bireysel olduğu kadar toplumsal travmalar konusunda da hassasiyet gösteren Maya Vakfı, çeşitli afet ve acil durumlarında yüz yüze saha çalışmaları yürütmeye ve çevrimiçi psikolojik destek sunmaya etmiştir. Elâzığ ve Kahramanmaraş depremleri, Muğla orman yangınları gibi afet bölgelerinde, alanında uzman klinik ekip kadromuzla psikososyal destek sunarak travmatik deneyimin etkilerini en aza indirmek üzere çalışmalar gerçekleştirilmektedir. Toplumsal anlamda travmatik etkiler yaratan pandemi döneminde, salgınının hayatlarımız üzerindeki geçici ve kalıcı; akut ve uzun dönem etkileri ile baş edebilmek için tüm Türkiye geneline açtığımız Uzaktan Psikolojik Danışmanlık Hizmeti ile faydalanıcıları desteklemiştir.
Maya Vakfı olarak sanatın iyileştirici gücünü arkamıza alarak; ayrıca, travmatik stres müdahaleleri ile ilgili literatür, afet alanındaki öğrenilen deneyimler ve test edilen bilgiler ışığında geliştirilen Psikolojik İyileşme Becerileri (Skills for Psychological Recovery-SPR Model) Model’ini temel aldığımız, Maya Vakfı’nın özgün müdahale yöntemi olan Project Lift Modeli ile 2014 yılından itibaren İstanbul ve Şanlıurfa sahalarımızda çalışmalarımızı sürdürmekteyiz.



	Temel Sorumluluklar



· Maya Vakfı tarafından yürütülen sanat terapisi temelli ruh sağlığı ve psikososyal destek projelerinde görev alan saha ekibinin çevrimiçi veya yüzyüze olarak planlanan süpervizyon oturumları sırasında, vakaların değerlendirilmesi, vakalara yönelik müdahale becerilerinin geliştirilmesinin desteklenmesi ve grup seanslarında karşılaşılan zorlukların değerlendirilmesi ve desteklenmesi,
· Çocuk ve genç odaklı projenin ihtiyaçları doğrultusunda, çocuk, genç ve onların bakımverenlerine yönelik sağlanan psikolojik destek sürecinde ekibin klinik ihtiyaçlarının belirlenmesi ve Maya Vakfı müdahale programı (ProjectLift) kapsamında ekibin desteklenmesi, 
· Farklı kültürler ile çalışırken kültürün getirdiği hassasiyetleri göz önünde bulundurarak, ekibin klinik vakalara ve grup seanslarına yönelik karşılaştıkları zorlukların bu çerçevede ele alınması ve bu konuda desteklenmesi, 
· Klinik ekibin ikincil travma ile karşılaşma riskine karşı koruma faaliyetleri ile ekibin iyilik halinin desteklenmesi,
· Maya Vakfı sanat terapisi temelli ruh sağlığı ve psikososyal destek ekibinin tükenmişlik ve mental yorgunlukları ile başa çıkmaları önleyici ve onarıcı faaliyetler ile ekibin desteklenmesi,
· Maya Vakfı sanat terapisi temelli ruh sağlığı ve psikososyal destek ekibinin uzaktan psikolojik destek kapsamında görev alan psikologların, çevrimiçi süreçte karşılaştıkları zorluklara yönelik problem çözme becerilerinin desteklenmesi,
· Maya Vakfı sanat terapisi temelli ruh sağlığı ve psikososyal destek projesinde görev alan klinik ekibine verilecek süpervizyonların odağının büyük çoğunlukla vaka odaklı, vaka çözümüne yönelik teknik süpervizyon olarak belirlenmesi,
· Süpervizyonlar sırasında ilgili program kapsamında yaşanan sorunların ele alınması; ekip üyelerine kendilerini ve grup ile etkileşimlerini düzenlemeleri amacı ile desteklenmesi,
· Ekibin uyum içinde çalışması için, kendilerini ifade edebilecekleri güvenli bir alanın oluşturulması, birlikte çözüm üretebilmelerinin ve durum değerlendirmesi yapabilmelerinin desteklenmesi,
· Ekip üyelerinin işbirliği, güven artırma gibi temalar üzerinden iletişim, güven, birlikte sahada çalışma, planlama, grup içi geri bildirim, çatışma yönetimi gibi konular üzerinde çalışılması,
· Ekip üyeleri arası birlik beraberlik (group cohesiveness) oluşması ve bu sağlıklı durumun grup dinamiklerine olumlu anlamda yansıyabilmesi için gereken şartları güçlendirmeye yönelik becerilerin pekiştirilmesi, 
· Süpervizyon esnasında profesyonel sınırların, etik iş ahlakı ve  prensiplerinin  gözetilmesi ve korunması; 
· Ekip üyelerinin birbirlerini daha iyi tanımaları yönünde, işbirliği, güven artırma gibi temalar üzerinden iletişim, güven, birlikte sahada çalışma, planlama, grup içi geri bildirim, çatışma yönetimi gibi konular üzerinde çalışılması,
· İlişkilerinde çatışma ve iletişim sorunları yaşama durumlarında, ekibin iç dinamiklerinin ele alınması; bireysel aktarımlar ve grup çalışmaları yoluyla, ekip olarak iyi olma halini ve etkileşimi nasıl gözlemleyecekleri ve değerlendirecekleri konusunda destek sağlanması,
· Sahada karşılaşılabilecek potansiyel belirsizlikler ve riskler çerçevesinde; değişen iş şartları ve durumlara uyumu sağlamaya yardımcı olma,
· Süpervizyonunun yapısı ve içeriği hususunda, gerektiğinde ekipten ve yönetimden gelen ihtiyaca göre değişiklik yapılmasının gözetilmesi.
· Çalışana destek seansları esnasında profesyonel sınırların, etik iş ahlakı ve prensiplerinin gözetilmesi ve korunması; çalışana destek seanslarının odağının “ekip üyelerinin grup dinamiği çerçevesinde desteklenmesi” olarak kalması,  
· Ekip üyelerinin birbirlerini daha iyi tanımaları yönünde, iş birliği, güven artırma gibi temalar üzerinden iletişim, güven, birlikte sahada çalışma, planlama, grup içi geri bildirim, çatışma yönetimi gibi konular üzerinde çalışılması,
· Proje ekibinin katılımı ile gerçekleşecek olan oturum sırasında, ekibin uyum içinde çalışması için kendilerini ifade edebilecekleri güvenli bir alanın oluşturulması, birlikte çözüm üretebilmelerinin ve durum değerlendirmesi yapabilmelerinin desteklenmesi, 
· İlişkilerinde çatışma ve iletişim sorunları yaşama durumlarında, ekibin iç dinamiklerinin ele alınması; bireysel aktarımlar ve grup çalışmaları yoluyla, ekip olarak iyi olma halini ve etkileşimi nasıl gözlemleyecekleri ve değerlendirecekleri konusunda destek sağlanması,
· Çalışanın iyilik halinin korunmasına yönelik seans yapısı ve içeriği hususunda, gerektiğinde ekipten ve yönetimden gelen ihtiyaca göre değişiklik yapılmasının gözetilmesi.,
· Maya Vakfı Genel Müdürü ve Program Koordinatörüne  düzenli olarak her oturumun sonunda ve yıl sonunda yazılı ve sözel raporlama ve geribildirim verilmesi; ekip ihtiyaçlarının, grup içi etkileşimlerin ve sahada yaşanılan zorlukların önerileriyle beraber değerlendirilmesi,

	Nitelikler



· Psikolog, klinik psikolog ve uzman psikolog adaylarının başvuruları değerlendirmeye alınacaktır. 
· Çocuk ve ergen grupları ve onların bakımverenleri ile en az 3 yıllık psikoterapi deneyimi olan,
· Çevrimiçi iletişim  platformlarını etkileşime olanak verecek şekilde kullanmaya hakim,
· Çevrimiçi olarak süpervizyon yürütme konusunda deneyimli,
· Vaka odaklı, vaka çözümüne yönelik grup süpervizyonu konusunda en az 2 yıl deneyimli olmak 
· Travma müdahaleleri alanında ve sivil toplum örgütlerinde en az 2 yıl deneyimi olmak,
· Mülteci grupları ve farklı kültürler ile psikolojik destek çalışmaları yürütmüş olmak,  

	Seans İçeriği ve Katılımcı 



· Katılımcılar, sanat terapisi temelli ruh sağlığı ve psiksosyal destek program ekibini oluşturan psikolog ve klinik psikolog ve proje asistanları/tercümanların yer aldığı ekipten oluşur.
· Her oturum için gerekli olan malzemeler (varsa) oturumdan bir hafta önce koordinatörler / program yürütücüleri aracılığıyla ekibe bildirilmelidir. 

	Şartlar ve Koşullar



Yukarıda belirtilen sorumluluklar kapsamında Mart-Aaralık 2024 döneminde gerçekleştirilecek program süresince hizmet alınacaktır.   

Adayların, başvuru için 
· Güncel CV
· Teklif Mektubu

Tekliflerin, yukarıda belirtilen iş kalemleri ve süreçler üzerinden saatlik net ücret + KDV (stopaj net ücretin içine dahil olmalı)  şeklinde verilmesi gerekmektedir. Sözleşme kapsamında oluşabilecek damga vergisi alınacak hizmete istinaden Maya Vakfı tarafnddan ödenecek olup, ilk faturada firmaya yansıtılacaktır. Ödemeler, yukarıdaki belirtilen iş kalemleri ve süreçler üzerinden TL bazında fatura karşılığı gerçekleştirilecektir. Verilecek tekliflerin kişi veya kişinin çalıştığı kurum adına fatura kesebilecek nitelikte olması gerekmektedir. Belirtilen bu oturum sayısından daha kısa oturum sayısı içeren teklif mektupları değerlendirmeye alınmayacaktır.

[bookmark: _Hlk33635497]CV ile birlikte tekliflerin, ………… tarihine kadar mail konu başlığına “Sanat Terapisi Temelli Ruh Sağlığı ve Psikososyal Destek Projeleri” yazılarak burcin.keser@mayavakfi.org  ve ceren.elevli@mayavakfi.org adresine gönderilmesi gerekmektedir.
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