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مقدمة:

تلعب المنظمة الدولية للهجرة (IOM) دورًا فعالاً في تسريع التعافي الاقتصادي وتعزيز قوة الأعمال التجارية في تركيا. وبهذه العملية، تحظى المؤسسات الصغيرة

والمتوسطة بأولوية خاصة . من خلال إعادة بناء البنية التحتية الاقتصادية وتقديم الدعم المالي للشركات التي تواجه تحديات، تهدف المنظمة إلى تنشيط الأنشطة

الاقتصادية، وخلق فرص عمل جديدة، وتعزيز النمو المستدام.

في هذا السياق، تقبل المنظمة الدولية للهجرة (IOM) طلبات الحصول على منحة صندوق تطوير تطوير المشاريع (EDF) من الشركات الصغيرة والمتوسطة

العاملة في محافظات غازي عنتاب، كهرمان مرعش، أضنة، شانلي أورفا، كليس، وهاتاي. سيتم تخصيص المنح المالية بعد تقييم دقيق للمعايير مثل قدرة

الشركات، احتياجاتها، إمكانية خلق فرص العمل، وجدارة خطط الشركات التجارية. يهدف صندوق تطوير المشاريع (EDF) إلى تعزيز نمو القطاع الخاص وزيادة قدرته

على خلق فرص العمل في هذه المناطق.

يدعم صندوق تطويرالمشاريع (EDF) التعافي الاقتصادي، ويساهم في خلق فرص العمل، ويعزز سبل العيش المستدامة من خلال تقديم الدعم المالي للشركات

الصغيرة والمتوسطة المتضررة من الزلزال. كما يسُتخدم الصندوق لإصلاح البنية التحتية الاقتصادية الأساسية وتقديم الدعم المالي للقطاعات الاقتصادية الأولية

والثانوية التي تواجه صعوبات اقتصادية. يضع هذا الدعم أساسًا متينًا لإعادة تنشيط الأنشطة الاقتصادية، وخلق فرص عمل جديدة، وتمكين الشركات من الاستفادة
من فرص الاستثمار المستقبلية.

لا يقتصر دور صندوق تطويرالمشاريع (EDF) على دعم التعافي الاقتصادي فحسب، بل يهدف أيضًا إلى تقليل البطالة وتحسين الأوضاع المالية للأفراد والأسر في
المناطق المتضررة. كما تشمل أولويات الصندوق تبني نماذج أعمال شاملة، وتعزيز الاستدامة البيئية، وتعزيز التعاون المجتمعي. وفي هذا الإطار، يتم اعتماد

استراتيجيات مثل دعم توظيف الفئات المهمشة والتعاون مع الشركات الصديقة للبيئة.

خلال عملية التقديم، سيتم إيلاء اهتمام فردي لكل طلب. قد تتواصل المنظمة الدولية للهجرة (IOM) مع المتقدمين لتقييم مدى أهلية طلباتهم بشكل أكبر أو لطلب

وثائق إضافية إذا لزم الأمر. يتعين على جميع المتقدمين تقديم المعلومات المطلوبة بشكل كامل والالتزام بالحد الأدنى من معايير الأهلية المحددة. سوف لن يتم

النظر في الطلبات التي لا تفي بهذه المعايير للتقييم..

معايير الأهلية

(MSMEs) للشركات المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة ً يسعدنا الإعلان عن فتح باب التقديم للحصول على المنح، وذلك خصيصا

التي تستوفي معايير الأهلية التالية:

يجب أن يتراوح عدد موظفي الشركة المتقدمة بين موظفين (2) كحد أدنى وخمسين (50) موظفًا كحد أقصى.

يجب أن تكون الشركة مسجلة قانونيًا وتعمل بنشاط في غازي عنتاب، كهرمان مرعش، أضنة، شانلي أورفا، كيليس وهاتاي.

يجب أن تكون الشركة المؤهلة مملوكة لمواطن تركي أو لمهاجر يتمتع بحماية مؤقتة أو دولية في تركيا.

يجب على المتقدمين إظهار استعدادهم لتسجيل موظفين جدد بشكل رسمي، بما في ذلك المواطنين الأتراك والمهاجرين تحت

الحماية المؤقتة أو الدولية.

سيتم قبول الطلبات المباشرة من الشركات فقط. لن يتم النظر في الطلبات المقدمة من خلال أطراف ثالثة.

نشجع جميع الشركات المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة التي تستوفي هذه المعايير على التقديم للحصول على هذه المنحة

لدعم وتطوير أعمالهم.
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المستندات المطلوبة للتقديم:

عند تقديم طلبك، يرجى التأكد من تضمين المستندات التالية:

(Vergi Levhası)  شهادة الضريبة
    (Resmi Gazete)  الجريدة الرسمية للسجل التجاري

        (Oda Kayıt Belgesi veya Faaliyet Belgesi)  وثيقة تسجيل الغرفة
    (Sigortalı Hizmet Listesi)  نة قائمة خدمات التأمين المؤمَّ

    (Vergi Borcu Yoktur Yazısı)  خطاب حالة الدين الضريبي

     (SGK Borcu Yoktur Yazısı)  خطاب حالة دين

Kurumlar Vergisi Beyannamesi veya Yıllık Gelir Vergisi) الإقرار الضريبي للشركات أو الإقرار السنوي لضريبة الدخل

(Beyannamesi

تقديم المستندات المطلوبة:

يجب على الشركات الصغيرة والمتوسطة المهتمة تقديم جميع المستندات المطلوبة المذكورة أعلاه. في حال عدم توفر مستندات محددة،

قد يتم قبول وثائق بديلة توفر معلومات مشابهة بناءً على تقدير لجنة التقييم. وتحتفظ اللجنة بالحق في طلب معلومات أو مستندات أو

توضيحات إضافية من أي من المتقدمين أو جميعهم حسب الحاجة. 

عملية التحقق:

لضمان دقة المعلومات المقدمة في الطلبات وخطط العمل، سيقوم موظفو المنظمة الدولية للهجرة بإجراء مكالمات تحقق أو زيارات

ميدانية لجميع المتقدمين. خلال هذه العملية، ستتواصل المنظمة الدولية للهجرة أيضًا مع الشركات الصغيرة والمتوسطة لمناقشة دعم

تطوير الأعمال المحدد الذي سيتلقونه من خلال المنحة.

مقدار المنحة وشروط الدفع:

الحد الأقصى للمنحة المتاحة لكل شركة هو 10,000 دولار أمريكي.

سيتم صرف أموال المنحة على دفعات بناءً على إتمام المعالم المحددة المتفق عليها.

كيفية تقديم الطلب؟

قبل التقديم، يرجى مراجعة مستند "إبداء الاهتمام" بالكامل للتأكد من أن شركتك تتوافق مع أهداف البرنامج ومتطلباته.

انتقل إلى صفحة "برنامج صندوق تطوير المشاريع" على موقع المنظمة الدولية للهجرة تركيا EDF/CDF على الرابط

.http://turkiye.edf.iom.int
راجع تفاصيل الطلب ومعايير الأهلية بعناية. إذا كانت شركتك مؤهلة، انتقل لاختيار موقع شركتك.

قم بملء نموذج طلب المنحة، مع التأكد من تقديم جميع المعلومات المطلوبة، بما في ذلك الأوصاف التفصيلية لمشروعكم والمبلغ

الإجمالي المطلوب للتمويل.

يجب تقديم جميع الطلبات عبر الإنترنت قبل 17/9/2024.
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معايير الاختيار الإضافية للمتقدمين من الشركات الصغيرة والمتوسطة والصغيرة:

سيتم منح الأولوية للشركات المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة التي تتضمن واحدًا أو أكثر من الجوانب التالية:

الالتزام بالتأثير الاجتماعي، خصوصًا من خلال إشراك مجموعات متنوعة مثل الأشخاص ذوي الإعاقة والنساء، أو تقديم منتجات/

خدمات تعود بالفائدة على المجتمعات المضيفة واللاجئين.

سيتم إعطاء اعتبار خاص للشركات التي تقدم نماذج أعمال مبتكرة، خصوصًا تلك التي تتناول التحديات البيئية. يشمل ذلك، على

سبيل المثال لا الحصر، طرق الإنتاج المستدامة، ومبادرات إعادة التدوير، واستخدام الطاقة المتجددة، وإدارة الموارد بكفاءة.

الاستعداد وتقديم أدلة موثوقة على المبادرات التي تهدف إلى خلق فرص عمل للأشخاص ذوي الإعاقة والنساء.

الالتزام وتقديم أدلة على الجهود المبذولة لتوفير مرافق آمنة وقابلة للوصول لكل من الموظفين والعملاء، مع التركيز بشكل خاص على

الأشخاص ذوي الإعاقة والنساء.
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أسئلة شائعة

1- ما هو الهدف من صندوق تطوير المشاريع (EDF)؟

ييهدف صندوق تطوير تطوير المشاريع (EDF) إلى دعم المؤسسات المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة (MSMEs) في تركيا،

وخاصة في المناطق المتأثرة بالتحديات الاقتصادية أو الكوارث الطبيعية. يهدف الصندوق إلى تعزيز النمو الاقتصادي من خلال تقديم

الدعم المالي والموارد للشركات التي تساهم في خلق فرص عمل، ودعم الإنتاج المحلي، وتعزيز التنمية الاقتصادية بشكل عام. من خلال

مساعدة الشركات على التوسع أو الاستقرار أو التعافي، يلعب برنامج EDF دورًا أساسيًا في تعزيز سبل العيش المستدامة لكل من

السكان المحليين والفئات الضعيفة، مثل المهاجرين الذين يخضعون للحماية المؤقتة أو الدولية.

2- ما هو الحد الأقصى لمبلغ المنحة لكل شركة؟

الحد الأقصى للمبلغ المخصص كمنحة لكل شركة ضمن برنامج EDF هو 10,000 دولار أمريكي. وتهدف هذه المنحة إلى مساعدة الشركات في  

تطوير الأنشطة التجارية، وخلق فرص عمل جديدة، والمساهمة في تعزيز التنمية الاقتصادية المحلية. سيتم تحديد قيمة المنحة استنادًا إلى

احتياجات المؤسسة وتقدير التأثير المحتمل لمقترحات المشاريع المقدمة. يجب على الشركات توضيح كيفية استثمار المنحة لتحقيق نتائج

ملموسة وقابلة للقياس، تساهم بشكل فعّال في تنمية الأعمال وتحسين الأوضاع الاقتصادية للمجتمع 

3- كيف يمكنني تحديد ما إذا كانت شركتي مؤهلة للحصول على دعم ضمن برنامج EDF؟

حتى تكون شركتك مؤهلة للحصول على الدعم في إطار برنامج صندوق تطوير المشاريع (EDF)، يجب أن تستوفي الشروط التالية:

أن تصنف شركتك كصغيرة أو متوسطة الحجم، بحيث يتراوح عدد موظفيها بين 2 و50 موظفًا.

أن تكون شركتك مسجلة رسميًا وتعمل بشكل نشط في إحدى المحافظات التالية: غازي عنتاب، كهرمان مرعش، أضنة، شانلي

أورفا، كليس، أو هاتاي.
أن يكون مالك الشركة إما مواطنًا تركيًا أو لاجئًا تحت الحماية المؤقتة أو الدولية في تركيا.

أن تكون مؤسستك مستعدة لتسجيل الموظفين الجدد بشكل رسمي، سواء كانوا مواطنين أتراك أو لاجئين تحت الحماية المؤقتة أو

الدولية.

أن يتم تقديم الطلبات مباشرة من قبل الشركة نفسها؛ لن يتم قبول الطلبات المقدمة عبر وكلاء أو أطراف وسيطة.

إذا كانت مؤسستك تلبي هذه المعايير، فإننا نشجعك على التقديم للاستفادة من هذه الفرصة لدعم أهداف نمو وتطوير عملك.

4- كيف أقدم طلب للحصول على الدعم المالي ضمن برنامج EDF؟

لتقديم طلب للحصول على الدعم المالي ضمن برنامج صندوق تطوير المشاريع (EDF)، يتعين عليك تقديم الطلب عبر الإنترنت من

خلال الموقع الرسمي للبرنامج. قم بزيارة الرابط: http://turkiye.edf.iom.int واتبع التعليمات المتاحة لإكمال وتقديم طلبك. تأكد

من إعداد جميع الوثائق المطلوبة قبل بدء عملية التقديم لضمان سلاسة الإجراءات. الموقع مُصمم لتقديم إرشادات خطوة بخطوة لضمان

تقديم جميع المعلومات اللازمة بشكل صحيح للنظر في طلبك للحصول على التمويل.

5- هل سيتم النظر في شركتي إذا كان لديها أقل من اثنين أو أكثر من خمسين موظفا؟ً

لا، لن تكون مؤسستك مؤهلة للحصول على الدعم ضمن برنامج صندوق تطوير المشاريع (EDF) إذا كان لديها أقل من اثنين أو أكثر من
خمسين موظفاً. تم تصميم برنامج EDF لدعم الشركات الصغيرة والمتوسطة التي يتراوح عدد موظفيها بين 2 و50 موظفاً، وهو معيار

أساسي للتأهل. هذا النطاق يهدف إلى التركيز على الشركات التي تتمتع بالحجم المناسب للمساهمة في التنمية الاقتصادية وخلق فرص

العمل، مع القدرة على الاستفادة الفعالة من الموارد المتاحة ضمن البرنامج. إذا كانت شركتك تقع خارج هذا النطاق، فهي للأسف لن

تكون مؤهلة للتقديم.

6- هل هناك حد أدنى لفترة تشغيل الشركة لتكون مؤهلة للحصول على دعم EDF؟

نعم، هناك حد أدنى لفترة تشغيل الشركة لتكون مؤهلة للحصول على دعم من صندوق تطوير المشاريع (EDF). يجب أن تكون شركتك

قد عملت بشكل نشط لمدة لا تقل عن عام واحد قبل تقديم الطلب. هذا الشرط يهدف إلى ضمان أن الشركات المؤهلة تمتلك سجلاً

مثبتًا من النشاط والاستقرار. إذا كانت شركتك قد بدأت نشاطها منذ أقل من عام، فلن تستوفي هذا المعيار، وبالتالي لن تكون مؤهلة
.EDF للحصول على التمويل من برنامج

Iالمنظمة الدولیة للھجرة في تركیا - صندوق تطویر المشاریع

http://turkiye.edf.iom.int/


7- إذا كانت شركتي تعمل في أكثر من محافظة، هل يمكنني التقدم لصندوق EDF لكل موقع؟

لا، إذا كانت شركتي تعمل في أكثر من محافظة، يمكنك التقدم للحصول على منحة من برنامج EDF مرة واحدة فقط، وليس لكل موقع
أو فرع بشكل منفصل. ينظر برنامج EDF إلى الشركة ككيان واحد بغض النظر عن انتشار عملياتها في عدة محافظات. وبالتالي، يقتصر

التقديم على طلب واحد للشركة بأكملها، حتى إذا كانت لديها فروع أو عمليات متعددة في محافظات مختلفة.

8- هل يمكن للشركات التي لديها ديون مستحقة لمكتب الضرائب أو مؤسسة الضمان الاجتماعي (SGK) التقدم للحصول
على المنحة؟

نعم، يمكن للشركات التي لديها ديون مستحقة لمكتب الضرائب أو مؤسسة الضمان الاجتماعي (SGK) التقدم للحصول على منحة من

برنامج EDF، ولكن يجب ملاحظة أن وجود ديون مستحقة قد يؤثر سلباً على تقييم طلبك. رغم إمكانية تقديم الطلب، فإن الشركات التي

تكون في وضع مالي مستقر، دون ديون أو التزامات مالية قائمة، عادةً ما تحصل على تقييمات أفضل خلال عملية الاختيار. لذلك، من

الأفضل تسوية أي ديون مستحقة قبل التقديم لتحسين فرصك في الحصول على التمويل.

9- هل تمُنح الأولوية لبعض الصناعات أو القطاعات عند التقدم للحصول على منحة EDF؟

نعم، على الرغم من أن برنامج صندوق تطوير المشاريع (EDF) مفتوح لجميع القطاعات، إلا أن الأولوية تعُطى للقطاعات التي تظُهر

إمكانيات قوية في مجالات مثل الإنتاج وخلق فرص العمل. يهدف البرنامج إلى دعم الشركات التي يمكنها إحداث تأثير ملموس على

النمو الاقتصادي المحلي من خلال زيادة الإنتاجية وتوفير فرص عمل جديدة. ومع ذلك، يتم قبول الطلبات من جميع القطاعات، ويتم

تقييمها بناءً على التأثير المحتمل الذي يمكن أن تحُدثه الشركة على المجتمع والاقتصاد.

10- كم عدد الموظفين الذين أحتاج إلى توظيفهم إذا تم قبول طلبي؟

إذا تمت الموافقة على طلبك، يطُلب منك توظيف ما لا يقل عن موظفين اثنين كشرط للحصول على الدعم ضمن برنامج صندوق تطوير
المشاريع (EDF). يجب أن يكون هؤلاء الموظفون من المجتمع المضيف ومن السوريين تحت الحماية المؤقتة (SuTP). يعد هذا الشرط

جزءًا أساسيًا من أهداف البرنامج، حيث يهدف إلى تعزيز النمو الاقتصادي وتوفير فرص عمل للمجتمعات المحلية وللاجئين السوريين.
من خلال توظيف موظفين من هاتين الفئتين، ستساهم في تطوير المنطقة وتلبية معايير الأهلية الخاصة بالبرنامج.

11- هل يمكن للشركات الجديدة التي تعمل لأقل من عام التقدم لبرنامج EDF؟

كلا، الشركات التي تعمل لأقل من عام ليست مؤهلة للتقدم لبرنامج صندوق تطوير المشاريع (EDF). للتأهل للحصول على الدعم، يجب

أن تكون شركتك قد عملت بشكل نشط لمدة لا تقل عن عام واحد. يهدف هذا الشرط إلى ضمان دعم الشركات التي لديها حضور ثابت

وسجل مثبت من الاستقرار والنشاط. إذا كانت شركتك لم تكمل عامًا من العمل بعد، فسيتعين عليك الانتظار حتى تستوفي هذا المعيار

قبل التقديم للحصول على الدعم.

12- إذا كانت شركتي قد حصلت سابقًا على تمويل أو دعم من IOM، هل ما زلت مؤهلاً للتقدم لبرنامج EDF؟

.(EDF) فلن تكون مؤهلة للتقدم لبرنامج صندوق تطوير المشاريع ،IOM لا، إذا كانت شركتك قد حصلت سابقًا على تمويل أو دعم من
ً من IOM، تعُتبر جهة مستفيدة، ووفقًا لإرشادات البرنامج، لا يسُمح للشركات التي استفادت بمجرد أن تتلقى المؤسسة منحة أو دعما

،IOM على الشركات التي لم تتلقَ بعد أي مساعدة من EDF سابقًا بالتقديم مرة أخرى. تم وضع هذه القاعدة لضمان توزيع موارد برنامج
مما يتيح فرصًا جديدة لدعم شركات أخرى.
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13- ما هي المستندات المطلوبة للتقدم لبرنامج EDF؟

لتقديم طلب لبرنامج صندوق تطوير المشاريع (EDF)، ستحتاج إلى تقديم المستندات التالية، التي يجب أن تكون رسمية ومحدثة. يرجى

التأكد من أن جميع المستندات سارية المفعول وصحيحة، حيث أن أي وثائق غير محدثة قد تؤدي إلى رفض طلبك:

شهادة ضريبية (Vergi Levhası): شهادة ضريبية سارية صادرة عن السلطة الضريبية تؤكد تسجيل شركتك والتزامها بالقوانين
الضريبية.

.1

الجريدة التجارية الرسمية (Resmi Gazete): نسخة من الجريدة التجارية الرسمية التي تعلن عن تأسيس شركتك أو أي تغييرات

هامة مثل الاندماج.

.2

وثيقة التسجيل بالغرفة (Oda Kayıt Belgesi veya Faaliyet Belgesi): وثيقة صادرة عن غرفة التجارة أو الصناعة ذات الصلة
تؤكد تسجيل شركتك وعضويتها.

.3

قائمة خدمة التأمين (Sigortalı Hizmet Listesi): وثيقة توضح جميع الموظفين المسجلين في مؤسسة الضمان الاجتماعي

(SGK) وتؤكد وضعهم الوظيفي.
.4

خطاب حالة الديون الضريبية (Vergi Borcu Yoktur Yazısı): خطاب من السلطة الضريبية يؤكد أن شركتك لا تمتلك أي ديون

ضريبية مستحقة.
.5

خطاب حالة ديون SGK (SGK Borcu Yoktur Yazısı): خطاب من مؤسسة الضمان الاجتماعي (SGK) يؤكد عدم وجود أي ديون

أو التزامات على شركتك فيما يخص أقساط التأمين الاجتماعي.
.6

Kurumlar Vergisi Beyannamesi veya Yıllık Gelir Vergisi) إقرار ضريبة الشركات أو إقرار ضريبة الدخل السنوي
Beyannamesi): أحدث إقرار ضريبي لشركتك يوضح الأداء المالي لشركتك.

.7

.EDF يرجى التأكد من أن جميع المستندات موقعة ومختومة وموثقة بشكل صحيح، وأنها تفي بجميع متطلبات برنامج

14- ما هي العوامل التي يتم أخذها في الاعتبار عند تقييم الطلبات؟

عند تقييم الطلبات المقدمة لبرنامج صندوق تطوير المشاريع (EDF)، يتم التركيز على عدة عوامل رئيسية، تشمل:

مدى توافق مبلغ المنحة وخطة العمل مع أنشطة التوسع المقترحة للشركة: يجب أن يتماشى التمويل المطلوب مع أهداف التوسع

الواقعية التي تساهم بشكل مباشر في نمو الشركة وتحقيق أثر ملموس.

.1

عدد الموظفين الحاليين واستعدادك لتوظيف أفراد من المجموعات الضعيفة: من المهم أن تظُهر دقة في عدد الموظفين الحاليين،

.(SuTP) مع التزام بتوظيف أفراد من المجموعات الضعيفة مثل السوريين تحت الحماية المؤقتة

.2

القدرة على خلق فرص عمل جديدة نتيجة لتوسع الأعمال المقترح: كلما زاد عدد الوظائف التي يمكن أن تحُدثها شركتك من خلال

التوسع، زادت فرصتك في الحصول على المنحة.

.3

متوسط الربح الشهري واستدامة العمل: يجب أن تظهر أن شركتك قادرة على تحقيق استدامة مالية، مما يعزز فرص استمرارها

وتوسعها على المدى الطويل.

.4

الالتزام بالابتكار والحلول المستدامة والتأثير الاجتماعي: يجب أن توضح كيف يمكن لشركتك أن تساهم في الابتكار داخل قطاعها،

وأن يكون لها تأثير اجتماعي أو بيئي إيجابي على المجتمع.

.5

.EDF تعتمد هذه العوامل على تقييم جاهزية الشركة للنمو وقدرتها على تحقيق الأهداف الأساسية لبرنامج

15- ما هي المدة التي يمكن أن تكون فيها المستندات قديمة عند تقديمها خلال عملية التقديم؟

يجب ألا يتجاوز عمر جميع المستندات المقدمة خلال عملية التقديم لبرنامج صندوق تطوير المبشاريع (EDF) ستة أشهر من تاريخ

التقديم. أي وثيقة أقدم من ستة أشهر لن تقُبل، ويجب عليك تقديم نسخ محدثة. من الضروري التأكد من أن جميع مستنداتك سارية

وصحيحة لتجنب أي تأخير أو رفض أثناء مراجعة الطلب. ينُصح بمراجعة تواريخ جميع المستندات بعناية قبل التقديم لضمان توافقها مع

هذا الشرط المهم.

16- كم عدد الموظفين الذين أحتاج إلى توظيفهم إذا تم قبول طلبي؟

إذا تم قبول طلبك، سيكون من المطلوب توظيف ما لا يقل عن موظفين اثنين كجزء من شروط الحصول على الدعم ضمن برنامج
.(SuTP) يجب أن يكون هؤلاء الموظفون من المجتمع المضيف ومن السوريين تحت الحماية المؤقتة .(EDF) صندوق تطوير المشاريع

هذا الشرط يتماشى مع أهداف البرنامج التي تسعى إلى تعزيز النمو الاقتصادي والتنمية المحلية من خلال توفير فرص عمل للمجموعات

الضعيفة. من خلال توظيف هؤلاء الأفراد، ستساهم في تحقيق أهداف البرنامج وتدعم الاستقرار الاقتصادي والتكامل الاجتماعي في

المنطقة.
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17- ما نوع الموظفين الذين يمكنني توظيفهم إذا حصلت على منحة EDF؟

إذا حصلت على منحة من برنامج صندوق تطوير المشاريع (EDF)، لديك المرونة في توظيف مجموعة متنوعة من الموظفين لدعم نمو
وتطوير شركتك،. يمكن أن يشمل هؤلاء الموظفون:

العمال غير المهرة: الأفراد الذين قد لا يمتلكون خبرة سابقة أو تدريب رسمي في مهنة معينة، ولكن لديهم استعداد للتعلم وتطوير

مهاراتهم.

.1

العمال المهرة: الموظفون الذين يمتلكون مهارات متخصصة أو شهادات في مجال أو صناعة محددة، ولديهم القدرة على تقديم

مساهمة فورية في مؤسستك.

.2

العمال اليدويون: الأفراد الذين يعملون في وظائف تتطلب جهدًا يدوياً مثل التصنيع، البناء، أو الصيانة. .3
الموظفون الإداريون: الأفراد الذين يتولون مهام إدارية أو مهنية، مثل موظفي المكاتب، المديرين، أو المتخصصين. .4

الشرط الأساسي هو أن يكون الموظفون الذين تقوم بتوظيفهم ملتزمين بتطوير أنفسهم ومستقرين في قطاعهم. يجب أن يكون لديهم

الرغبة في التعلم والنمو مع مؤسستك، والقدرة على التكيف مع التحديات والفرص الجديدة. من خلال توظيف أفراد متحمسين لتطوير
مهاراتهم، يمكنك بناء فريق قوي وديناميكي يسهم في نجاح مؤسستك بشكل مستدام.

18- هل سيتأثر طلبي إذا كانت شركتي تعمل بشكل موسمي؟

لا، لن يتأثر طلبك إذا كانت شركتك تعمل بشكل موسمي. عند تقييم طلبك، لا تأخذ IOM في الاعتبار ما إذا كانت أنشطتك موسمية أو
على مدار العام. طالما أن  شركتك تستوفي معايير الأهلية، مثل توظيف ما لا يقل عن شخصين مسجلين في SGK لمدة لا تقل عن عام

والحفاظ على التسجيل الرسمي وشهادة النشاط، سيتم النظر في طلبك. كما أنه في حال كانت  شركتك تعمل تحت اسم واحد ولكن

لديها مواقع متعددة، فإن IOM لن تقبل طلبات منفصلة لكل موقع، بل سيتم النظر في الشركة ككيان واحد.

20- هل يجب أن يكون الحساب البنكي مسجلاً باسم الشركة لتلقي المنحة؟

نعم، يجب أن يكون الحساب البنكي مسجلاً باسم الشركة لتلقي المنحة. وفقًا لسياسات الصندوق، لن تأخذ IOM في الاعتبار التفاصيل

المتعلقة بالحسابات الشخصية. لكي تكون مؤهلاً لتلقي المنحة، يجب تقديم حساب بنكي مسجل باسم  شركتك. ملاحظة مهمة لأصحاب

الأعمال الفردية: إذا كانت  شركتك فردية ووفرت حساباً شخصيًا، ستحتاج إلى تقديم مستند رسمي ومختوم من البنك لتأكيد تفاصيل

الحساب. تأكد من أن الحساب مسجل باسم شركتك لتجنب أي مشكلات في تلقي المنحة.

19- هل يمكنني استخدام المنحة لدفع رواتب الموظفين أو مدفوعات SGK أو الضرائب؟

كلا، لا يمكنك استخدام المنحة لدفع رواتب الموظفين أو مدفوعات الضمان الاجتماعي (SGK) أو الضرائب. تم تصميم منحة صندوق

تطوير المشاريع (EDF) لدعم أنشطة تطوير الأعمال مثل شراء المعدات، توسيع العمليات، أو تعزيز القدرة الإنتاجية. تسُتخدم هذه الأموال

للاستثمارات التي تسهم في نمو واستدامة  شركتك، وليس لتغطية التكاليف التشغيلية مثل الأجور، المساهمات في الضمان

الاجتماعي، أو الالتزامات الضريبية. يجب على  شركتك تغطية هذه النفقات من مواردها المالية الخاصة.
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