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TANIMLAR
Tiirk Kizilay : Tirk Kizilay Dernegi,

Idare/Kurum: Tiirk Kizilay Genel Miidiirliikk-Kizilaykart Nakit Temelli Destek Programlarl
Koordinatorliigi/Toplum Temelli G6¢ Programlari Koordinatorliigii

Is Yeri : Guivenlik Elemaninin galigtigi merkez,

Yiiklenici : Ihale sonucu isi alan ve sézlesme imza edilen firma,
Eleman : Yiiklenici adina ¢alisan, yiiklenicinin is¢isi/elemant
Istekli : Ihale igin teklif verecek gergeki/tiizel kisileri,

1. ISIN KONUSU VE GENEL SARTLAR

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Kanunu cergevesinde ekte yer alan tabloda detaylar
belirtilen Merkez/Bolgelere Kizilaykart Nakit Temelli Destek Programlari Koordinatérliigii ve
Toplum Temelli G6¢ Programlari Koordinatérliigii i¢in toplam 45 kisilik giivenlik hizmeti
saglanmasi isidir.

Bahse konu hizmet alimina esas konu i¢in; 18 kisi silahsiz (joplu ve kelepgeli) 6zel giivenlik
eleman kadrosuyla 7/24 esasma gore hafta sonu, resmi ve dini tatil giinleri dahil/ resmi g¢aligma
giinleri i¢erisinde ve galisma saatlerinde silahsiz gérev yapacak; 27 kisi ise 08:00-17:00 esasina
gore silahsiz (joplu ve kelepgeli) 6zel giivenlik eleman kadrosuyla hafta igi galisma giinleri
igerisinde ve ¢aligma saatlerinde silahsiz gérev yapacak Koruma ve Giivenlik hizmeti 01.01.2025
tarihinden 31.12.2026 tarihine kadar saglanacaktir.

Hizmet alimi kapsaminda eleman hakkedis hesaplamalari; tam ay ¢alisma yapilmasi
durumunda Eleman Ayhk Briit iicreti iizerinden uygulanacaktir. Hesaplamalarda eksik
caliyma giinii (rapor, iicretsiz izin) yapilmasi durumunda Giinliik Briit Ucret; Eleman Ayhk
Briit Ucreti / Ilgili Aymn Takvim Giin Sayisi seklinde hesaplanacalktir.

Firma; Isveren Maliyeti iizerinden % kar oraninda teklif verecektir.

S6z konusu hizmet alimi 01.01.2025 tarihi itibariyle baslayacak olup, hizmet alimi kapsaminda
calistirlacak giivenlik eleman sayis1 45 (kirkbes) kisidir. S6z konusu alinacak 45 kisi sayis1 herhangi
bir taahhiit icermez. Hali hazirda calisan eleman sayis1 45 kisidir. Idare 01.01.2025 tarihinde ise
baslatilacak giivenlik eleman sayisim firmaya bildirecek ve giivenlik eleman sayisinda artis veya
azalig yapabilecektir. SGK ise girigleri 01.01.2025 tarihi dikkate alinarak yapilacaktir.

Idarenin 01.01.2025 tarihinden sonra e-posta ve/veya yazili olarak yeni eleman talep etmesi
durumunda, yiiklenici 10 (on) is giinii igerisinde eleman is girisi yapacaktir. Belirtilen siire igerisinde
eleman(lar)in ige baslatilmamasi halinde beher giin i¢in 3.000,00 TL gecikme cezasi uygulanacaktir.
S6z konusu gecikme cezasi firmanin ilk hak edisinden diigtilecektir.

Yiiklenici, Idarenin yazili bildirimi olmadan eleman is girisi yapamaz. Yiiklenicinin, kurumda
¢alisan elemanint Idare tarafindan talep edilmeksizin degistirmeyi istemesi halinde degisim
gerceklesmesi idare onayina baglidir.

Yiiklenici, igyerindeki elemanlarla ilgili olarak yapacagy; igten ¢ikarma, ige alma ve yer degistirme
gibi islemleri idareye oncesinde bildirerek onay alacaktir.

: /

| - ‘Qw ///

7/

EF 7



1.8.

1.9.

1.10.

Idare, calistirilacak giivenlik eleman sayisi sozlesme siiresi icerisinde 45 kisi iizeﬁnden)
%25’e kadar artirma veya azaltma haklkina sahip olacaktir. S6z konusu artmm/azaltma
hakkinin kullandirilmasinda Kurum yetkilidir. R ¢

Idare diledigi takdirde sozlesmenin bitim tarihinden en gec 30 (otuz) gun once yuklemcnye
bildirimde bulunarak yapilan sézlesme siiresini 6 (alt1) aya kadar uzatabilecektir. Tiirk Kizilay
sozlesme siiresi igerisinde 1 ay 6ncesinde haber vermek sartiyla sézlesmeyi tek tarafli olarak fesih
etme yetkisine sahiptir. Bu durum kargisinda firma herhangi bir nam altinda ticret talebinde
bulunamaz.

Idare, yiiklenici tarafindan verilen hizmetten memnun kalmadig takdirde gerekge bildirerek soz
konusu hizmetin belirlenen sartlarda yerine getirilmesi talebinde bulunabilir. Getirilmedigi takdirde
Muayene Komisyonlarinca belirlenen oranda (Aylik hak edis bedelinin en fazla % 5’i kadar) ceza
uygulanabilecektir. Idarenin talebinin niteligi, sadece saglanan hizmete yonelik olup yiiklenici ile
elemant arasindaki is iliskisindeki herhangi bir diizenlemeye konu edilemez

FATURALAR:

Hizmet alimi kapsaminda yiiklenici firma ile Kizilaykart Nakit Temelli Destek Programlari
Koordinatérliigiiniin  ihtiyacina istinaden hizmet alinacak 45 kisi icin 1 (bir) sozlegme
imzalanacaktir. Thtiya¢ duyulmas: halinde ek sézlesmeler diizenlenebilir. 45 kisi tizerinden
imzalanacak s6zlesmenin 33 kisisine denk gelen yillik toplam maliyet tutari karsiligindan
sozlesme damga vergisi (sozlesme pulu bedeli) yiiklenici tarafindan ilgili vergi dairesine
yatirilmayacaktir. 12 kisisine denk gelen yillik toplam maliyet tutari karsiligi ise sozlesme
damga vergisi yatirilacaktir. Artiim hakkmin kullanilmasi durumunda damga vergisinin
alinip/alinmayacagi konusu artirim hakki i¢in firmaya yazilacak olan resmi yazi igerisinde
belirtilecektir. S6z konusu hizmet alimi iginin tamami KDV istisnalidir. Kizilaykart Nakit Temelli
Destek Programlar1 Koordinatorliigii ve Toplum Temelli Go¢ Programlari Koordinatorliigii igin
alinan hizmet alimina iligkin kesilecek fatura bilgileri, fatura sayis1 ve KDV istisna belgeleri ihale
uhdesinde kalan firmaya sozlesme sonrasi ayrica iletilecektir.

Kesilecek faturalar Kizilaykart Nakit Temelli Destek Programlari Koordinatérliigii igin 2,
Toplum Temelli Go¢ Programlari Koordinatorliigii i¢in 3 ayr1 satirda diizenlenecektir;

1. Satirda cahsan elemanlarin toplam isveren maliyeti, (Kidem Odemesi gerceklesmesi
halinde 6.16 maddesi dikkate alinarak fatura edilecektir.)
2. Satirda toplam isveren maliyetinin ihalede olusan % kar oran tutar,

3. Satirda toplam kidem tazminat tutari yer alacaktir. (Toplum Temelli Gé¢ Programlar
Koordinatorliigii’ne kesilecek fatura)




3. OZEL GUVENLIK HIZMETLERI YORUTULME SEKLI .

3.1. Giivenlik hizmetleri; ziyaretgilerinin ve Merkez/Bolge ¢aliganlarinin rahat ve giiven iginde
bulunmasi, huzur ve sukutun saglanmasi ve yénetimin koydugu kurallar ¢ergevesinde vyiiriitiilmesi,
Merkez/Bolgeye ait alanlarda trafigin diizenlenmesi, Merkez/Bolgeye gelen Kkisilerin
yonlendirilmesi, demirbas esya ve sarf malzemelerinin bulundugu depolarin korunmasi, kotii
niyetlilerce genel huzura, mala ve cana olabilecek tecaviizlerin engellenmesi, yasalar ¢ergevesinde
hukuki kurallara uymak suretiyle gdrevin ifasi i¢in sartnamelerde belirtilen Ozel Giivenlik
Hizmetlerinin yiiriitiilmesidir. Ozel giivenlik elemaninin gérevi: resmi kolluk kuvvetlerinin gorev
ve yetki alanlarmin diginda kalan 6n gozetim, denetim tedbirlerini almak yonetimce konan kurallari
yerine getirilmesi i¢in belirlenen bolgelerde ve goérev saatleri siiresince gozetim, denetim ve
kontrollerini yapmaktir. Ozel giivenlik elemani; resmi kolluk kuvvetlerinin gorev alanina giren
konularda da derhal yakin resmi genel kolluk gorevlilerine ve Idareye bildirmekle yiikiimliidiir.

3.2. Giivenlik elemani bu sartnamenin sonraki maddelerinde sayilan sekil ve sartlarda yukarida belirtilen
ozel giivenlik hizmetlerinin verilmesi iglerini yapacaklardir.

4. GUVENLIK GOREVLILERININ YUOKUMLULUKLERI

41 Calisanlarin giinlik ¢aligmalarini  siirdiirmelerini, ziyaretgilerin huzur iginde goriisme
yapmalarini, ziyaretgilerin konulan kurallara uymalarini temin etmek,

4.2 Gorev alan igerisinde isglenen suglart ve suglulari, genel kolluk kuvvetlerine iletmek, genel
kolluk kuvvetlerinin intikaline kadar saniklarin yakalanmasi ve sug delillerini korumak i¢in gerekli
tedbirleri almak,

4.3 Yonetimce tiim gruplara iligkin talimatlar gergevesinde Ozel Giivenlik Biriminde gérev olarak
verilen hususlar takip etmek, gerekli denetim ve kontrolleri yapmak, bu konularda tiim raporlari
Idareye sorumlulari vasitasiyla aktarmak,

4.4 Girilmesi kayda bagli yerlere gérevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engellemek, bu amagla
kurulmusg teknik donanim varsa kullanilmasini temin etmek,

4.5 Caligma saatleri iginde girig-gikis kontrollerini Idarenin belirledigi yazili kurallara uygun olarak
gelistirmek,

4.6 Caligma saatleri disinda gelen galisanlarin, verilmis izinler gergevesinde (veya yonetimin uygun
gordiigii sekilde) kontrollii olarak ilgili boliimlere alinmalarini temin etmek,

4.7 Ziyaretgiler, misafirler ve ¢aligsanlar tarafindan mevcut demirbaslara verilebilecek zararlar
engellemek,

4.8 Cesitli gorevleri yapan (temizlik, yemek, teknik, toptanci, kargo, vb.) tiim yiiklenicilerin,
Merkez/Bélgelere ait higbir seye zarar vermemelerini, huzur, disiplin ve asayigi bozmamalarini
saglamak aksine hareket edenleri tespit etmek ve uyarmak, bu hususlarda Merkez/Bolge yonetimine
bilgi aktarmak,

4.9 Binada igeriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizliga, eylem ve sabotaja karst
dikkatli ve duyarli olmak, bu sebeple yonetim tarafindan verilecek talimatlar dogrultusunda iist
aramalarini yapmak, siipheli durumlari gerektiginde yonetime ve genel kolluk kuvvetlerine
bildirmek,

4.10 Bulunan kayip esyalarin ilgililere teslimini gergeklestirmek, ilgilisi bulunmayan kayip egyalari
Idare'ye tutanakla teslim etmek,

4.11 Vukuu bulacak olaganiistii hallerde (yangin, su baskini, firtina, deprem vb.) ilk miidahalede
bulunmak, yetkililerce 6ngoriilmiis malzemeleri (ayrica tespiti gereklidir) kendi can emniyetini de
dikkate alarak kurtarmak i¢in kilavuzluk hizmetlerini yapmak ve mevcut imkanlar dahilinde Idareyi
(Merkez/Bélge Yoneticilerini ve varsa Sivil Savunma Uzmanini) haberdar etmek,
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4.12 Merkez/Bélge arazisinde bina iginde asayis, nizam ve intizami bozanlarin nizama uymalarini
temin etmek, gerekirse arazi/bina sinirlart digima ¢ikarmak ve/veya ilgili kolluk ‘kuvvetlerine
hadiseyi intikal ettirene kadar gerekirse gézetim altinda bulundurmaya galigmak;, A '

4.13 Merkez/Bélgenin amaci disinda ve uygun olmayan kisilerce kullanilmasini, binadaki esyalarin
tahrip edilmesini ve kirletilmesini engellemek,

4.14 Merkez/Bolge ¢aliganlart ile konuklarin rahat, huzur ve emniyetini saglayacak koruma ve
giivenlik tedbirlerini almak.

4.15 Halkla iligki kurulurken giiler yiizlii, saygili, 6l¢iilii ve seviyeli davranmak,

4.16 Merkez/Bélgeye girislerde silahini teslim eden kisilerin silahlarini yazili kayztlarla teslim ve
emanete almak, muhafaza ve geri iade islemlerini yapmak. Bu amagla diizenlenecek matbu formlar
yiiklenici tarafindan temin edilecektir.

4.17 Siiphe arz eden veya posta-kurye servisi ile génderilen paket, zarf, koli, ¢anta, arag ve gereci
kontrol etmek, (Posta ile gelenlerde ambalaj bandinin durumuna 6zellikle bakmak) buna iliskin
tutanak diizenlemek.

4.18 Caligma saatleri disinda Merkez/Bolgeye gelen yazi, mektup, paket ve kolileri Merkez/Bolge
Evrak Birimi Gorevlisine haber vererek alinmasini saglamak.

4.19 Calisma Saati Bitiminde; galisma odalar1 ile béliimlerin i¢ giivenlik, kapt ve kilit giivenlik
kontrollerini yapmak, su ve aydinlatma kontroliinii yapmak, anahtarlari toplayip 6zel dolaplarinda
muhafaza etmek. Calisma saati baglamadan 6nce anahtarlari 6zel dolaplarindan alarak kapi kilit
sistemlerini agmak.

4.20 Cevrenin ve yaklasma istikametlerinin kontroliinii yaparak, izinsiz girisleri tespit edip
miidahale etmek. Gorev yerlerine yakin seyreden, oturan sahis veya park eden araglari siirekli
gozlemlemek. Durumlarini degerlendirmek ve siiphe uyandiran emareler tespit edildiginde gerekli
miidahalede bulunmak suretiyle yakin gevre emniyetini saglamak.

4.21 Giivenlik Ofislerine yetkili olmayan sahislarin girmesine; Ofislere paket, koli, ¢anta, pazar
torbasi vs. esya ile gazete, ev ve arag anahtarlarinin birakilmasina izin vermemek.

4.22 Tiim yiiklenici ve destek hizmet tageronlari (teknik, temizlik, toptanci, bakim, onarim, tamir,
kargo, yemek, tahmil tahliye vs.) elemanlarini ilgililere haber vererek igeri almak, (Her giin
caliganlarin kimlikleri gériilmek kaydiyla igeri alinacaktir.)

4.23 Giris veya Cikig1 yapilacak esya tagimalarinda Idare'ye haber vermek, kabul kayit -kontrol-
ydnlendirme, hizmetlerini yiiriitmek, [darenin izin verdigi durumlar harig gece esya tasinmasina izin
vermemek,

4.24 Nokta ve Devriye Hizmetlerini yiiriitmek, Bek¢i Kontrol Saatini belirlenen siirelerde ve
glizergdhlarda dolasarak kurmak, belirlenen saatlerde var olan Giris-Cikis Kapilarini kapatmak,
cevre aydinlatmalarini yakip sondiirmek.

425 Varsa, Elektronik Izleme (CCTV Gériintiilii Giivenlik Sistemi)- Algilama-Erken Uyari
Sistemleri ile Kap1 ve Bariyer Sistemlerinin takibini saglamak,

4.26 Gorev alani iginde meydana gelebilecek kazalarda, kazaya ugrayanlara gerekli yardimlari
yapmak.

4.27 Gorev yerlerinde, Idare tarafindan behrlenen kurallarin (sigara lg;llmcmem yasak olan
yerlere girilmemesi, yerlere ¢Sp atilmamasi, belirlenen yerlerin disinda yemek yenilmemesi,

oturulmamast vs.) uygulanmasini takip etmek, aksine davranig ve faaliyetlere izin vermemek.

4.28 Idare tarafindan kilitli bulunmasi yazili olarak belirtilecek yerlerin siirekli kilitli bulunmasint
saglamak.

4.29 Asansorlerin arizalanmasti halinde, asansdr arizasim ilgili-yetkililere haber vermekle birlikte,
ekipmanlarin imkén ve kabiliyetleri dahilinde asansorde kalanlarin kurtarilmasina yardimc1 olmak
(asansor firmas: tarafindan gerekli egitim verildikten sonra gegerlidir). Yanginlara kargi alinmig
olan emniyet tedbirleri konusunda Idareye yardimci olmak. Yangin tehlikesinde idare ve Ilgili
Birimlere (Itfaiye -Acil Servis -Dogalgaz- Tedas - Kaski -Polis -Jandarma -Asansor Firmasi -Bakim
ve Onarim Servisleri vs. ) haber vermekle birlikte gorev yerlerindeki Yangin Talimatina gore
hareket etmek.
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430 Koruma-giivenlik, gozetim, kontrol ve denetim hizmeti konularinda ilgili yerlere. bilgi
aktarmak, vardiya form, tutanak ve raporlar1 (Vardiya Devir Teslim Defteri, Vardiya: Tutanak
Defteri, Devriye Kontrol Formu vs.) yasal zorunlulugu olan rapor ve kayitlar: tutmak.,

431 Hafta sonu, gece, resmi ve dini tatil gilinlerinde de yukarida siralanan-hiikiimleri aynen
uygulayacaktir. g g

4.32 Yukarida belirtilen konularda; ilk miidahalede bulunmak, insan “ve ¢eévre emniyetini
saglamak, ilgili mercilere bilgi aktarmak, gerekli ve detayl bilgileri igeren tutanak ve raporlari
diizenlemek,

4.33 Giivenlik eleman1 gorev yerlerinde iken sigara igmeyecek, gorev saatleri i¢inde yiyip
icmeyecek, bu tiir ihtiyaglarini dinlenme saatlerinde géreceklerdir.

4.34 Giivenlik eleman iizerinde kimlik belgesi, diidiik, not defteri, kalem, kelepge, telsiz ve
coplarini, gece ise yanlarinda el fenerlerini mutlaka tam tekmil olarak bulunduracaklardir.

4.35 Gorev yaptig siirece higbir [dareci ve caliganla gorevi ile ilgili konular disinda konusma ve
goriisme yapmayacaktir.

4.36 Merkez/Bolgelerin yonetici ve gorevlileri ile uyum iginde galigacaktir.

4.37 Calistirilacak giivenlik elemani kesinlikle Tiirk Kizilay elemani ile liizumsuz olarak kisisel
veya resmi tartigmaya giremez, boyle bir olay vukuu buldugu takdirde giivenlik elemaninin durumu
yiiklenici ve Idare tarafindan ele alinir, degerlendirme disiplin kurallari cergevesinde
sonuglandirilir.

4.38 Gorev mahallinde tiip gaz, gaz ocagl, ispirto ocagy, isiticl, su isitici vs. bulundurmayacaktir.
4.39 Gorev mahallinde ruhsatli dahi olsa atesli silah, delici ve kesici alet darp maksatli musta,
demir, sopa, zincir bulunduramayacaktir.

4.40 Giivenlik gorevlilerinin mesai saatlerinde arag geregleri eksiksiz olacaktir.

441 Giivenlik gorevlileri gizlilik ve giivenligin saglikli iglemesi i¢in en temel husus ve sart
bilinciyle hareket edecek ve saglik isletmesi yetkililerinin bilgisi disinda vakif olduklari olay ve
durumlar hakkinda hi¢ kimseye bilgi vermeyecektir.

4.42 [stihdam edilecek eleman Kizilay galigma ve disiplin yonetmeligine bagli olup yénetmelige
uymasi zorunlu olacaktir.

4.43 Calistig yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gdsterecektir.

4.44 Uniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, madalyon, kiinye ve rozet v.b. seyler
takmayacak ve kilik kiyafetinde Idarece belirlenen kurallara uyacaktir.

4.45 Gorev siiresince gorev disi islerle ugrasmayacak, is takibinde bulunmayacaktir.

4.46 Giivenlik eleman: nobet hizmeti esnasinda ciddiyetle bagdasmayacak olan fiil ve
hareketlerde bulunmayacaktir.

4.47 Giivenlik eleman1 ¢alisma saatleri iginde 6zel ziyaretgi kabul etmeyecek ve 6zel is takibi
yapmayacaktir.

4.48 Mesai saatleri iginde (Bina disinda gérev yapmalari halinde) sapkasiz dolagsmayacaklardir.
Sapka mutlaka basa takili olacak, elde veya kemer vb. yerlerde takili olarak gezilmeyecektir.

4.49 Eleman, gorev saati baslamadan once intikal edecektir. NGbeti devredecegi eleman gelene
kadar gorev yerini terk etmeden gérevine devam edecektir.

4.50 Givenlik elemani gorev sirasinda meydana gelen olaylarda Merkez/Bélge Yonetimi
tarafindan yetkili kilinan yonetici ile siirekli koordinasyonu saglayacak, diger yoneticilerle uyumlu
calisacaklardir.

4.51 Giivenlik gorevlileri; bulunduklart kap: ve kuliibeleri higbir sekilde terk etmeyecek, bu
yerlerde toplu halde bulunmayacak ve yanlarina gérevli olmayan kisileri kesinlikle almayacaklardir.
4.52 Giivenlik gorevlileri gorevleri sirasinda uyumayacak ve goérevle ilgili olmayan islerle
ugragsmayacaklardir.

4.53 Naobet esnasinda radyator sizintisi, elektrik ve sihhi tesisat arizalari gibi herhangi bir olay
oldugunda teknik kisma ve nobetgi teknik birime haber vereceklerdir.

4.54 Gorevlerini teslim alan giivenlik gorevlileri gece ve giindiiz gérevli olduklari bélgeyi sik sik
kontrol altinda bulunduracaklardir.
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4.55 Idarenin belirleyecegi esaslara gore izini olmayan pazarlamaci ve saticilarin girislerine,
Idarenin izni olmadan fotograf, yayin, bildiri ve duvar afisleri asiimasina engel olmak. zinsiz asilan
her tiirlii yayini derhal indirmek. e
4.56 Giivenlik gorevlileri; Merkez/Bolge i¢ mekanlarinda dilenci, seyyar satici. vb. kisilerin
dilenmesini ve satig yapmasini 6nleyecektir.
4.57 Ekip sorumlusu acil durumlarda ydnetimin istegi ile belli bir bolgede gerekirse tiim 6zel
giivenlik elemaninin toplanmasini temin edecektir.
4.58 Idare, galistirilacak 6zel giivenlik elemaninin sartlara uymadigimi yazili olarak gerekge
gostermek sartiyla degistirilmesini yiikleniciden isteme hakkina sahiptir.
4.59 Gorevini, kendisine verilen 6zel giysilerini giyerek ifa edecektir. Giivenlik gérevlileri gorev
yerinde gorev saatleri icerisinde resmi elbiseli olacaklardir. Verilen 6zel giysilerini gorevi diginda
giymeyecektir.
4.60 Giivenlik gorevlileri resmi elbisenin iizerine ceket, kazak vb. giysiler ile resmi elbisenin
altina disaridan goriinecek sekilde sifir yakali atlet gibi giysiler giymeyecektir
4.61 Kizilaykart Nakit Temelli Destek Programlari Koordinatorliigiine bagli Hizmet
Merkezlerine gelen yararlanicilarin kalabalik yonetimini saglayarak gerekli nizami olusturmak ve
Hizmet Merkezi elemanina yardimci olmak.

5. YUKLENICININ SORUMLULUKLARI
5.1.  Yiiklenici tarafindan temin edilen ve ¢alistirilan giivenlik elemani ile Merkez/Bélge arasinda
hicbir akit veya kanuni bag ya da sorumluluk iligkisi yoktur. Yiiklenici, bu elemanin igvereni olup,
kanuni tim yiikiimliiliikleri; (aylik ticret, fazla mesai, ihbar tazminati, izin iicreti, giyim, yol, SSK
primleri, is¢i ve igveren primleri, vergi mevzuatindan dogan ddemeler, 6331 Sayili Is Saghgi ve
Givenligi ile ilgili Yonetmelikler ve tebliglerden dogan yiikiimliiliikleri vs.) yerine getirmekle
yiikiimliidiir. Yiiklenici; galistirdigi elemaninin her tiirlii 6zlitk haklarini zamaninda kargilamak ve
6demek zorundadir. Bu konularda Tiirk Kizilay’ i higbir sorumlulugu yoktur. Yiiklenici elemani
olarak ¢aligmakta iken veya ayrildiktan sonra gesitli nedenlerle yiikleniciye veya Tiirk Kizilay’a
dava agilmasi sonucunda, mahkeme tarafindan hitkmedilecek tazminat veya alacak tutarlarindan
yiiklenici sorumludur.
5.2. Yiiklenici tarafindan istihdam edilecek olan giivenlik eleman: ile yiiklenici firma arasinda
yapilacak olan s6zlesmede sozlesme maddesi olarak;” S6zlesme is bitimi sonunda personelin Kidem
Tazminat 6demesi Idare tarafindan yapilacak olup, eleman pesinen bu siireci kabul eder” ibaresi
yer alacaktir.
53. Yiiklenici 6zel giivenlik hizmetini mevzuat gergevesinde yiiriitmekle sorumludur. Yasa
geregi Idare'ye verilecek herhangi bir ceza olmasi durumunda bu tutar Yiikleniciden almacaktur.
5.4. Yiiklenici 4857 sayili I Kanunu’nun 75. Maddesi geregi calistirdig1 her bir eleman igin
6zliikk dosyasi diizenlemekle yiikiimliidiir.
5.5. Dosya igerisinde;
a) Niifus ciizdaninin resimli ve tasdikli 6rnegi
b) Adli sicil kaydi, (Yiiklenici, ise girisi yapilacak elemanin giincel arsiv kayith adli sicil kaydinin
ise giris isleminden 6nce kontroliinii ger¢eklestirecektir. Herhangi bir adli sicil kaydinin ortaya
cikmasi halinde idareye bildirecektir.)
¢) Niifus miidiirliigiinden alinan yerlesim yeri ve diger adres belgesi
d) Ogrenim belgesi
e) Ulasilabilecek telefon numarasi
f) Ozel Giivenlik Temel Egitimi Sertifikas
g) Eleman ¢aligma izin belgesi
h) Saglik raporu (Psikiyatri dahil)
1) Sozlesme
i) Is basi egitimi
j) SSK Ise giris bildirgesi
k) Elemanin Emniyet Miidiirligiine Bildirim yazist
belgelerini bulunduracak ve idarenin ihtiya¢ duymasi halinde, firmaya bildirime miiteakip 7 giin
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icinde Idare’ye teslim edecektir.

Yiiklenici;

T.C. Vatandasi

En az lise mezunu

Ozel Giivenlik Egitim Sertifikas1 olan, >

Boyu; erkeklerde en az 1.70 cm, bayanlarda 1.65 cm olan, lye ™

Viicut kitle endeksine gore sisman sinirinda olmayan, GENE!

Fiziki 6zrii olmayan,

g. Agir hapis veya taksirli suglar hari¢ olmak tizere 6 aydan fazla hapis yahut affa ugramig olsa

bile zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlik, emniyeti suistimal, dolaylt

iflas gibi yiiz kizartici bir fiilden dolay: hiikkiimlii bulunmayan,

h. Yasa dig1 ideolojik amagli faaliyetlere, anarsi ve teror eylemlerine herhangi bir suretle

karigmamis veya katilmamis olan,

1. Kamu haklarindan yasakli olmayan,

i. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14.maddesinde belirtilen 6zel giivenlik

temel egitimini basariyla tamamlamis olan,

j- Erkek elemanin askerlikle iligkisi olmayan ya da tecilli olan elaman temin edecektir,

k. 02.01.2025 tarihi sonrasinda idare tarafindan yeni eleman talep edilmesi durumunda yiiklenici

Idare’nin onayi ile Ortadgretim mezunu ya da 45 yasa kadar eleman temin edilebilecektir.

5.6. Yiiklenici yeni ise giren elemanin saglik kontroliinii yaptiracak ve saglikli eleman

caligtiracaktir.

5.7.  Adli sicil bakimindan sakincali olmayan eleman istihdam edecek ve Tiirk Kizilay’a bilgi

verecektir.

5.8. Yiklenici, her Merkezde ¢aligtirdigi elemandan birini Idare ile iletisimi saglamak iizere

sorumlu olarak belirleyecektir.

5.9. Yiiklenici elemaninin herhangi bir saglik problemi halinde kamu hastanelerine sevkini

yaptiracak ve bununla ilgili diizenlenmis vizite formu isveren yetkilileri tarafindan onaylanacaktir.

Sevk almis elemanin listesi Idare'ye verilecektir.

5.10. Ozel giivenlik hizmetlerini yiiriiten tiim elemanin giyim ve teghizat iicretleri yiiklenici

tarafindan kargsilanacaktir.

5.11. Elemanin Uniforma ve Techizati;
a.  Yiklenici tarafindan ¢alistirilan giivenlik elemani yiiklenicinin kendisine verdigi 6zel
kiyafetlerini giyerek gorevini ifa edecektir. Uniformada sirketin tanitici isim, isaret veya logosu
ile 6zel giivenlik armasi1 bulunur.
b.  Yiiklenici elemanina asagida tabloda belirtilen adette yazlik ve kiglik kiyafetleri verecektir.
Yiiklenici joker eleman igin kiyafet ve gorev gereglerine ait idareden ayrica iicret talep
etmeyecektir.
c. Elemana verilecek gérev geregleri asagida belirtilmis olup s6z konusu kiglik malzeme /
kiyafetler elemanin is baglangi¢ tarihi itibari ile teslim edilecek olup, yazlik malzemeler Mart
ayinda teslim edilecektir.

O Ao o

Uniforma Yazlik (2 adet kravat, 4 adet gémlek , 2 adet kemer, vs. dahil)
Uniforma Kislik ( 2 adet kravat, 4 adet gémlek, 2 adet kemer, vs. dahil)

Bot (2 Adet)
Ayakkabi (2 Adet)
Mont (2 Adet)

Yagmurluk (2 Adet)
Diidiik (1 Adet)
El Feneri -vardiyada ¢alisan giivenlik¢i sayisi kadar (1 Adet)
Cop- vardiyada calisan giivenlik¢i sayist kadar (1 Adet)
Kelepge- vardiyada ¢alisan giivenlikei sayisi kadar (1 Adet)
El Dedektorii- (13 Adet)

=



| El telsizi vardiyada calisan giivenlikci sayisi kadar (1 Adet) J

seklinde olacaktir.

5.12. Yiklenici ¢aligtirdig1 elemanin temiz, diizgiin, ditiilli, yipranmamig klyafétléfle' ‘¢aligmasin
temin edecektir. IE!

5.13. Ogzel giivenlik firmasi, 5188 sayili 6zel giivenlik kanununca belirtilen Ig Isleri Bakanlig
tarafindan onaylanmig kiyafet onay katalogunu idareye teslim etmelidir.

5.14. Yiiklenici; 5188 sayili 6zel giivenlik hizmetlerine dair kanunun uygulanmasina iliskin
yonetmelige gore igse baglamasindan itibaren 30 giin igerisinde koruma ve giivenlik hizmeti verecegi
tesis ve alanlara iliskin Koruma ve Giivenlik Plani’n1 Valilik Makamina sunarak onaylatacak ve bir
suretini Tiirk Kizilay’a verecektir.

5.15. Yiiklenici; 6zel giivenlik gorevlerine valilikler tarafindan verilen kimlik kartinda gérevlinin
ad1 ve soyadi ile silahsiz oldugunu belirtecektir. Kimlik kartlar1 gorev alani ve siiresi igerisinde
herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya takilacaktir. Kimlik kartinin kaybedilmesi halinde
isveren durumu derhal valilige bildirecektir.

5.16. 5188 sayili kanun kapsaminda 6zel giivenlik elemaninin almasi gereken egitimler yine
kanunun 6ngérdiigii siirede Merkez/Bolge giivenlik gérevi higbir sekilde aksatilmadan ytiklenici
tarafindan giivenlik elemanina aldirilacaktir. Bu egitimle ilgili Tiirk Kizilay’dan higbir sekilde ticret
talep edilmeyecektir.

5.17. Gorev mahallinde giivenlik gorevlileri ile diger sahislar arasinda meydana gelebilecek
6ldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vs. olaylarin hukuki ve cezai sorumlulugu
yiikleniciye aittir.

5.18. Merkez/Bolgelere alinacak olan giivenlik elemaninin segiminde Idarenin onay: alinacaktir.
Yiiklenici Idare'nin eski eleman ile (ihalede olugan sartlarla) ¢aligma talebini degerlendirebilecektir.
5.19. Elemanin gorev alanlarinda ugrayacagi her tiirlii is kazasi ve sonuglarindan Yiiklenici
sorumludur, Tiirk Kizilay’a riicu edilemez.

5.20. Merkez/Bolgeler i¢inde nbet mekan ve zaman degisikligi gibi konularda Idare miidahale
edebilecektir.

5.21. Giivenlik hizmetini yiiriitecek yiiklenici yasal bildirimleri zamaninda yapacak ve bu konuda
¢ikabilecek tiim yasal yiikiimliiliklerden sorumlu olacaktir.

5.22. Telsiz sistemi Merkez/Bolgenin (galistlan bina iginde) her yerinden iletisimi saglayacak
kapasitede olacak ve sisteminin kurulmas yiiklenicinin sorumlulugunda olacaktir.

5.23. Yiiklenici 6zel giivenlik biriminde istihdam ettigi 6zel giivenlik elemanini tigtincti kisilere
verecegi zararin tazmini amaciyla 5188 sayili yasa geregince Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk
Sigortasi1 yaptiracak ve bedeli karsilanacaktir. Elemanin Merkez/Bolge binalarinda ¢alismaya
bagladig tarihten itibaren gegerli olmak tizere yaptiracag: sigorta Tiirkiye'de ilgili bransta ¢aligmaya
yetkili sigorta sirketince yapilmig olacak ve poligeleri eleman géreve bagladiktan sonra en ge¢ 7
(yedi) takvim giinii iginde Idareye ve gerekli yasal makamlara verecektir.

5.24. Merkez/B6lgenin koruma ve giivenlik planinin ¢ikartilmast yiiklenici firmaya aittir. Bu konu
ile ilgili gerekli bildirimleri zamaninda ilgili mercilere yapacak ve istenildiginde Idareye
belgeleyecektir.

5.25. Yiiklenici aylik egitim programlarini, verilen egitimi, elemanin ¢alisma saatlerini ve
izinlerini gosterir gizelgeyi (aylik calisma gizelgesi) Idare'ye vermek zorundadir.

5.26. Elemanin izin kullanacag1 durumlarda izin formlar: Idare'ye onaylatiimalidir.

5.27. Gorev yerleri belirlenmis olan eleman acil durumlar disinda Idarenin bilgisi olmadan bagka
tarafa kaydirilmayacaktir. Ayrica Merkez/Bolgede gorev yapan giivenlik elemam higbir sekilde
baska kurumlarda gorevlendirilmeyeceklerdir. Yiiklenici Idareye haber vermeden eleman
degistirmeyecektir.

5.28. Fiziki giivenligin saglanmasi igin 6zel giivenlik elemant her konuda tam egitimli olmalidir.
5.29. Idare tarafindan tur kontrol sistemi kuruldugunda, giivenlik elemani s6z konusu sisteme
azami riayet edecektir. :
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56.30. Mesai galigma gizelgesi yiiriirlikteki is kanununda 6ngoriillen mesai saatleri dikkate
alinacaktir. Mevzuat geregi 6ngoriilen fiili ¢alisma siiresi ise istirahat / izinler miinayebeli olarak
uygulanacaktir. j
5.31. Eleman degisikliklerinde, yeni eleman Idare tarafindan belirlenecek siire: 1c;erlsmde temin
edilecektir. TYE W6l

5.32. Ozel Giivenlik hizmeti sunumu sirasinda firma elemanimin Tiirk Kizilay demlrbas ve
malzemelerine karsi maddi ve manevi tazminat gerektirecek zarar vermesi durumlarinda gorev
basinda olan giivenlik gorevlilerinin kusurunun bulundugunun tespiti halinde firma tazminat
6demeyi kabul ve taahhiit eder.

5.33. Yiiklenici elemanini is kanununda yer alan hiikiimlere gére calistiracaktir.

5.34. Is bu sartnamenin konusu, isin ifast ve Yiiklenicinin bu isle ilgili olarak ¢alistiracag1 isci ve
araglar bakimindan, 5188 sayii Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair kanun ve bu kanunun
uygulamasina iligkin yénetmelikler, I Kanunu, Borglar Kanunu, Vergi kanunlari, SGK Mevzuati,
Belediye Tiiziikleri ve ilgili diger kanun, tiizik ve nizamname ile mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasindan dogacak her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk dogrudan dogruya Yiikleniciye
aittir. Yiklenici elemaninin galigma planlamasi I3 Kanunu gergevesinde yiiklenici tarafindan
yapilacaktir.

5.35. Yiiklenici, Is Kanunu, Is Saghg ve Is¢i Giivenligi Tiiziigii hitkiimlerine gore isgi saghigini
korumak ve her tiirlii saglik ve giivenlik tedbirlerini almakla sorumludur.

5.36. Yiiklenici caligtiracagi eleman igin 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili
[s Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
vb. is mevzuati ile belirlenmiy yiikiimliiliikleri yerine getirecektir.

5.37. Sosyal Giivenlik Kurumu Mevzuatt ile her tiirlii ig¢i ve igveren hakkindaki mevzuata gore
is¢i alinmasi, ig¢i haklarimin 6denmesi, isgi ¢ikarilmast ve sair konularda tiim sorumluluk
ylikleniciye ait olup, Idare bu konularda higbir suretle sorumlu sayilmayacaktir.

5.38. Yiiklenici Kurumun mesai saatleri iginde belirlemis oldugu sayida elemani belirlenmis
yerlerde hazir bulunduracaktir.

5.39. Yiiklenici, giin i¢inde acil durumlar nedeniyle izin verilmis eleman harig, yillik izin, iicretsiz
izin ve raporlu eleman yerine en geg 1 giin iginde joker eleman temin edecektir. Idare Joker eleman
licretini ayrica yiikleniciye 6deyecektir. Idare isterse Joker eleman talep etmeme hakkina sahiptir.
Talep edilmesi durumunda karsilanmayan her eleman bagina beher giin i¢in 3.000,00 TL cezai
kesinti uygulanacaktir. Ucretsiz izin kullaniminda eleman talep edilmemesi durumunda Kurumdan
ticret talep edilmeyecek olup, iicretsiz izin giinleri diisiildiikten sonra kalan giinler Kuruma fatura
edilecektir.

5.40. Yiiklenici, elemanina 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda verilmesi zorunlu izinleri (Siit izni,
yillik izin, babalik izni, evlilik izni, liim izni, ig arama izni, hafta tatili vb.) verecektir. Yiiklenici
bu durumda siit izni digindaki tam giinliik izinler i¢in izinli elemaninin yerine joker eleman temin
edecektir. Idare isterse Joker eleman talep etmeme hakkina sahiptir. Idare joker elemanin ticretini
ayrica yiikleniciye ddeyecektir. Talep edilmesi durumunda karsilanmayan her eleman bagina beher
giin i¢in 3.000,00 TL cezai kesinti uygulanacaktir. S6z konusu 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda
verilmesi zorunlu izinlere ait Firmadan herhangi bir kesinti yapilmayacaktir. (Babalik izni;
dogumun gergeklestigi tarihten itibaren, Oliim izni vefat tarihi itibariyle, evlilik izni ise nikah/diigiin
tarihi itibariyle baglatilarak takvim giinii olarak uygulamaya konulacaktir.)

5.41. Yiklenici Cumartesi — Pazar ile resmi ve dini bayramlar dahil olmak iizere higbir sebeple
hizmet isini aksatamaz. Idare dini ve resmi tatillerde ¢alisan elemana idari izin verme hakkina
sahiptir. Idari izinli elemandan ve yiikleniciden herhangi bir kesinti yaptlmayacaktir. Resmi ve Dini
bayramlarda Idarenin onayi ile Elemanin fazla mesai yapmasi durumunda fazla mesai iicreti
Yiiklenici tarafindan idareye fatura edilecektir.
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5.42. Yiiklenici elemanina yillik izin defteri tanzim ederek kanuni yillik ticretli izinlerini-hak:edis
doneminde kullandirmak zorundadir. Aksi halde yiiriirliikteki mevzuat geregince cezai sorumluluk
yiikleniciye aittir. Yiiklenici elemana yillik izin kullandirmadigi takdirde idare yillik izin kullandirma
hakkina sahiptir. Kurumun daha 6nce gergeklestirdigi ihaleler sonucu ise girisi yapilan elemanin
Isyerinde galigmaya devam etmesi halinde, izin hak edis tarihi ilk ise giris tarihidir. Yiiklenici ilk ise
girig tarihini dikkate alarak yillik izin hak edisini hesaplayacak, kalan yillik izin bakiyeleri ve/veya
sozlegme siiresi igerisinde hak edilecek yillik ticretli izinlerini kullandiracaktir. Gegmisten gelen izin
bakiyeleri ve ilk ise giris tarihleri ihale uhdesinde kalan firmaya Kurum tarafindan bildirilecektir.

Ornek-1: Kurum isyerinde bagka bir firmada 01.11.2015 tarihinde calismaya baslayan bir yiiklenici
elemanin yillik izni, Kurum biinyesinde ¢alistig1 toplam siire hesaplanarak kullandirilacagindan ve
01.11.2024 tarihinde bu yiiklenici elemanin hizmet siiresi 9 (dokuz) yil oldugundan hak edecegi yillik
izin siiresi 20 giin olacaktir.

Yiiklenici daha 6nce Kuruma ait isyerlerinde baska yiikleniciler biinyesinde galismis olan elemaninin
ilk ise giris tarihini baz alarak son 1(bir) yilda hak edecegi izinleri kullandiracaktir.

Ornek-2: Kurum isyerinde bagka bir yiiklenici firmada 03.01.2024 tarihinde calismaya baglayan bir
yiiklenici elemanin, 03.01.2025 tarihi itibari ile hak ettigi yillik izni bir y1llik siire igerisinde yiiklenici
tarafindan kullandirilacaktir.

5.43. Calisan eleman 4857 sayili Iy Kanunu’nun 24. ve 25. Maddeleri ile 1475 sayili eski [s
Kanunu’nun yiiriirliikteki 14. Maddesi geregi evlilik, askerlik, emeklilik, 6liim vb. nedenlerle is
¢ikislarinin yapilmasini talep etmesi durumunda; kidem tazminati idare tarafindan 6denecektir. Yillik
izin ve yasal alacaklar: firma tarafindan 6denerek Kuruma fatura edilecektir. (Toplum Temelli Gég
Programlar1 Koordinatorliigii igin Kurum tarafindan kesilen kidem tazminati fon hesabindan
Odenecektir.)

S.44. Calisan eleman 5.43. maddesindeki haller disinda ig s6zlesmesini feshetmek istemesi halinde
4857 sayili Is Kanununda belirtilen ihbar siiresi uygulanmadan isten ¢ikis islemi
gergeklestirilecektir. Elemanin varsa bakiye yillik izin bedelleri son maastyla beraber Gdenerek
Kuruma fatura edilecektir.

5.45.  Yiklenici, idarenin onayr disinda elemanin ig s6zlesmesinin sonlandirmasi durumunda
dogacak tiim haklarini ihbar tazminat, izin ticreti vb.) 6demekle yiikiimliidiir. S6z konusu demenin
Kurum tarafindan 6denmesi durumunda yiikleniciye riicu edilecektir.

5.46. Yiiklenici, Kurumun onay: ile elemanin is sézlesmesini sonlandirmasi durumunda dogacak
tiim yasal alacaklari ve izin iicretleri firma tarafindan ddenerek kuruma fatura edilecektir.

6. ODEME SEKLI ve FIYAT FARKI

6.1. Odeme aylik hak edislerle fatura karsilig1 yapilacaktir. Yiiklenici tarafindan hazirlanmis aylik
eleman imza gizelgesinin gorev aldig: [gyeri yetkili elemant tarafindan en fazla 3 (iig) giin icerisinde
kontrol edilerek onaylanmasi gerekmektedir. Onaylanan aylik puantaj belgelerinin kontrolleri
yapilarak gerekli muayene ve kabulii, Kizilaykart Nakit Temelli Destek Programlari
Koordinatérliigii ve Toplum Temelli Go¢ Programlari Koordinatorliigiince olugturulacak Muayene
Komisyonu iiyelerince yapilacaktir. Ilgili aya iliskin evraklarin ve hizmet faturasinin yiiklenici
tarafindan Kuruma teslimine miiteakip en ge¢ bir ay igerisinde 6deme yapilacaktir. (S6z konusu
aylik eleman imza gizelgesinin fotokopisi ile de iglem yapilabilecektir.) Isbu sartname 1.10.’da
belirtilen kosulun olusmasi halinde ilgili isyeri tarafindan durum tutanak altina alinarak Kuruma
bildirim yapilacaktir. Bu durumda Kurum tarafindan olusturulacak Muayene Komisyonu tarafindan
ceza orant belirlenecektir. Yiklenicinin sorumlulugunda olan her tiirli demenin Yiiklenici
tarafindan yapilmamas: durumunda, 6deme kurum tarafindan devam eden sézlesme kapsamindaki
hakkedislerden kesilerek ilgili kurum, kuruluglara, sahsa yapilacaktir. Tahakkuk edecek demelerin
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sozlesme bitiminden sonra gergeklesmesi durumunda ise Gdeme, firmanin teminat mektuplarindan
kargilanacaktir. Teminat mektuplarinin yeterli olmamasi durumunda kurum' tarafindan-6deme
yapilarak Yiikleniciye riicu edilecektir. Teminat mektuplarinin firmaya iadesinden sonra Kurum
tarafindan Yiiklenici elemanlarina yapilan her tiirlii yasal 6deme Yiikleniciye riicu edilecektir.

6.2. Tiim elemanin sigorta primlerinin yatirildigina dair aylik sigorta bildirim listelerinin birer
ornegi Kizilaykart Nakit Temelli Destek Programlari Koordinatérliigiine ve Toplum Temelli Gog
Programlar1 Koordinatérliigiine verilecektir.

6.3. Elemanin aylik sigorta primleri tam (30 giin tizerinden) yatirilacaktir. Yiiklenici, yatirilan
sigorta primlerinin deme dekontlarini her ay diizenli olarak Idare'ye teslim edecektir.

6.4. Elemanmn ig géremezlik raporu almast durumunda 1 (bir) ya da 2 (iki) giinliik raporlar i¢in
elemana iicret 6denmesi kosulu ile firmadan herhangi bir kesinti yapilmayacaktir. (Subat ay1 dahil
tiim aylarda 1 (bir) ve 2 (iki) giinliik rapor kullanimlarinda elemana 1 (bir) aylik maas ve sigorta
primi tam olarak 6denecektir.)

6.5. Bir ay igerisinde birden fazla rapor alinmasi, raporlarin bitis ve baslangig¢ tarihlerinin ardigik
olmas1 durumunda raporlar bir biitiin olarak degerlendirilecek ve sadece ilk 2 (iki) giinliik kism1 i¢in
elemana iicret denmesi kogulu ile firmadan herhangi bir kesinti yaptlmayacaktir. Ornegin, 2 + 2
veya 2+1 giinlilk rapor alan eleman igin firmaya 2. rapor giinleri i¢cin 6deme yapilmayacaktir.
(Raporlarin ardigik sayilabilmesi igin iki rapor arasinda herhangi bir takvim giinii bulunmamasi
kriterine bakilacaktir.).

6.6. 3 giin (ii¢) ve lizerinde alinan raporlar igin ilk 2 (iki) giinliik ticret elemana firma tarafindan
odenecek, s6z konusu 2 giinliik rapor ticret bedeli firmanin hak edigine yansitilacaktir. 3. giinden
baglayarak rapor siiresi sonuna kadar herhangi bir ddeme yapilmayacaktir. (Subat ay1 ve 31 giin
ceken aylarda asagidaki orneklere ait hesaplamalar uygulanacaktir) Yiiklenici basiretli tiiccar gibi
davranmak zorunda olup, Tiirk Kizilay tarafindan da bu sekilde davrandigi kabul edilir.

Ornek 1: 28 giin geken Subat ayinda 3 (ii¢) giinliik rapor kullanan bir eleman igin (25 takvim giinii
caligma ve 2 giinliik rapor ticreti) 27 giinliik sigorta prim ddeme giin sayis1 hesaplanir, hak edis
ddemesi aylik briit ticret/28*27 seklinde hesaplanacaktir.

Ornek 2: 31 giin geken aylarda 5 (bes) giinliik rapor kullanan bir eleman igin (26 takvim giinii
calisma ve 2 giinliik rapor iicreti) 28 giinliik sigorta prim 6deme giin sayist hesaplanir, hak edis
Odemesi aylik briit ticret/31*28 seklinde hesaplanacaktir.

Ornek 3: 29 giin geken Subat ayinda 4 (dort) giinliik rapor kullanan bir eleman igin (25 takvim giinii
calisma ve 2 giinliik rapor licreti) 27 giinliik sigorta prim 6deme giin sayist hesaplanir, hak edis
ddemesi aylik briit ticret/29*27 seklinde hesaplanacaktir.

Ornek 4: 30 giin ¢eken aylarda 6 (alt1) giinliik rapor kullanan bir eleman igin (24 takvim giinii
caliyma ve 2 giinliik rapor iicreti) 26 giinliik sigorta prim 6deme giin sayisi hesaplanir, hak edis
ddemesi aylik briit ticret/30*26 seklinde hesaplanacaktir.

6.7. Yiiklenici, elemana ddeyecegi tiim licretleri, her ayin 10. takvim giinii defaten banka aracilig1
ile 6deyecek ve 6dendigine dair banka dekontunun onayli niishasini hizmetin yapildig1 ayin hak edis
evraklari ile birlikte Kuruma verecektir (Ornegin; Haziran ayinda yapilan hizmetin bedeline ait
fatura, Temmuz aymnin 10.takvim giinii yiiklenicinin elemanlarina 6dedigi Haziran ayina ait ticret
bordrolari ve 6deme dekontlari ile birlikte Kuruma ibraz edilecektir). Odeme giiniiniin resmi tatil,
Cumartesi veya Pazar giiniine denk gelmesine bakilmaksizin 6deme giiniinde (10.takvim giinii)
yapilacaktir. Belirtilen siire icerisinde 6deme yapilmamasi durumunda beher giin i¢in Muayene
Komisyonlarinca belirlenen oranda (ilgili aym hak edig bedelinden %5’e¢ kadar) ceza
uygulanacaktir.

6.8. Yiiklenici tarafindan eleman is sézlesmesinin ( idareden onay alinarak ) hakli sebeple
feshedilmesi halinde varsa bakiye yillik izin bedelleri son maasiyla ddenerek Kuruma fatura
edilecektir. -
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6.9. Kurum, yilbaslarinda, milli ve dini bayramlarda ve/veya 6demenin makul siire di$1ha§f :

sarkma ihtimalinin ortaya ¢ikmasi durumunda, hizmetin gergeklestirilmesinin ardindan '%20'ye
kadar kontrol vizesi 6ncesi 6n 6deme yapabilir. [Igili aya ait hak edisinden mahsup edilir.
6.10. Sozlesme siiresi igerisinde elemanin Aylik Briit Ucretine Kurumun belirleyecegi tarihte ve
yine Kurumun belirleyecegi % oranda artis yapilabilecektir. (Ilk olarak 01.01.2025 tarihinden
gecerli olmak iizere eleman maaslarina Kurumun belirleyecegi % oranla zam artisi
yapilacaktir.)

Sozlesme siiresi veya uzatilan sozlesme siiresi igerisinde eleman aylk briit iicretine artis
yapilmasi halinde firma kar pay1 % (yiizde) orami sabit kalacaktir.

(2024 Yili Kasim Ay1) Aylik Isveren Maliyeti = Calisanm Briit Ucreti (29.899,00-T L) +Yemek
Ucreti + Yol iicreti + Fazla Mesai + SGK Isveren Pay1 (%20,5) + SGK lIsveren Igsizlik Primi
(%2,25) toplam tutaridir.

Yol ve Yemek Ucreti Calisan Briit Ucretine dahil degildir. Yemek Ucreti cahsilan giin icin kigi
basi giinliik 200,00-TL, yol iicreti ise belediye tarafindan agiklanan rayi¢ bedel iizerinden
calisilan giin icin gidis-doéniis bedelidir.

Yol ve Yemek Ucretleri Nakit olarak ilgili aym maasi ile birlikte 6denecektir.
Yemek iicretlerinde meydana gelecek degisiklikler kurum tarafindan yiikleniciye yazili olarak
bildirilip mutabakat yapilacaktir.

Joker eleman ¢ahstiriimasi halinde, Ayhk Isveren Maliyeti iizerinden teklif edilen % kar pay1
oram yiikleniciye 6denecektir.

Sozlesme siiresi boyunca 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Kanun ve Yénetmeliklerinde
glivenlik elemani ticretleri ile ilgili, uygulamasi zorunlu bir degisiklik yapildigi taktirde, eleman
lcretinin bu diizenleme ile olusacak bedelin altinda kalmast durumunda aradaki net fiyat fark:
ihale fiyatina eklenir.

6.11. Yiiklenici Tarafindan Tamamlanacak Odemeye Esas Belgeler

Sira No Belge
1 Ilgili aya ait Hizmet Faturasi
2 Ilgili aya ve bir énceki aya ait Ucret Bordrosu

. Calistirilan elemanin (ilgili donemden bir 6nceki aya ait) Sigorta Primlerine ait
3 Aylik Prim (SGK Tahakkuk Fisi) ve Hizmet Belgesi (Sigortali Hizmet
Listesi) ile Prim Odeme Dekontu '

Ucretlerin ilgili ayin 10. giiniinde 6dendigine dair banka dekontu (Banka
Odeme Isim Listesi, Banka ve Yiiklenici tarafindan kase ve imzal)

SGK borcu yoktur yazisi

Vergi borcu yoktur yazisi

Ilgili aya ait eleman imza gizelgesi

[lgili aya ait puantaj cetveli (Aylik Cahisma Cizelgesi)

Isten ayrilan eleman igin Isten Cikis Bildirgesi, yeni ise baslayan eleman igin
Ise Alm Bildirgesi

O R[] R

6.12. Teslim edilecek belgelerde (6.11 maddesi) yer alan Sigorta Primlerine ait Aylik Prim
(SGK Tahakkuk Figi) ve Hizmet Belgesi (Sigortali Hizmet Listesi) ile Prim Odeme Dekontu
evraklarinin tamamint ilgili 6deme déneminden bir dnceki aya ait belgeleri teslim edecektir.
S6zlesmenin bitim ayina ait faturada ise ek olarak belirtilen evraklarin son 8deme dénemine ait
belgeleri de Kuruma teslim edilecektir.
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6.13. Istekli teklif sunmakla bu sartnamede yazan biitiin kosullar kabul etmis sayilir. . W—

6.14. Yiiklenici ige aldig1 her elemanin zorunlu BES islemlerini gerceklestirmekle yiikiimliidiir.
6.15. Yiiklenici, alt yiiklenici ¢aligtiramaz.

6.16. Kidem tazminati yiikii; eleman briit icret ve iicrete ilave para ve para ile dlgiilebilen
siireklilik arz eden menfaatlerdir. Sozlesme siiresi ve sozlesmenin uzatimasi halinde kidem
tazminat1 yiikii hesaplamasi agagidaki yontem ile hesaplanacaktir.

Kidem Tazminati Tavani Uzerindeki Ucretler icin; Kidem Tazminati Tavam (llgili déneme ait
Resmi Gazetede yayinlanan kidem tazminati tavani) / 365 * Giin (Ucretsiz izinli giinler hesaba dahil
edilmez)

Kidem Tazminati Tavani Altindaki Ucretler igin; Briit Ucret / 365 * Giin (Ucretsiz izinli giinler
hesaba dahil edilmez)

Idare tarafindan uygun goriilmesi halinde Uygulama 1 ve Uygulama 2 seklinde kullanilabilecektir.

Uygulama 1: S6zlegsme bitim tarihinde; kesilecek Kidem tazminat tutart yukarida belirtildigi sekilde
hesaplama yapilarak faturada belirtilecek ancak isveren maliyeti igerisine yansitilmayacaktir. Fatura
edilen kidem tazminat tutarma iligkin firmaya herhangi bir 6deme yapilmayacaktir. Kidem
Tazminat1 Idare tarafindan &denecektir.

Stzlesme siiresi igerisinde; kidem tazminati hak ederek ayrilan eleman olmasi durumunda elemanin
son bordrosu iizerinden yukarida belirtildigi sekilde Kidem Tazminat hesaplamasini yaparak ilgili
ay faturasina yansitacak olup, igveren maliyet igeresine yansitmayacaktir.

Uygulama 2: S6zlesmenin siiresi igerisinde ve/veya uzatilan s6zlesme siiresi igerisinde kidem tazminati
tavaninda ve/veya elemanin briit ticretinde degisiklik olmasi halinde Yiiklenici firmada ¢alisan elemanin
kidem tazminat: yiiki ile fon hesabinda bulunan bakiye tutar kargilastirilarak, séz konusu tutarin eksik
olan tutan yiiklenici tarafindan ayrica faturalandirilacaktir. Kesilen kidem tazminati bakiye tutarlar
Temmuz ve Aralik aylarinda hesaplanacaktir. Kesilen kidem tazminat tutarlar igin kurum tarafindan
yiikleniciye herhangi bir 6deme yapilmayacak olup s6z konusu tutarlar fon hesabina aktarilacaktir.
Elemanin kidem tazminati hak edip etmemis olmasma bakilmaksizin ve ¢aligtirilan siireden bagimsiz
olarak her ay kesilecektir, kidem tazminati fon hesabinda biriken tutar sézlesme siiresi ya da siire sonunda
yiikleniciye iade edilmeyecektir. :

Yiiklenici firmadan kidem tazminatim hak ederek ayrilan elemanin kidem tazminati 5demeleri fon
hesabindan yapilacaktir.

7. ISTENEN BELGELER
Asagida istenen belgeler teklif dosyasina eklenecektir.

7.1. Isteklilerin 5188 Sayili Kanunun 5’ inci maddesi hiikiimlerine uygun, faaliyet alaninin
miinhasiran koruma giivenlik hizmeti olan ve 6zel giivenlik alaninda faaliyette bulunmasina T.C.
Igisleri Bakanliginca izin verilmis olan 6zel giivenlik sirketi olmalar1 ve Igisleri Bakanliginca
verilmis olan ihale tarihi itibari ile gegerli “Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet Izin Belgesi” nin asl
veya noter tasdikli suretini vermeleri mecburidir.

7.2. Istekli firma, ihale esas ilan tarihinden en az 3 (iig) y1l 6nce kurulmus olmalidir

14




8. DIGER HUKUMLER

Yiiklenici veya tedarik¢i firma, kendi ¢aliganlar1 veya firma tarafindan sozlesme kapsamindaki
herhangi bir hizmeti yerine getiren, firma kontrolindeki diger kisiler tarafindan cinsel sémiirii ve
istismar1 Onlemek ve ¢ocuk giivenligini saglamak igin tiim gerekli 6nlemleri alacaktir.
Tedarikgilerden, 4857 sayili Is Kanunu’nda belirtilen Cocuk Is¢iligi ile ilgili hiikiimlere uymasini,
ayrica Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi’nde yer alan 5. ilke isciliginin ortadan
kaldirilmasi i¢in etkin bir denetim yapmasi beklenmektedir. Ayrica tedarik¢inin kendisine dair
tanitim, reklam ya da benzeri mecralarda ¢ocuk is¢iligini tegvik eden, savunan veya gérmezden
gelen herhangi bir yaklagim sergilememesi beklenmektedir. Tiirk Kizilay Dernegi, yiiklenici veya
tedarikgi firma tarafindan herhangi bir hiikkmiin ihlali durumunda, firma ile olan s6zlesmeyi derhal
feshetme hakkina sahiptir.

9. EK ODEMELER

Idare diledigi takdirde galigan elemanlara szlegme siiresi igerisinde ek deme yapilmasini talep
edebilecektir.

Bu durum karsisinda yiiklenici, idarenin yazili bildirimde bulundugu tarihte mevcut ¢aligan
elemanma ek &deme yapacaktir. Odeme yapilacak tutar ve tarihi bildirilecek yazi igerisinde

belirtilecektir. .
S6z konusu ek ddemenin isveren maliyeti karsiligr ilgili aymn bordrosuna yansitilarak Idare

tarafindan yiikleniciye 6denecektir.

TEKNIK SARTNAME KOMIS

UYE
TINTAS Pinar ALGAN

UYE UYE
Emrah TURKAY  Gozde KARATAS AYDIN

T
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GUVENLIK HIZMET ALIMI / 2025-2026 ELEMAN DAGILIM LISTESI 3 -EK-
—
SN. iSE GiRiS TARIHI FAALIYET ALANI ELEMAN SAYISI HIiZMETIN B"Asmmelc TARIHI *
TE Q7
1 05.12.2016 1.01.2025!
KIZILAYKART-REYHANLI HM 2
2 12.12.2017 1.01.2025
3 01.01.2023 1.01.2025
KIZILAYKART-KONAK HM 2
4 12.11.2020 1.01.2025
5 17.06.2019 . 1.01.2025
KIZILAYKART-FATIH HM 2
6 07.06.2017 1.01.2025
7 01.01.2023 . 1.01.2025
KIZILAYKART-BAGCILAR HM 2
8 07.06.2017 1.01.2025
9 08.07.2018 . . 1.01.2025
KIZILAYKART-UMRANIYE HM 2
10 01.08.2022 1.01.2025
11 09.10.2017 1.01.2025
12 05.12.2016 KIZILAYKART-HALILIYE HM 3 1.01.2025
13 10.10.2017 1.01.2025
14 03.05.2023 . ’ 1.01.2025
KIZILAYKART-SAHINBEY HM 2
15 5.09.2018 1.01.2025
16 25.09.2023 1.01.2025
17 31.08.2017 1.01.2025
18 01.07.2022 . 1.01.2025
55 P p—— KIZILAYKART-GAZIANTEP KOORD. 7 1012025
YARD.
20 05.12.2016 1.01.2025
21 01.07.2022 1.01.2025
22 05.12.2016 1.01.2025
23 2.03.2020 1.01.2025
24 2.03.2020 1.01.2025
25 2.03.2020 1.01.2025
26 2.03.2020 1.01.2025
27 2.03.2020 KIZILAYKART-ANKARA 10 1.01.2025
28 4.03.2020 KOORDINATORLUK 1.01.2025
29 11.08.2021 1.01.2025
30 21.10.2021 1.01.2025
31 14.04.2020 1.01.2025
32 08.11.2022 1.01.2025
33 11.08.2022 1.01.2025
34 05.12.2016 KIZILAYKART-SEYHAN HM 3 1.01.2025
35 28.04.2020 1.01.2025
36 02.04.2018 KIZILAYKART-ISTANBUL 5 1.01.2025
37 04.10.2021 KOORDINATOR YARD. 1.01.2025
38 01.08.2018 1.01.2025
39 06.03.2019 1.01.2025
40 22.04.2020 1.01.2025
AL 01.01.2020 TOPLUM TEMELLI-ANKARA 8 1.01.2025
42 03.02.2020 KOORDINATORLUK 1.01.2025
a3 15.09,2018 1.01.2025
a4 05.07.2019 1.01.2025
a5 12.09.2024 1.01.2025
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