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Hatay Ofisi Dis Glivenlik Personeli Sartlar ve Kosullar

is TANIMI

Save The Children Turkiye (SCI), Kurdea Mevkii Hasanli mh. Antakya/Hatay'da bulunan
yerleskesinde kapsamli giivenlik hizmetleri saglayacak Ozel Giivenlik Gérevlileri tedarik
edecektir. Tedarikci, ofis tesisleri, depo cadiri ve personel konaklama yerleri de dahil olmak
lizere yaklasik 4 déniim yerleskenin emniyet ve giivenligini saglamakla goérevli Ozel Giivenlik
Gorevlileri saglayacaktir.

Tedarikci, Hatay'daki yerleskede bulunacak 5 Ozel Guvenlik Gorevlisi ile hafta sonu
dahil olmak Gizere 7/24 giivenlik hizmeti saglacaktir.

Hizmet, her hafta Pazartesi'den Pazar’a, 08:00 - 20:00, 20:00 - 08:00 seklinde iki
vardiya icerisinde her glin saglanacaktir.

08:00 - 20:00 vardiyasinda bir Ozel Giivenlik Gérevlisi, 20:00 - 08:00 vardiyalarinda
iki Ozel Guivenlik Gorevlisi calisacaktir.

Hizmet saglayici tarafindan sunulan fiyat, tiim vergi ve masraflari icerecek sekilde
kapsamli olmalidir.

SCl, tedarikci tarafindan iletilen ve 6nceden planlanmamis herhangi bir maliyetten
sorumlu olmayacaktir.

Verilen hizmet SGK, sigorta, ulasim 6denegi, vergiler vb. tiim yasal gereklilikleri
icermelidir. Her ayin sonunda SCI bu gerekliliklerin yerine getirildigine dair gerekli
belgelerin sunulmasini isteyecektir.

SCI bu hizmeti stirekli olarak alacak ve tedarikci, istenen hizmetin calisanlarinin talep
ettigi herhangi bir izinden etkilenmemesini saglayacaktir.

SCI, dustik performans durumunda tedarikciden Ozel Guvenlik Gorevlisini
degistirmesini isteme hakkina sahiptir.

Glvenlik hizmeti asagidaki hizmetleri icerir ancak bunlarla sinirh degildir: Acil
durumlarda yonetimle iletisime gecmek, maddi veya manevi kayiplari dnlemek icin acil
o6nlemler almak, gtivenlik ihlallerini caydirmak icin dizenli devriyeler gerceklestirmek,
glivenlik sistemlerini takip etmek, ziyaretci kayitlari tutmak ve sadece yetkililerin
erisimini saglamak, olaylari rapor etmek, gorev kurallarina uymak ve izin almadan gérev
alanini terk etmemek, ayrilmadan 6nce binayi kontrol etmek ve glivenligini saglamak,
yerleske milkini korumak.

Ozel Glivenlik Gérevlileri 6zellikle hassas zamanlarda personel icin eskort saglamak,
gorev devir teslimleri sirasinda olaylari iletmek, altyapi arizalarini derhal bildirmek, acil
durumlardailk yardim saglamak, acil durumlar 6nceden hazirlanmis acil durum
planlarini yarirlige koymak, cevre glivenligini saglamak, yetersiz aydinlatma veya
glivenlik risklerini bildirmek gibi gérevleri de tstleneceklerdir.

Not: SCI Hatay Yerleskesi Kurdea Mevkii Hasanl mh. Antakya/Hatay’da bulunmaktadir. Bir
ofis, bir depo cadiri, 21 yasam konteyneri ve bir glivenlik kuliibesini kapsayan 110 x 35 m bir
alan icerisinde bulunmaktadir. Ozel Guvenlik Gorevlileri ofis icindeki ve disindaki glivenlik
kultbelerinde konuslandirilacaktir.
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GENEL iDARiI SARTNAME

GENEL iDARI A 1:

Hizmetin gerceklesmesi icin Yiiklenici asagidaki kalemlerin ihale bedeli icinde olacagini kabul
edecektir. Hizmetin gerceklesmesi icin hizmet saglayici, asagidaki kriterlerin ihale sartlarina
uygun olacagini pesinen taahhut ve kabul eder.

Tim Ozel Giivenlik Gérevlileri:
Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;
En az lise mezunu olmak;
18 yasindan biyik olmak;
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmeligin
18. maddesinde yazili saglik sartlarini tagimak;
insaniliskileri, hitap tarzi, diksiyonu diizgiin olmak;
Yasa disl faaliyet gosteren herhangi bir siyasi 6rgiit mensubu olmamak;
Tirk Ceza Kanununun 53 'lincli maddesinde belirtilen slireler gecmis olsa bile;
islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suclar, cinsel dokunulmazliga karsi suclar, zimmet,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kottye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama, kacakgilik veya fuhus suclarindan
mahkdm olmamak;

o 5188 Sayili Kanun ve Uygulama Yonetmeligine gore Ozel Giivenlik Temel

Egitimini basari ile tamamlamis ve sertifika almis olmak zorundadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda calismalardan menedilmis kisiler calistiriimayacak,
calistirilacak kisilerin gtivenlik sorgulamasi yiiklenici firma tarafindan yapilmis olacak,
isci calistirilmasi hususunda Yuklenici is Kanunu hikiimlerine kesinlikle uyacaktir.
Uymadigi takdirde tim sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir.
Ozel Glivenlik Gérevlilerinin vardiyalari ve planlamasi, Yiiklenici tarafindan
diizenlenerek ilgili birimlere verilecektir.
Goreve baslayan veya herhangi bir sekilde gérevinden ayrilan Ozel Giivenlik Gorevlileri
Yiklenici tarafindan ilgili mevzuatca belirtilen siire icerisinde ilgili Valilige
bildirilecektir. Bu konuda SCI'in hicbir sorumlulugu yoktur.
Yiklenici calisanlari gorev yerine belirlenen saatte intikal edecek, karsiligi gelmeyen
Ozel Giivenlik Gorevlisi, karsiligi personel gelinceye kadar gérevine devam edecektir.
Yiklenici firma idari ve teknik sartnamede belirtilen eleman sayisini devamli olarak
korumak, ayrilan elamanlarin yerine derhal yenisini bulmak zorundadir.
Hafta sonu, Ozel ve Resmi tatil glinlerinde de bu sartnamede belirtilen sayidaki
elemanla, istenen sekilde hizmet verilecek, glivenlik hizmeti aksatilmayacaktir.
SCl, calisan personelin calismasindan memnun olmadigi takdirde, Yiklenici firma 3 ({ig)
glin icerisinde baska personel ile degistirecektir.
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SCI'in bilgisi olmadan hicbir personel degistirilmeyecek ve isine son verilmeyecektir.
isine son verilmesi karsilastirilan personelin her tirlii hukuki haklari ve tazminatlari
Yiklenici tarafindan karsilanacaktir.

Yiklenici, ylrurlikteki mevzuat hilkiimlerine gore calistiracagi elemanlarin her tirli
6zIUk haklarini karsilamak, 6demek, gérevlerini ifa ettikleri esnada meydana gelen
olaylarlailgili tiim hukuki durumlarini takip etmek ve can giivenliklerini saglamakla
ylikiamltdir. Bu konuda SCI'in hicbir sorumlulugu yoktur.

istihdam edilen Ozel Giivenlik Gérevlilerinin kendileri gérevlerini ifa ederken, ticlincii
kisilere ve kanuni mirascilarina verebilecekleri zararlarin tazminine yonelik ilgili
mevzuatca 6n gorilen her tiirl tazminat, 6deme ve zarar Yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir.

Ozel Giivenlik Gorevlileri ndbet yerlerine gelisleri ve vardiya degisiklikleri ve déntistiimii
Yiklenici tarafindan saglanilacaktir.

Yiklenici, is Kanunu, Sosyal Sigorta Mevzuati ve diger kanun ve mevzuattan dogan
yUkUmlaliklerini yerine getirmekle mikelleftir. Yiiklenici sigortasiz isci calistiramaz.
Yiklenici, calistirdigi personelini, SGK'ya kaydettirmek, primlerini eksiksiz 6demek ve
her ay sonunda SGK bildirgelerini ibraz etmek zorundadir.

Calisanlarini sigorta ettirmemesi durumunda SGK tarafindan uygulanacak her tiirlt
cezai mieyyideden Yiklenici sorumludur.

is yerinde isci istihdami sirasinda 6331 Sayil “isci Sagligi ve is Guivenligi Kanunu”
kapsaminda, Yiklenici calisanlari bilgilendirmek, isci saghgi ve is glivenligi konusunda
gerekli egitimleri vermek zorundadir.

Yiklenici, is yasasinin 6331 sayili is saghgi ve glivenligi kanunu hikiimlerine goére
personelin saghgini korumak tzere her tirll saglik ve emniyet tedbirlerini alacak ve
tehlikeli kosullarda calismasina izin vermeyecektir, Tim personelin tim Ozlik haklari,
yilhk izin, Gcretli izin, fazla mesai alacagl, kidem tazminati, ihbar tazminati ve tiim iscilik
haklarindan dogan ylikamlalikler Yiiklenici tarafindan yerine getirilecektir. Yuklenici;
Umumi Hifzissthha Kanunu, isci Sagligi ve is Guvenligi Tiztigl, 4857 sayili is kanunu
Maddeleri dogrultusunda cikarilan tiim Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerini
yerine getirmekle ylkimlidur.

Ozel Giivenlik Gérevlilerinin gérevlerini ifasi sirasinda kullanacagi gerek SCl'a ait
gerekse Yuklenici tarafindan karsilanan arag-gerecg, malzeme, demirbas ve diger
donanimlar ile ilgili kullanma ehliyet ve ruhsatlarinin olmasi, kullanilacak arac-gerec,
malzeme, demirbas ve diger donanimlarin uygun kiyafet ile kullanilmasi, can
glvenlikleriile ilgili gerekli tedbirlerin aldirilmasi vardiyalarin diizenli olarak
Yikleniciye aittir.

Gerek ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik ve gerekse ehliyetsiz isciler kullanmaktan veya
herhangi bir sebepten vuku bulacak kazalardan Yiklenici sorumludur ve kazalardan
dogabilecek her tiirli hukuki, maddi ve cezai sorumluluk Yikleniciye ait olacaktir. SCI
bu konularda sorumlu sayilmayacaktir. Gérev mahallerinde Ozel Guvenlik Gorevlileri
ile diger sahislar arasinda meydana gelebilecek 6ldirme, yaralama, darp, taciz, kavga,
hakaret, v.s. olaylarin hukuki takibi (Avukat tahsis etme) ve maddi ve cezai sorumlulugu
Yikleniciye aittir.

Kimlik kartlari, ilgili mevzuata gore dizenlenerek istihdam edilen personele verilecek,
yeni bir diizenleme olmasi halinde degisiklik yapilmasi saglanacak, kimligin
kaybedilmesi halinde durum derhal ilgili Valilige bildirilecek.
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Ozel Giivenlik Gorevlileri, Valilikce verilen kimlik kartlarini gérev alanlari ve gérev
sliresi boyunca herkes tarafindan gorulebilecek bir sekilde yakasina takacaklardir.
Valilikce verilen kimlik karti olmayan Ozel Giivenlik Gérevlileri, gdreve baslatiimaz.
Uzerinde kimlik karti olmayan &zel giivenlik gérevlileri, bu durumda calisamaz ve 5188
sayili Kanunun 7 'inci maddesinde sayilan yetkilerini kullanamazlar.

Ozel Giivenlik Gérevlileri gdrevlerini silahsiz olarak ytiriitecektir.

Yiklenici, calisan personele teslim edilmis demirbasin, kullanimindan, emniyetinden ve
bakimi ile tamirinden, binalarin icinde ve disinda vermis oldugu zarar ziyandan
sorumludur. SCI calisanlarina yapilacak olan fiili ve s6zl{i saldirilardan olusacak maddi
ve manevi tazminattan Ylklenici firma sorumlu olacaktir.

Yiklenici, idari ve teknik sartnamede tarif edilen hizmet islerinin gerceklestirilmesini
teminen, bu sartnamede nitelikleri belirtilen personelin istihdami ve calistiriimasiyla
sorumlu olup, slirekli koordinasyon icinde olacaktir.

Yapilacak isler, SCI'in belirtecegi kurallara/usuliine uygun ve stirekli, kesintisiz,
devamhligi saglanarak yapilacaktir.

Yiklenici, istenilen personel ile verilen isleri aksatmadan yerine getirecektir.

Yiklenici gizlilik ve glivenilirligin SCl icin en temel sart oldugunun bilincinde olarak
personel secimi yapacak ve personelin SCl yetkililerinin bilgisi haricinde vakif olduklari
olay ve durum hakkinda hi¢ kimseye bilgi vermemeleri gerektigini, SCI'a ait gizli bilgi ve
belgeleri ifsa edenlerin kendisinin sorumlu oldugunu bilerek bu anlayisla davranmak
zorundadir. Belirtilen nedenlerden dolayi her tirli hukuki, maddi ve manevi
yaptirimlardan Yiklenici sorumlu olacaktir.

Ozel giivenlik hizmetini yiritecek Yiklenici, faaliyet alaniyla ilgili 5188 sayih Ozel
Guvenlik hizmetlerine dair kanun ve 5188 sayili Ozel Giivenlik hizmetlerine dair
Kanunun uygulanmasinailiskin Yonetmeligin 6ngdrd(igii adli ve idari suc ve cezalardan
sorumlu olacaktir. Bu konuda SCI'in hicbir sorumlulugu olmayacaktir.

Taraflar; 30 (otuz) glin dnceden yazili olarak s6zlesmenin feshini ihbar etmek kosuluyla,
sOzlesmeyi diledigi zaman ve neden géstermeksizin tazminatsiz olarak feshetmeye
yetkilidir.

GENEL iDARI A 2:

Yiklenici tarafindan Save the Children Tirkiye'ye verilecek olan hizmet icin calistirilacak
personelin asagida belirtilen bilgilerini paylasacaktir ayrica Yiiklenici asagidaki bilgilerin
dogrulugunu pesinen taahhit ve kabul eder.:

Valilikce verilen ve gecerlilik siiresi uygun olan Ozel Giivenlik Kimlik Karti (Siiresi
bitmis olanlar icin yenileme egitimi aldigini gésterir belge veya kimlik kartinin stire bitim
tarihiitibariile 6 ay icerisinde yenileme egitimine basvurdugunu gosterir belge)

SGK ise giris bildirgesi

T.C. Kimlik Fotokopisi

Sabika Kaydi

Askerlik hizmetini yapmis olmasi (erkek personel icin)
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GENEL iDARI A 3:

Yiklenici, asagidaki belirtilen isleri gerceklestirecektir;

Gorev yerinde iceriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tirlG hirsizlik, eylem ve
sabotaja karsi dikkatli ve duyarh olmak, gerekli denetimler yapmak, stipheli durumlari
once SCl’a ve gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirmek, SCI tarafindan verilecek
talimatlar dogrultusunda geregi halinde ilgili mevzuata uygun sekilde (st aramalari
yapmak,

Acil durumlarda yonetim ile baglanti kurmak ve bilgilendirme yapmak,

Acil durum toplanma noktalarini SCI Glvenlik Odak Kisisi ile birlikte belirlemek
Gorev yerinde maddi ve manevi kayiplara yol acabilecek hadiselere mevzuatina uygun
sekilde el koymak, sucun devami 6nlemek, saniklari tespit etmek ve yakalamak, suc
delilini muhafaza ederek genel kolluk kuvvetlerine teslim etmek,

izinsiz giris, yetkisiz erisim, hirsizlik, vandalizm ve diger giivenlik ihlallerini caydirmak
icin gorevli olduklari tiim alanlarda cesitli araliklarla 24 saat kesintiz olarak diizenli ve
sistematik devriyeler gerceklestirmek,

Hirsizlik, sabotaj, su tasmasi, yangin vb. olaylara karsi gerekli tedbirleri ve 6nlemleri
almak, glivenlik aciklarini belirleyerek SCl ile diizenli olarak paylasmak

Olasi tehditleri veya glivenlik olaylarini derhal tespit etmek ve bunlara miidahale etmek
icin glivenlik kameralarini, yangin panelini ve kurulu diger giivenlik teknolojilerini
izlemek ve yonetmek,

Kimlik kontroli ile ziyaretci kaydi tutmak ve yalnizca yetkili personel ve ziyaretcilerin
girisine izin vermek icin gerekli kontrol dnlemlerini uygulamak ve uygulatmak,
Ziyaretcilerin ziyaret ettikleri kisi tarafindan karsilandigindan ve yerleske icinde her
zaman bu kisi veya bagka bir SCI personeli tarafindan eslik edildiginden emin olmak,
Yerleskede stipheli gordligli sahislara kimlik kontrolii yapmak, usulsiiz girdigi tespit
edilen sahislari SCI amirinden onay alarak yerleske disina ¢cikarmak,

Gerekirse, 6zellikle gece vardiyalarinda veya yerleskeden ayrilirken personel icin
glvenlik eskortlari saglamak,

Yerleske icinde siirekli kontrol gérevini siirmek ve yerleske icinde stipheli kisi veya esya
olmasi durumunda gerekli tedbirleri almak,

Guvenlikle ilgili tim olaylari, yapilan devriyeleri, alinan 6nlemleri ve ¢6ziimleri
detaylandiran kapsamli bir olay glinltigt tutmak,

Gozlemlenen vukuatlari, alinan 6nlemleri ve herhangi bir anormalligi Glivenlik Odak
Kisisine rapor etmek,

Gorev alanlariicerisinde genel glivenligin ve kamu diizeninin bozuldugu hallerde,
durumu derhal genel kolluk kuvvetlerine bildirmek,

Guvenlikle ilgili olasi riskler hakkinda SCl’a 3 ayda bir rapor formatinda bilgi vermek
Kilik kiyafetine ve kisisel bakimina 6zen gostermek, ofis icerisinde seviyeli
davranislarda bulunmak, hal ve hareketlerinde 6lcliyli ve dikkati elden birakmamak,
Goreviyle ilgili sarf malzemelerini ekonomik sekilde kullanmak,

SCl'daki amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek, SCl tarafindan
yayimlanan yonerge, genelge, talimat ve diger ic dlizenlemelere uymak,
Gorevliolduklari alanlari SCl'daki amirine haber vermeden hicbir sekilde terk etmemek
ve yanlarina gorevli olmayan kisileri almamak,
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Gorev tesliminde diger ndbetciye meydana gelen olaylar hakkinda bilgi verilmek,
Nobet esnasinda elektrik, gaz ve sihhi tesisat arizalari gibi herhangi bir olay oldugunda
SCl'daki amirine haber vermek,

Ozel Glivenlik Gérevlilerinin calisma saatlerini ve izinlerini gdsterir cizelgeyi (ayhk
calisma cizelgesi) SCl'daki amirine vermek,

Bulunan kayip esyalariilgililere teslim etmek, ilgilisi bulunmayan kayip buluntu esyalari
tutanak diizenleyerek SCl'a teslim etmek,

Vuku bulacak olagantsti hallerde (yangin, su baskini, firtina, deprem vb.) ilk
mudahalede bulunmak, yetkililerce 6ngoriilmis malzemeleri kendisine verilen yetki
cercevesinde kendi can glivenligini de dikkate alarak kurtarmak icin kilavuzluk
hizmetlerini yapmak, itfaiye araclarinin olay mahalline en yakin yere ulasimini saglamak
icin gerekli arag park diizenlemelerini ve ¢cevre emniyetini saglamak,

Yine afet durumlarinda, ekipmanlarin yeterli 6lclide bulunmasi halinde, kendi can
glvenligini oncelikle saglamak Gizere, ilk miidahalede bulunmak ve ilgili acil miidahale
telefonlarini arayarak bilgi vermek,

SCl amirinin bilgisi disinda nébet mekani, ndbet yerleri ve vardiya degisikligi yapmamak,
zaman ve yer degisikligi gibi konularda SCI amirinin isteklerini yerine getirmek,

Basin mensuplari ile temasa gecmemek, temas egilimleri veya isteklerini SCI amirine
bildirmek,

Gelen paketlerin, kargonun ve postanin gtivenlik kontroliinii yapmak ve idari isler
personeline yonlendirmek,

SCI'in yetki ve onayi disinda hicbir araci otoparka almamak,

Yerleske icindeki demirbaslara yonelik her tiirli tahrip, kundaklama, hirsizlik amacli
hareketleri izlemek, 6nlemek, miidahale etmek, bu hareketleri ydonetmek, telefonla
bildirmek ve her tirli tedbiri almak,

Yerleske sinirlariicindeki yesil alanlardaki cicek, cim, bahce, sulama araclari, otopark
ekipmanlari gibi ortak esyalari korumak,

Yerleske icinde olusan esya tasimalarini, stipheli buldugu takdirde arastirmak, bilgi
sormak, gerekirse SCl amirine haber vermek,

Yerleske icinde sahislara yonelik saldiri, hakaret, taciz ve ahlak disi hareketleri tespit
etmek, uygun sekilde miidahale etmek, SCI amirine bildirmek,

Gereksiz yanan lambalar sondiirmek, musluklar kapatmak, pencerelerin kapali ve kilitli
olup olmadigi kontrol etmek,

Herhangi bir hatali, yetersiz cevre aydinlatmasini tespit etmek ve rapor etmek.



